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Sissejuhatus 

 
 
YŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳ ŜŜǎƳŅǊƪ on abistaŘŀ  ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀƛŘ Ƨŀ ƪƭŀǎǎƛƧǳƘŀǘŀƧŀƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜl ǇƿƘƛƪƻƻƭƛǎ Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛǎΦ 

Valdavalt on Eesti  sotsiaalteaduslikes uuringutes ja statistilistes vaatlustes sugu kasutatud 

sotsiaal-demograafilise tunnusenaΣ ǎǸǾŜƴŜƳŀǘŀ ƪŜƘǘƛǾŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ όǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜΣ 

ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜΣ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀΣ ǎƻƻǎǳƘŜǘŜ ƧƳǎύ ƳƿƧǳǘŜƎǳǊƛǘŜǎǎŜΣ Ƴƛǎ ƴƛƛ ƘŀǊƛŘǳǎŜΣ ǘǀǀΣ 

ƳŀƧŀƴŘǳǎŜΣ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ Σ ǘŜǊǾƛǎŜ Ƨǘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ ƛƭƳƴŜǾŀǘ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ  ǇƿƘƧǳǎǘŀǾŀŘΦ  

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ ƪŅǎƛǘƭŜō ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ Ƨŀ ǊƛƛƎƛ ǘƻƛƳƛƳƛǎǘΦ «ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ ǇǳǳŘǳǘŀō 

ƻǘǎŜǎŜƭǘ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ƪŀ ƛƴƛƳŜǎŜ ƻƭŜƳǳǎŜǎǘ Ƨŀ ƪƻƘŀǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ Ǹƪǎƛƪƛǎƛƪǳ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 

ǾŀƘŜƪƻǊǊŀǎǘ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƳǳǳǘǳƳƛǎŜǎǘ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ƳǳǳǘǳǎǘŜ ǇƿƘƧǳǎǘŜǎǘΦ 

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜƎŀ ǾŀƘŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ƪŀ ƛŘŜƛŘ Ƨŀ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƻƴ Ƨŀ Ǿƿƛƪǎ ƻƭƭŀ 

Ƴƿƛǎǘƭƛƪ Ƨŀ ƿƛƎƭŀƴŜ ǸƘƛǎƪƻƴŘΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ǘŀƎŀǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜƭŜ ƿƛƎǳǎŜ Ƨŀ ƿƛƎƭǳǎŜΣ 

ǾŀōŀŘǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎǳǎŜΦ 

{ƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ Ƨŀ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ƻǘǎŜǎŜƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ arengu ja 

moderniseerumisega. {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘ ƻƴ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ 

ƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜΣ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳǳ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƎŀ  ƴƛƴƎ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘŜ ǎǳƘŜǘŜƎŀΦ bǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜǎ 

ƿƛƎǳǎ- Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎǘŜŀŘǳǎŜǎΣ ǎƻǘǎƛƻƭƻƻƎƛŀǎ ƴƛƴƎ ǇƻƭƛǘƻƭƻƻƎƛŀǎ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ǎǳƎǳΣ ǎƻƻƭƛǎǳǎǘ Ƨŀ 

soosǸǎǘŜŜƳƛ  ƴƛƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛ ƪǳƛ ƪŀ  ƛƎŀǎǳƎǳǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜ ǸƘŜ 

ƳƿƧǳǘŜƎǳǊƛƴŀΦ bŅƛƭƛǎŜƭǘ inimeste sooga mitteseotud seadused, poliitikad ja tegevused ei 

ŀǊǾŜǎǘŀ ǎŀƎŜƭƛΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƪŅƛǘǳǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ƻƭŜƴŘƛǘŜƴŀΦ 

{ƻƻƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎΣ Ƴƛǎ ƛƭƳƴŜǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇŀƭƧǳŘŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΣ ƴŀƎǳ 

poliitikas, majanduses, hariduses ei tulene aga inimeste bioloogilistest erinevustest, vaid 

ǾŅƭƧŀƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ǘŀǾŀŘŜǎǘ Ƨŀ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǘŜǎǘ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎǘŜǎǘ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜƭŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜƭŜΣ ƴŀƛǎǘŜƭŜ 

ja meestele sƻōƛǾŀǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘΦ  

{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƳŀƪǊƻǘŀǎŀƴŘƛƭ Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀ ǇƛƛǊŘǳƳƛǎǘ  ǾƿǊŘǎŜǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ 

ǇŀƪƪǳƳƛǎŜƎŀΣ ǾŀƛŘ ƪŀƘŜ ǎǳǳǊŜƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƎǊǳǇƛ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘΣ ǎǘ ƴŀƛǎ- ja meessoost 

ƛǎƛƪǳǘŜ ǘŜƎŜƭƛƪƪǳ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ƿƛƎǳǎǘŜǎΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎΣ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎǘŜǎΦ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ 

Ƨŀ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳƳŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƪǎ Ŝƛ ƪǸǎƛǘŀΣ ƪŀǎ ƻƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀǎ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜǎ ƻƴ  

αǎǸǸŘƛά ƻƴ Ǹƪǎ Ǿƿƛ ǘŜƛƴŜ ǎƻƻƎǊǳǇǇΣ ǾŀƛŘ ǇǸǸǘŀƪǎŜ ƳƿƛǎǘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎǳƎǳ  ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭƴŜ 

ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜŜǊƛǾ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ  ƳƿƧǳǘŀō ƴƛƛ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ 

ƎǊǳǇǇƛŘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ƪŅƛǘǳmist ja identiteeti. Seega pole tegemist soogruppide  

ǾŀǎǘŀƴŘŀƳƛǎŜƎŀ Ǿƿƛ  ǇŜƭƎŀƭǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ-sarnasustega, nagu argiteadvuslikult  
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sageli arvatakse. {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƪŀ ƪŀƘŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƎǊǳǇƛΣ  ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 

ƳŜŜǎǘŜΣ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƪǎ ƳǳǳǘƳƛƴŜΣ ǾŀƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǸƘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛ ς ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ 

ƳƻŘŜǊƴƛǎŜŜǊƛƳƛƴŜΣ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭŜ ǾŀōŀƳŀǘŜ ǾŀƭƛƪǳǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƭƻƻƳƛƴŜ Ƨŀ ƛƴƛƳǊŜǎǎǳǊǎƛ 

ǊŀǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƳ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΦ {ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ Ƨŀ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ  ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘƻƛƳƛƳƛǎŜ ǸƘŜƪǎ 

tahuks, ƳƛŘŀ ǘǳƭŜō ƻǎŀǘŀ ƳŅǊƎŀǘŀΣ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ Ƨŀ ƳƿƛǎǘŀΣ Ŝǘ ǘƻŜǘŀŘŀ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ Ƨŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ ƛƎŀƪǸƭƎǎŜǘ ŀǊŜƴƎǳǘΦ  

Yƻƻƭ ƪǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴ ƻƴ Ǹƪǎ ǾŅƘŜseid kohti, kus saab teadlikult ƳƿƧǳǘŀŘŀ Ƨŀ ƪŀŀǎŀƧŀǎǘŀŘŀ 

ǎǳƘǘǳƳƛǎƛ ǎǳƎǳŘŜǎǎŜ Ƨŀ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜǎǎŜΣ ƭƿƘƪǳŘŀ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎƛ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΣ ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀ 

ƴƻƻǊƛ ǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ƭŀƴƎŜǘŀƳŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜǎǘ ǾŀōŀǎƛŘ ǾŀƭƛƪǳƛŘ ƿǇƛ- Ƨŀ ǘǀǀŜƭǳ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛǎΦ  

YŀƘǘƭŜƳŀǘŀ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜΣ ǾƿǊŘǎǳǎŜΣ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ƪǳƧǳƴemise ja 

ƛƭƳƴŜƳƛǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ǇǳǳŘǳǘŀǘŀƪǎ ƪƿƛƎƛǎ ƿǇǇŜŀƛƴŜǘŜǎ ς ŀƧŀƭƻƻǎΣ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜǎΣ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜǎΣ 

ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜǎ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭƪŀǎǾŀǘǳǎŜǎ ƧƴŜΦ  

[ƛǎŀƪǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭŀƛƴŜǘŜ ƿǇǇŜƪŀǾŀŘŜƭŜ Ǿƿƛō Ƨŀ ǘǳƭŜƪǎƪƛ ǎƻƻŀǎǇŜƪǘƛ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎǘ  Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǘŜ 

ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ǾŅƭǘƛƳƛǎǘ ǎƛƭƳŀǎ ǇƛŘŀŘŀ ƪŀ ƳǳǳŘŜǎ ŀƛƴŜǘŜǎ Ƨŀ ƪƻƻƭƛŜƭǳ ƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜǎ ǸƭŘǎŜΦ 

±ŀǎǘŀǾŀǘ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǾƛƛǎƛ ǘǳǘǾǳǎǘŀō ǾŅƭƧŀŀƴƴŜ α&ǊƪŀΣ ƳŅǊƪŀΣ ǘŜƎǳǘǎŜΦ YŅǎƛǊŀŀƳŀǘ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƻǊƳƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ǎǳƎǳǇƻƻƭǘŜ ŀǎǇŜƪǘƛ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛǎŜƪǎ 

ǸƭŘƘŀǊƛŘǳǎƪƻƻƭƛŘŜ ƿǇǇŜ- jŀ ƪŀǎǾŀǘǳǎǘǀǀǎάΦ 1  

 

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǊŀŀƳŜǎ ǇŜŀƪǎƛŘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ǎŀŀma ǸƭŜǾŀŀǘŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜǎǘ 

ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ƳƿǘǘŜƳŀƭƭƛŘŜǎǘΣ ƘƻƛŀƪǳǘŜǎǘ  Ƨŀ 

ƪŅƛǘǳƳƛǎƳǳǎǘǊƛǘŜǎǘΣ Ƴƛǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎǘ ǘƛƴƎƛǾŀŘΣ ǸƘǘƭŀǎƛ ƪŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 

ŀǊŜƴƎǳŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘ Ƨŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜǎǘ ƪƻƪƪǳƭŜǇŜǘŜǎǘΦ  

tƿƘƛƪƻƻƭƛ Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜƪŀǾŀŘŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
toimimise poliitilisi, majanduslikke, sotsiaal-kultuurilisi ja ideoloogilisi aspekte, kusjuures on 
esikohalŜ ǎŜŀǘǳŘ ǾŀƧŀƭƛƪŜ ƳƿƛǎǘŜǘŜ ǘŜŀŘƳƛƴŜ Ƨŀ ǘǳƴŘƳƛƴŜΣ ƴŜƴŘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ ƿƛƎŜǎ 
kontekstis. 
¢ŜŀŘƳƛƴŜ Σ ƳƛŘŀ Ǹƪǎ Ǿƿƛ ǘŜƛƴŜ ǘŜǊƳƛƴκƳƿƛǎǘŜ ǘŅƘƛǎǘŀō, on midagi muud kui teadmine, kuidas 
Ǹƪǎ Ǿƿƛ ǘŜƛƴŜ ǇǊƻǘǎŜǎǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳƛōΦ Termineid avava ja kirjeldava  ƭŅƘŜƴŜƳƛǎega ei 
ǇǊǳǳƎƛ ǎŀŀǾǳǘŀŘŀ ǊƛƛƪƭƛƪŜǎ ƿǇǇŜƪŀǾŀŘŜǎ ǇǸǎǘƛǘŀǘǳŘ ŜŜǎƳŅǊƪƛΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ Ƙŀƪƪŀƪǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳǳǾŀǘ ƴŅƎŜƳŀ Ƨŀ ƳƿƛǎǘƳŀ ƴƛƴƎ ƻƳŀƴŘŀƪǎ ƻǎƪǳǎŜ Ƨŀ ǾŀƭƳƛŘǳǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭus 
osaleda ja sellesse sekkuda. 
Just soolisusega seotud aspektide ƪŅǎƛǘƭŜƳine Ƨŀ ƪŜƘǘƛǾŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ŀƴŀƭǸǸǎ ja kriitiline 
ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǎŜƻǎǘŀŘŀ ƴŅƛƭƛǎŜƭǘ ǎƻƻƴŜǳǘǊŀŀƭǎŜǘŜ2 ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜ όƿƛƎǳǎΣ ƘŀǊƛŘǳǎΣ 
ǘǀǀǘǳǊƎΣ ŜǊƛ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀŘ ƧƳǎύ Ƨŀ  ǎƻƻƭƛǎǘŜ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜƴŀ ƪŅƛǘǳǾŀǘŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜǘŜ 
vastastikused suhted. Need suhted ƻƴ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ƪǳƭǘǳǳǊƛ - ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳǘŜΣ ƪƛǊƧǳǘŀǘǳŘ 
                                                           
1
 tŀǇǇΣ «Φ-M. &ǊƪŀΣ ƳŅǊƪŀΣ ǘŜƎǳǘǎŜΦ YŅǎƛǊŀŀƳŀǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƴƻǊƳƛŘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ 

sugupoolte aspekti ŀǊǾŜǎǘŀƳƛǎŜƪǎ ǸƭŘƘŀǊƛŘǳǎƪƻƻƭƛŘŜ ƿǇǇŜ- Ƨŀ ƪŀǎǾŀǘǳǎǘǀǀǎΦ 9b« нлмн 
 
2 bŅƛƭƛƴŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ƴŜǳǘǊŀŀƭǎǳǎ ŜΦ ǎƻƻǇƛƳŜŘǳǎ όi.k. gender blind) viitab sooaspekti ŜƘƪ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 

naisteks ja meesteks jagunemise mittearvestamisele erinevates poliitikates ja programmides, mis 

ƭŅƘǘǳǾŀŘ ǎŀƎŜƭƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳŀǎǘŜǎǘ ƪƻƎŜƳǳǎǘŜǎǘ ƴƛƴƎ Ŝƛ ŀǊǾŜǎǘŀ ƪŀƘŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǾŀƧŀŘǳǎƛΦ  
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ja kirjutamata normide ning konkreetse ajaloolis-poliitilise konteksti poolt tunduvalt rohkem 
kui indiviidide endi poolt.  
 
«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜǎ ǘǳƭŜƪǎ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ  Ǿŀǎǘǳƻƭǳ ŜǊƛ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘŜ ŦƻǊƳŀŀƭǎŜƭǘ ǾƿǊŘǎŜǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ 
ǊŜŀŀƭǎŜƭǘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǾŀƘŜƭ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ Ǿŀǎǘǳƻƭǳ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀƛŘ Ƨŀ 
meetmeid.  
Soolisus, nagu ka rahvus ja vanus, on  ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƪǎΣ Ƴƛǎ  ƛƴƛƳǸƘƛǎƪƻƴŘŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜŜǊƛb kaheks 

ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀƪǎ sotsiaalseks grupiks. . Soolisus on esmane kategooria, mis organiseerib ja 

ƪƻƻǊŘƛƴŜŜǊƛō ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ǎǳƘǘƭŜƳƛǎǘΣ ƳŅŅǊŀǘŜǎ ƛƎŀǎ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎ ƴƛƛ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ǎǳƘǘŜŘΣ ŜǊƛƴŜǾŀ 

ƧǳǳǊŘŜǇŅŅǎǳ ƪƿǊƎŜƭǘ ƘƛƴƴŀǘǳŘ ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜƭŜ ƪǳƛ ƪŀ ǎƻƻƎǊǳǇǇƛŘŜƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀ  ǎǘŀŀǘǳǎŜ ς e. sotsiaalses  

ǎǸǎǘŜŜƳƛ3.Seega saab soolisust ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ƪŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛƴŀΣ mis reguleerib ja korraldab 

ƛƴƛƳŜǎǘŜΣ ƎǊǳǇǇƛŘŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǎǳƘǘŜƛŘ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴnaelu erinevates 

valdkondades, kehtestades teatud kindlaid reegleid ja juhiseid ƪŀ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀŘŜ ƧŀƎǳƴŜƳƛǎŜƭŜ 

,ǎƻƻƪƻƘŀǎŜƭŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭŜΣ ǊƻƭƭƛŘŜƭŜ ƧƳǎΦ  

 {ŜŜǘƿǘǘǳ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ǎǳǳƴŀǘŀ ƿǇƛƭŀǎƛ ƳƿǘƭŜƳŀ ǎŜƭƭŜ ǸƭŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎƻƻƭƛǎǳǎ ƳƿƧǳǘŀō ƴƛƛ ƴŜƴŘŜ 

ƛǎƛƪƭƛƪƪǳ Ŝƭǳ ƪǳƛ ƪŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛΦ {ŀƳǳǘƛ ǘǳƭŜƪǎ ƿǇŜǘŀŘŀ ƳŅǊƪŀƳa 

ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ŀǾŀƭŘǳƳƛǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ Ƨŀ sotsiaalsete gruppide toimimises ƴƛƴƎ ƳƿƛǎǘƳŀ 

tegureid, sh sotsiaalseid norme ja tavasid, Ƴƛǎ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǸƘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛ ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ 

!ƭƎǎŜǘŜǎǘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǾƿǊŘǎŜǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ ƴƿǳŘƳƛǎǘŜǎǘ ƻƴ ƴǸǸŘƛǎŀƧŀƪǎ ƧƿǳǘǳŘ ǊŀƘǾǳǎǾŀheliselt 

ƪƻƪƪǳƭŜǇƛǘǳŘ ƴƿǳŘŜƴƛ ǎŀŀǾǳǘŀŘŀ ƪŀƘŜ ǎǳǳǊƛƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƎǊǳǇƛ ς ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ 

nende sotsiaalses staatuses.  

Naiste ja meeste ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀΣ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜ   Ƨŀ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ ŀǊŜƴƎǳƎŀ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜƎŀΦ  

9Ŝǎǘƛ !ǊŜƴƎǳŦƻƴŘƛ ŀƭƎŀǘǳǎŜƭ ƪƻƻǎǘŀǘǳŘ 9Ŝǎǘƛ YŀǎǾǳǾƛǎƛƻƻƴ нлму ό9Ŝǎǘƛ !ǊŜƴƎǳŦƻƴŘ нлммύ ǸƘŜ 

ǾƿǘƳŜǾŀƭƛƪǳ ς α«Ƙƛǎƪƻƴƴŀ ǾŅŅǊǘǳǎǎǸǎǘŜŜƳά ǊŀŀƳŜǎ ƻƴ ǇǊŀŜƎǳǎŜ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜ ǘŜƴŘŜƴǘǎƛƴŀ ǾŅƭƧŀ 

ǘƻƻŘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎǸǾŜƴŜƳƛƴŜ ς soolise tasakaalu puudumine tippotsuste 

ǘŜƎŜƳƛǎŜƭΣ ǎǳǳǊ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǇŀƭƎŀǾŀƘŜΣ ƳŜŜǎǘŜ ƭǸƘŜƳ ŜƭǳƛƎŀΦ {ŀƳŀǎ ƴŅƘŀƪǎŜ ŜǘǘŜ ŀǊŜƴƎ 

ŀǾŀǘǳƳŀΣ ƪŀŀǎŀǾŀƳŀΣ ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎǘ ǘƛƴƎƛƳǳǎǘŜǘŀ ƘƛƴŘŀǾŀ Ƨŀ ƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎǘ ŜƴŀƳ ǘƻŜǘŀǾŀ 

ǾŅŅǊǘǳǎƳŀŀƛƭƳŀ ǇƻƻƭŜΦ {ŜŜ ŀƎŀ ŜŜƭŘŀō ƭƻƻōǳƳƛǎǘ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎǘŜǎǘ, soolistest, rahvuslikest ja 

ƳǳǳŘŜǎǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜǎǘΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƻƳŀƪƻǊŘŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ ƳƿƛǎǘŜǘŀƪǎŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜΣ 

ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ǎƛǎǳ ƴƛƴƎ ŜŜǎƳŅǊƪŜ Ƨŀ ǎŜŘŀ ǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ Ŝƭƭǳ 

ǊŀƪŜƴŘŀǘŀƪǎŜΦ  «ǎƴŀ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳƭǘ ƻƴ ǸƘŜƪǎ ŜŜƭŘuseks see, et noored omandaksid 

ŀƭǳǎǘŜŀŘƳƛǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀǎǘΣ ƻƭŜƳǳǎŜǎǘ Ƨŀ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘ Ƨǳōŀ ƪƻƻƭƛǎΦ  

{ŜŘŀ ŜǊƛǘƛ ƴǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜǎ 9ŜǎǘƛǎΣ ƪǳǎ kahjuks rohkem kui teiste inimeste ja iseenda 

ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛǎǘΣ ǘŅƘǘǎǳǎǘŀǘŀƪǎŜ orienteeritust edule ninƎ ƪǳǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ƪǳƛ ǾŅŅǊǘǳǎǘ 

oluliseks ei peeta. 

 

                                                           
3
 ǎƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ǎǸǎǘŜŜƳ - staatuste ja rollide korraldus , mis eksisteerib lahus inimestest, kes omavad 
ǎǘŀŀǘǳǎǘ Ƨŀ ǘŅƛŘŀǾŀŘ ǊƻƭƭŜ 
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wƛƛƪƭƛƪǳŘ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ  ŀƛƴŜƪŀǾŀŘ ǇŜŜƎŜƭŘŀǾŀŘ ƪǸƭƭ ǸƭŘƛǎŜ 

ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘŜŀŘǳǎŜ ǎƛǎǳΣ ŀƎŀ ƧŅǘŀǾŀŘ ǇǳǳŘǳǘŀƳŀǘŀ  нлΦ ǎŀƧŀƴŘƛ ŦŜƳƛƴƛǎǘƭƛƪŜ ƳƿǘǘŜǾƻƻƭǳŘŜ ƳƿƧǳ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜƭŜ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ  ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭŜΣ ǎƘ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ- ja sotsiaalteadustele. Kuigi 

ŦŜƳƛƴƛǎǘƭƛƪƪŜ ǘŜƻƻǊƛŀƛŘ Ŝƛ ǎŀŀ ƴƛƳŜǘŀŘŀ ǸƘǘǎŜƪǎ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜƪǎ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀƪǎΣ ƻƴ ƴŜŜŘ ǘǳƎŜǾŀǎǘƛ 

ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ ƴƛƛ ƘŜŀƻƭǳ- Ƨŀ ǘǎƛǾƛƛƭǸƘƛǎƪƻƴƴŀ arengut. Feministlikud ideed on toetanud 

ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜΣ ƿƛƎǳǎŜ Ƨŀ ƿƛƎƭǳǎŜΣ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ ŀƧŀƭƻƻΣ ǾƿƛƳǳ Ƨŀ ǎǘŀŀǘǳǎŜΣ ǇŜǊŜǎǳƘŜǘŜ Ƨŀ ƘŀǊƛŘǳǎ- 

ƴƛƴƎ ǘǀǀǘǳǊǳ ǎƻƻǘǳƴŘƭƛƪǳƳŀƛŘ ƪŅǎƛǘƭǳǎƛΣ ŀƎŀ ƪŀ ǊƛƛƪƭƛƪƪŜ Ƨŀ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎƛ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀƛŘΦ  Paljud 

ƴǸǸŘƛǎŀƧŀƭ ƪŜƘǘƛǾŀŘ  ƛƴƛƳƿƛƎǳǎŜŘ  Ƨŀ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ Ƨŀ ƻƳŀƪǎ ǾƿŜǘǳŘ ǘŅƴǳ 

ŀŀǎǘŀƪǸƳƴŜǘŜ ǇƛƪƪǳǎŜƭŜ ƴŀƛǎƭƛƛƪǳƳƛǎŜƭŜΦ  

 

±ŀǎǘŀǾŀƭǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ4  Ϡ мл ǇŜŀǾŀŘ  ƘŀǊƛŘǳǎ- ja teadusasutused ning 

ƪƻƻƭƛǘǳǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾŀŘ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘ ǘŀƎŀƳŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ 

ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪǳǘǎŜƴƿǳǎǘŀƳƛǎŜƭΣ hariduse omandamisel, eri- Ƨŀ ƪǳǘǎŜŀƭŀǎŜƭ ǘŅƛŜƴŘŀƳƛǎŜƭ Ƨŀ 

ǸƳōŜǊƿǇǇŜƭΦ  

 lǇǇŜƪŀǾŀŘΣ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾ ƿǇǇŜƳŀǘŜǊƧŀƭ Ƨŀ ƭŅōƛǾƛƛŘŀǾŀŘ ǳǳǊƛƴƎǳŘ ǇŜŀǾŀŘ ŀƛǘŀƳŀ ƪŀŀǎŀ ƴŀƛǎǘŜ 

Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪŀƻǘŀƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭŜ.  

 

 

9Ŝǎǘƛ tƿƘƛƪƻƻƭƛ Ǌƛƛƪƭƛƪ ƿǇpekava5 Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ Ǌƛƛƪƭƛƪ ƿǇǇŜƪŀǾŀ6 ǎŅǘŜǎǘŀǾŀŘ ǇƿƘƛƘŀǊƛŘǳǎŜ Ƨŀ 

ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛƘŀǊƛŘǳǎŜ ŀƭǳǎǾŅŅǊǘǳǎŜŘΣ ǎƘ ƘƻƻƭƛǾǳǎŜΣ ƿƛƎƭǳǎŜΣ ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜΣ ǎŀƭƭƛǾǳǎŜΣ 

ƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜΣ ŀƎŀ ƴƿǳŀǾŀŘ ƪŀΣ Ŝǘ ƪƻƎǳ ƿǇǇŜǘǀǀ 

ƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜǎ ƭŅhtǳǘŀƪǎ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜǎǘΦ   

lǇŜǘŀƧŀǘŜƭǘ ƻƻŘŀǘŀƪǎŜ ƻǎƪǳǎǘ ƳŅǊƎŀǘŀ ƴƛƴƎ ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜƭǘ Ƙƛƴƴŀǘŀ soolist ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ 

taastootvaid ŀǊǾŀƳǳǎƛ ƴƛƴƎ ƘƻƛŀƪǳƛŘΣ Ƴƿƛǎǘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƻƭŜƳǳǎǘ  Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ƳƿƧǳ 

ƿǇƛƭŀǎǘŜ ς ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ ŀǊŜngule. 

 2011.a. ƭŅōƛǾƛƛŘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳ ƪƻƘŀǎŜƭǘ7 ƻƭƛ ƛƎŀ ǘŜƛƴŜ ƿǇŜǘŀƧŀ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭΣ Ŝǘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƻƴ ǎŜƭƭŜƪǎ 

ǾŀƧŀ  ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŀƭŀǎŜƛŘ  ƿǇǇŜǾŀƘŜƴŘŜƛŘΣ ппΣр ҈ Ǿŀǎǘŀƴǳǘest pidas vajalikeks 

koolitusi, офΣн ҈ ƿǇŜǘŀƧŀǘŜ ŀǊǾŀǘŜǎ ƻƴ ǾŀƧŀƭƛƪǳŘ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜǘ ƳŜtoodilised materjalid, juhised  

ja selgitused. 

 

                                                           
4 {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜadus, RT I 2004, 27, 181 
5 tƿƘƛƪƻƻƭƛ Ǌƛƛƪƭƛƪ ƛ ƿǇǇŜƪŀǾŀΣ RT I, 20.09.2011, 9 
6 DƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ Ǌƛƛƪƭƛƪ ƿǇǇŜƪŀǾŀΣ RT I, 07.05.2013, 16 
7 tŀǇǇΣ «Φ-aΦ όǘƻƛƳΦύ Yŀǎ ƿǇƛƭŀǎŜŘ Ǿƿƛ ǇƻƛǎƛŘ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳŘΚ ¦ǳǊƛƳǳǎ 9Ŝǎǘƛ ƿǇŜǘŀƧŀǘŜ Ƨŀ ƘŀǊƛŘǳǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ 
valmisolekust sootundlƛƪǳƪǎ ƿǇŜǘŀƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƪŀǎǾŀǘŀƳƛǎŜƪǎΦ!ǊǘƛƪƭƛƪƻƎǳƳƛƪΦ 9b«Σ  ¢ŀƭƭƛƴƴΣ нлмоΦ 
Allalaaditav: http://www.enu.ee/lisa/463_2013_04_kas_opilased_voi_poisid_ja_tudrukud_sisu.pdf 

http://www.enu.ee/lisa/463_2013_04_kas_opilased_voi_poisid_ja_tudrukud_sisu.pdf
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wŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜ ƪƻŘŀƴƛƪǳƘŀǊƛŘǳǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳ ƧŅǊƎƛ8  ƻƴ  ƿǇƛƭŀǎǘŜ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀŘ ǎǳƎǳŘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘ 

ǇƻƻƭŘŀǾŀŘΦ bƛƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ƻƴ фт ҈ ƿǇƛƭŀǎǘŜǎǘ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜƭ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭ ǇŜŀƪǎ ƻƭŜƳŀ 

ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƻǎŀƭŜŘŀ ǾŀƭƛǘǎŜƳƛǎŜǎΦ фм ҈ ǾŜŜƴŘǳƴǳŘΣ Ŝǘ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǇŜŀƪǎƛŘ 

ƻƭŜƳŀ ƪƿƛƎƛǎ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ Ƨŀ ƳƿƭŜƳŀǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǎŀŀƳŀ ǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘǎŜǘ ǇŀƭƪŀΦ 

9ǊƛƴŜǾŀƭǘ ŜŜǎǘƭŀǎǘŜ ǸƭŘƛǎŜǎǘ ƘƻƛŀƪǳǎǘΣ Ŝǘ ƳŜƘŜŘ ǎƻōƛǾŀŘ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜƪǎ ƭƛƛŘǊƛǘŜƪǎ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƪǳƛ 

naised9, on samaƭŀŀŘǎŜƭ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭ ŀƛƴǳƭǘ ос ҈ ƿǇƛƭŀǎǘŜǎǘΣ ƪǳǎƧǳǳǊŜǎ ǎŜƭƭƛǎǘ ǎŜƛǎǳƪƻƘǘŀ 

ǘƻŜǘŀǾŀǘŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ŀǊǾ ƴŅƛǘŀō ǾŅƘŜƴŜƳƛǎǘŜƴŘŜƴǘǎƛ.10  

9ŜƭƪƿƛƎŜ ǾŀƧŀō ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜ όƴǘΦ 
ǘǀǀ- Ƨŀ ǇŜǊŜŜƭǳ ǸƘƛǘŀƳƛƴŜΣ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ƻǘǎǳǎǘǳsprotsessides, haridus- Ƨŀ ǘǀǀǘǳǊǳ ǎƻƻƭƛƴŜ 
ƧŀƎǳƴŜƳƛƴŜΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎǘŜ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳ ƧƳǎύ ŀǊǳǘŜƭǳǎƛŘ Ƨŀ 
ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎǘΦ  
 
Oluline on ƻƳŀƴŘŀŘŀ ƪǊƛƛǘƛƭƛƴŜ ƳƿǘƭŜƳƛƴŜΣ ƻǎƪǳǎ ƳŅǊƎŀǘŀ Ƨŀ  ƭŀƘŜƴŘŀŘŀ ǇǊƻōƭŜŜƳŜΣ Ǿƿǘǘŀ 
Ǿŀǎǘǳ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜǇƿƘƛǎŜƛŘ ƻǘǎǳǎŜƛŘΣ ǾŅƭǘƛŘŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƛŘ 
ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎƛ ƴƛƴƎ ǘŜƘŀ ƪƻƻǎǘǀǀŘ erisoolistes gruppides. Sugupoolte aspekti ja soolise 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜκǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ƭǸƭƛǘŀƳƛƴŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎǎŜ ŀƴƴŀōƪƛ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ƪƻƎŜƳǳǎŜ 
nimetatud oskuste omandamiseks.  
 
Varasemalt on Eesti Naisuurimuse- Ƨŀ ¢ŜŀŘǳǎƪŜǎƪǳǎŜ ǇǊƻƧŜƪǘƛ α{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ 
ƪƻŘŀƴƛƪǳƿǇŜǘǳǎŜǎά ǊŀŀƳŜǎ ǾŅƭƧŀ ǘǀǀǘŀǘǳŘ ǎƻƻǾƛǘǳǎƛ11 ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ 9Ŝǎǘƛ ƪƻƻƭƛŘŜǎ 
kasutatavate ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇƛƪǳte ŀƴŀƭǸǸǎƛ  ning kaasaegsete sootundlike ja kriitilistet 
ƪƻŘŀƴƛƪǳƘŀǊƛŘǳǎŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭΦ {ƻƻǾƛǘǳǎǘŜƭŜ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƭŅōƛǾƛƛŘǳŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛǎǘ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǘŜŀŘǳǎǘŜ ƿǇƛƪǳǘŜǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǇǀǀǊŀǘǳŘ ǎŜƭƭŜƭŜΣ ƪŀǎ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ ǘŜŜƳŀŘŜ 
ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭΣ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭ Ǿƿƛ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ŜǎƛǘŀƳƛǎŜƭ Ǿƿƛƪǎ arutleda soolise 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ-ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜƭΦ {ƻƻǾƛǘǳǎǘŜ ǇƿƘƛŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ƻƴ ŀƛŘŀǘŀ ǘǳǳŀ ƴƛƛ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇƛƪǳǘŜǎǎŜ Ƨŀ ƪǳƛ ƪŀ ƪƻƻƭƛǎ ǘƻƛƳǳǾŀǎǎŜ ƿǇǇŜǎǎŜ ǎƛǎǎŜ ǊƻƘƪŜƳ ǎƻƻƭƛǎǘ 
ǇŜǊǎǇŜƪǘƛƛǾƛΦ {ƻƻǾƛǘǳǎǘŜǎ ǘƻƻŘǳǘ ǎŀŀō ƪŀǎǳǘŀŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀinetundide 
ettevalmistamisel.   
 
«Ƙƛǎƪƻƴƴŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ŀǊǾŜǎǘŀǾ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎΣ Ƴƛǎ ǘƻŜǘǳō ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘŜŀŘǳǎǘŜΣ 
sotsioloogia ja soouuringute kokkupuutepunktidele, saab muuta ka ajaloos, 
ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜǎΣ ƛƴƛƳƎŜƻƎǊŀŀŦƛŀǎ Ƨŀ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜǎ ƿǇƛǘŀǾŀκƿǇƛǘǳ ǎŜƻǘǳŘ ƴƛƴƎ ƳƿǘŜǎǘŀǘǳŘ 
ǘŜǊǾƛƪǳƪǎ Ƨŀ ŀƛŘŀǘŀ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜƭ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜƭ  ŜƴŘ ŀŘŜƪǾŀŀǘǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜŘŀ ƴƛƴƎ ƻƳŀ ǘǳƭŜǾƛƪƪǳ 
kavandada. 
 

                                                           
8
 Wolfram Schulz, W. ,Ainley, J. ICCS 2009 International Report: Civic knowledge, attitudes,  and 

engagement among lower-  secondary school students in 38 countries. Allalaaditav: 

http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/Electronic_versions/ICCS_2009_International
_Report.pdf 
9 Ingelhardt, Norris Rising Tide. 2003 
10 ¢ƻƻǘǎΣ !Φ όǘƻƛƳύ bƻƻǊǘŜ ƪƻŘŀƴƛƪǳƪǳƭǘǳǳǊ ƪǸƳƳŜ ŀŀǎǘŀǘ ƘƛƭƧem. Eesti tulemused IEA 
wŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜǎ ƪƻŘŀƴƛƪǳƘŀǊƛŘǳǎŜ ǳǳǊƛƴƎǳǎ L//{ нллфΦ ¢[« wƛƛƎƛǘŜŀŘǳǎǘŜ LƴǎǘƛǘǳǳǘΣ ¢ŀƭƭƛƴƴΣ нлммΦ 
Allalaaditav: http://www.hm.ee/index.php?048181 
11 9b¦¢ƛ ǇǊƻƧŜƪǘ α{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƪƻŘŀƴƛƪǳƿǇŜǘǳǎŜǎά  !ǾŀǘǳŘ 9Ŝǎǘƛ CƻƴŘƛ ±ŀōŀǸƘŜƴŘǳǎǘŜ 

Fond, Allalaaditav:  http://www.enut.ee/lisa/soovitused_yhiskonnaopetus.pdf 

http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/Electronic_versions/ICCS_2009_International_Report.pdf
http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Publications/Electronic_versions/ICCS_2009_International_Report.pdf
http://www.hm.ee/index.php?048181
http://www.enut.ee/lisa/soovitused_yhiskonnaopetus.pdf
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YŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜƭ ƻƴ ƭŅƘǘǳǘǳŘ ǎƻƻǎƻǘǎƛƻƭƻƻƎƛŀ ƴƛƴƎ ƴǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜǘŜ ǎƻƻǳǳǊƛƴƎǳǘŜ 
erinevatest teoreetilistest seisukohtadest, mille ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǎƻƻƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǳǎ 
ƻƴ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ǘŀƎŀƧŅǊƎΣ ƳƛǘǘŜ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜ ǘŜƎǳǊƛǘŜ ǘǳƭŜƳ. {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ-
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ kǸǎƛƳǳǎŜŘ Ŝƛ Ǉǳuduta ainult naiste olukorda - ƴǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜ 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀŘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƳŜŜǘƳŜŘ ƭŅƘǘǳǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ  
ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ Ƨŀ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛ ƪŜǎƪǎŜƭǘ Ƨŀ ŀǊǾŜǎǘŀǾŀŘ ƴƛƛ ƴŀƛǎƛ ƪǳƛ ƳŜƘƛ ƳƿƧǳǘŀǾŀǘŜ 
negatiivsete teguritega.  
 
 
YŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳǎ ƻƴ ƪeskendutud on ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜƭŜΣ ƪǳƛŘ materjal 
ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀǎƛŘ ƪŀ ǘŜƛǎǘŜǎ ƿǇǇŜŀƛƴŜǘŜǎ Ƨŀ 
klassijuhatajatundides. 
 
 
YŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳ ŜǎƛƳŜǎŜǎ ǇŜŀǘǸƪƛǎ ƻƴ toodud metodoloogilised soovitused soolise 
ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ ƭƿƛƳƛƴƎǳǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎtest teiste 
ainetega. 
 
¢ŜƛƴŜ ǇŜŀǘǸƪƪ ŀƴƴŀō ƳƿƛǎǘŜǊŀŀƳƛǎǘƛƪǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ning 
ƭǸƘƛǸƭŜǾŀŀǘŜ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ Ƨŀ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎǾƛƛǎƛŘŜǎǘ ǎƻƻǳǳǊƛƴƎǳǘŜǎΦ  
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜl arutlemine ŜŜƭŘŀō ǎŜƭƭŜ ƳƿƛǎǘƳist, et sugu ja 
ǎƻƻƭƛǎǳǎ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ sotsiaalse struktuuri ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘƻƛƳƛƳƛǎŜ aƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ 
ƳƿƛǎǘƳƛǎŜƪǎ ǾŀƧŀƭƛƪ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ. Sookategooria arvestamine ŀƛǘŀō ƴŅƘŀ ǾŀǊƧŀǘǳŘ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ 
ja valitsevat ideoloogiat ning neid aƭŀƭƘƻƛŘǾŀƛŘ ƳǸǸǘŜΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ Ƨŀ ǎƻƻǊƻƭƭƛƻƻǘǳǎƛΦ Ainet 
ǾŀƘŜƴŘŀǾŀŘ ƿǇŜǘŀƧŀŘ ǇŜŀƪǎƛŘ ǘŜŀŘƳŀ ƪŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ǎǳǳƴŘǳƳǳǎƛΣ 
ƳƿƛǎǘƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƻƭŜƳǳǎǘ Ƨŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƭŜΦ 
 
lǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘǳ ƪƻƭƳŀǎ ja neljas  ǇŜŀǘǸƪƪ ǎƛǎŀƭŘŀvad  praktilisi soovitusi erinevate soolise 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀ ǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎ, ǘǳǳŜǎ ƴŅƛŘƛǎƧǳƘǘǳƳƛŘ ŀǊǳǘƭŜƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ  ƿǇǇŜǸƭŜǎŀƴŘŜŘΦ   
 
YǳƛƎƛ ǘŜŜƳŀŘ ƻƴ ƧŀƻǘŀǘǳŘ ƪƻƻƭƛŀǎǘƳŜǘŜ ƪŀǳǇŀΣ Ǿƿƛō ƎǸƳƴŀŀǎƛumiastmes kasutada ka 
ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ LLL astme jaoks koostatud materjal. {ŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƻƳŀƴŘŀƪǎƛŘ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳƭǘ 
ŀŘŜƪǾŀŀǘǎŜ ƳŀŀƛƭƳŀǇƛƭŘƛΣ Ǿƿƛō ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛŀǎǘƳŜǎ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ƪŀ ǘŜƛǎŜǎ ǇŜŀǘǸƪƛǎ ǘƻƻŘǳŘ 
ǸƭŜǾŀŀǘŜƛŘΦ  
 
Kolmanda ja neljanda pŜŀǘǸƪi ŀƭƎǳǎŜǎ ƻƴ ƳŅǊƪǎƿnade tasemel ǾƛƛŘŀǘǳŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜƭŜΣ ƪǳƛŘŀǎ 
ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀǘ ƭƿƛƳƛŘŀ ǘŜƛǎǘŜǎǎŜ ŀƛƴŜǘŜǎǎŜ. 
 

Kolmandas ja neljandas ǇŜŀǘǸƪƛǎ ǘƻƻŘǳŘ ƳŀǘŜǊƧŀƭŜ ǎŀŀō ƪŀǎǳǘŀŘŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭΥ  

¶ ǎƻƻŀǎǇŜƪǘƛŘŜƭŜ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǇǀǀǊŀƳƛǎŜƪǎ ŀƛƴŜƪŀǾŀǎ ŜǘǘŜƴŅƘǘǳŘ ǘŜŜƳade puhul ( 

ƿǇŜǘŀƧŀǘŜ Ƨŀ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳŘύ  

¶ ǘŜƳŀŀǘƛƭƛǎŜ ƧŅǊƎƴŜǾǳǎŜ ƭƻƻƎƛƪŀǘ ƪŀǎǳǘŀŘŜǎ ό ƛƎŀ ƧŅǊƎƳƛƴŜ ǘŜŜƳŀ ƪŀǎǾŀō ǾŅƭƧŀ 

ŜŜƭƳƛǎŜǎǘΣ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ƿǇƛƭŀǎǘŜ Ŝŀƭƛǎƛ ƛǎŜŅǊŀǎǳǎƛ ƴƛƴƎ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƻƳŀƴŘŀǘǳŘ 

ƳƿƛǎǘŜǊŀŀƳƛǎǘƛƪƪŜύΣ  
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¶ ǘŜƛǎǘŜ ŀƛƴŜǘŜƎŀ ƭƿƛƳƛǘǳƭǘ όƴŅƛǘŜƪǎ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎǘ ǎŀŀō ƪŀǎǳǘŀŘŀ ǇŜŀƭŜ 

ǘŜƛǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭŀƛƴŜǘŜ ƪŀ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜΣ ƪŜŜƭŜƿǇŜǘǳǎŜ ƧƴŜΦ ŀƛƴŜǘŜǎΣ Ǿƿƛ ǾŀǎǘǳǇƛŘƛΣ ǾƛƛŘŀǘŀ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎ ƳǳǳŘŜǎ ŀƛƴŜǘŜǎ ǎƻƻǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘŜƭŜύΣ  

¶ ŀƪǘǳŀŀƭǎŜǘŜ ǇŅŜǾŀƪŀƧŀƭƛǎǘŜ ǘŜŜƳŀŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳiseks. 

 

LƎŀ ǘŜŜƳŀ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ǎƛǎǎŜƧǳƘŀǘŀǾŀŘ ǘŜƪǎǘƛŘ ƿǇŜǘŀƧŀƭŜ Ƨŀ ƻƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀŘ ƭƛǎŀƳŀǘŜǊƧŀƭƛŘ 

ƧǳƘǳƪǎΣ ƪǳƛ ǎƻƻǾƛǘŀƪǎŜ Ŝƴƴŀǎǘ ǘŜŜƳŀƎŀ ǇƿƘƧŀƭƛƪǳƳŀƭǘ ƪǳǊǎǎƛ Ǿƛƛŀ.  

YǳƛƎƛ ƪƿƛƪƛŘŜ ǘŜƪǎǘƛŘŜ ŀƭǳǎŜƭ ǎŀŀō ƿǇŜǘŀƧŀ ƪƻƻǎǘŀŘŀ ƻƳŀ ŜǎƛǘƭǳǎƳŀǘŜǊƧŀƭƛΣ ƻƴ ƴƛƛ ƳƿƴŜǎƪƛ 

kohŀǎ ƳŅǊƎƛǘǳŘ ǾƿƛƳŀƭƛƪŜ ǎƭŀƛŘƛŘŜ ǘŜƪǎǘƛŘΣ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ƧŅǊƎƳƛǎŜ ǎǸƳōƻƭƛƎŀ 

  

 

lǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘǳǎ on toodud kasutatud kirjanduse loetelu,  ƻƭǳƭƛǎŜƳŀǘŜ ǇƿƘƛƳƿƛǎǘŜǘŜ 

definitsioonid, soovituslikud lisamaterjalid, ƳƛŘŀ ǎŀŀǾŀŘ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ŀƛƴŜǘŜ ƿǇŜǘŀƧŀŘΦ   

lǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘǳ ƧǳǳǊŘŜ ƪǳǳƭǳǾŀŘ ŜǊŀƭŘƛ ƭƛǎŀƴŀ (Lisa nr 3)  Eesti ajakirjanduses ilmunud 
artiklid ja muud materjalid, mida saab valikuliselt tundides Ǿƿƛ tundide ettevalmistamisel 
kasutada.  
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I  METODOLOOGILISED SOOVITUSED 
 
 
MŀǘŜǊƧŀƭƛ ƪƻƻǎǘŀƳƛǎŜƭ ƻƴ ƭŅƘǘǳǘǳŘ ŜŜƭŘǳǎŜǎǘΣ eǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƪŀǳŘǳ ŀǊŜƴŜō ƿǇƛƭŀǎǘŜƭ 
ƻǎƪǳǎ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ Ƨŀ ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜƭǘ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƪŀŀǎŀƧŀƭ ǘƻƛƳǳǾŀƛŘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪƪŜ Ƨŀ 
Ǉƻƭƛƛǘƛƭƛǎƛ ǇǊƻǘǎŜǎǎŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǸƘŜ ōŀŀǎƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ ς sooga ning  kehtiva 
ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ όǎƻƻƪƻǊǊŀύ Ƨŀ ςideoloogiaga. 
 
«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎ ǎŜŀǘŀƪǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƪǎΥ  

¶ ǘǳǘǾǳǎǘŀŘŀ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 
ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΣ  

¶ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƻƭŜƳǳǎǘ ƴƛƴƎ ǇƿƘƧǳǎŜƛŘ Ƨŀ  

¶ soolise vƿǊŘǎǳǎe saavutamise olulisust. 
 
TunŘƛŘŜ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƪǎ ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ƻƴ Ǉŀƴƴŀ ƿǇƛƭŀǎƛ ƳƿǘƭŜƳŀ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ ƻƭǳƭƛǎǳǎŜƭŜ ƴƛƴƎ 
vajalikkusele indiviidide, gruppide, organisatsioonide, Eesti ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ, Euroopa ja  ja 
ƳŀŀƛƭƳŀ ǘŀǎŀƴŘƛƭΣ ǎŜŜƧǳǳǊŜǎ ŅǊƎƛǘŀŘŀ ƿǇƛƭŀǎƛΥ 
 

1. kasutama sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇƿƘƛƳƿƛǎǘŜƛŘ όōƛƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ǎǳƎǳΣ 
sooideƻƭƻƻƎƛŀΣ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳΣ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇ  jms.)  

 
2. ƳƿƛǎǘƳŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘ Ƨŀ ƿƛƎǳǎƴƻǊƳŜΤ 

 
3. ƿǇǇƛƳŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜƛŘ ƴƛƴƎ ǎŜƭƭŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΣ 

kŅƛǘǳƳƛǎƴƻǊƳŜ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎƘƛƴƴŀƴƎǳƛŘΣ 
 

4. oskama avaldada arvamust selle kohta, kus ja kuidas ilmnevad naiste ja meeste 
ŜǊƛƴŜǾŀŘ ǊƻƭƭƛŘ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ŜǊƛƴŜǾ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳǎ ƳƛǘǘŜ ŀƛƴǳƭǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǸƭŘƛǎŜƭǘΣ ǾŀƛŘ 
ƪŀ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ƛƎŀǇŅŜǾŀŜƭǳǎ Ƨŀ ƭŅƘŜƳŀǎ ǸƳōǊǳǎƪƻƴƴŀǎΣ 

 
5. oskama ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ arengutaset 
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1.1. tŅŘŜǾǳǎŜŘ 
 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǇŅŘŜǾǳǎŜŘ ƴƛƛ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƪǳƛ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ ƭƿǇŜǘŀƧŀƭ 
ƻƴ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭƛǎŜƭǘ ǎŀǊƴŀǎŜŘΥ 

 
мύǘŜŀō Ƨŀ ƻǎƪŀō ƪƻƴǘŜƪǎǘƛǎ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ƳƿƛǎǘŜƛŘ soolisus, sooline kihistumine, sooline 

ebŀǾƿǊŘǎǳǎΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘ12Σ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇ 
 
нύƳŅǊƪŀō ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǎƻƻǊǸƘƳŀŘŜ ǎǘŀŀǘǳǎŜ - ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳǳǎǳƘŜǘŜ 
ǾŀƘŜƭ Ƨŀ Ƴƿƛǎǘŀō ƴŜƴŘŜ ǇƿƘƧǳǎƛΤ 
 
оύǾŅŅǊǘǳǎǘŀō ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ƿƛƎƭǳǎǘ Ƨŀ ŜǊƛ ǎƻƻǎǘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘ 
 
пύƳƿƛǎǘŀō ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀŘŜǎ ƪŜƘǘƛǾŀƛŘ ǎƻƻƴƻǊƳŜ ƴƛƴƎ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΣ Ƴƛǎ 

aitab suhtlemisel teiste kultuuride esindajatega. 
 

  
9ǊƛƴŜǾŀƭǘ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƭƿǇŜǘŀƧŀǎǘ ǇŜŀƪǎ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛƭƿǇŜǘŀƧŀ orienteeruma suuremas hulgas 
algallikates, tundƳŀ ǘŜƻǊŜŜǘƛƭƛǎƛ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǾƛƛǎŜ ƴƛƴƎ ǎƻƻǘǳƴŘƭƛƪƪŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
makrotasandi poliitikatest.   
 
 
bƛƛ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƪǳƛ ƪŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛŀǎǘƳŜǎ ǘǳƭŜō ƧǳƭƎǳǎǘŀŘŀ ƿǇƛƭŀǎƛ ǾŀƛŘƭǳǎǘŀƳŀ 
domineerivaid ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƛŘ uskumusi ja praktikaid ning arendama kriitilist 
ƳƿǘƭŜƳƛǎǘΦ 
 
 
 

1.2. YŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳ ǸƭŜǎŜƘƛǘǳǎŜǎǘ 
 
MƛǘǘŜ ƛƎŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳse alŀǘŜŜƳŀ Ŝƛ ǾŀƧŀ ŜǊŀƭŘƛ ǘǳƴŘƛ Ǿƿƛ suurt osa tunni ajast, vaid 
ƿǇŜǘŀƧŀŘ ǾƿƛǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴƴƛǎ ǘǳǳŀ ǾŀǎǘŀǾŀƛŘ ƴŅƛǘŜƛŘΣ ŀǊǳǘŀŘŀ ŀƪǘǳŀŀƭǎŜƛŘ 
ǘŜŜƳŀƪƻƘŀǎŜƛŘ ǾŅƭƧŀǸǘƭŜƳƛǎƛ ŀǾŀƭikus iƴŦƻǊǳǳƳƛǎΣ ƭƿƛƳƛŘŀ ǎƻƻǘŜƳŀŀǘƛƪŀ ƴǘΦ ǾƿƛƳǳ Ǿƿƛ 
ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜ ŜǊŀƪƻƴŘŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎǎŜ ƧƳǎΦ  
Ideid sellekohaseks tegevusteks annavad iga kƻƻƭƛŀǎǘƳŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜkavaga 
ǎŜƻǎǘŀǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŀǎǇŜƪǘƛŘ, mis on vastavates tabelites toodud.  
  
YƻƴƪǊŜŜǘǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀƭŀǘŜŜƳŀŘΣ ƴŜƴŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛƴŜ ƿǇƛƭŀstega 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎ on esitatud ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ ǊƛƛƪƭƛƪƪŜ 

                                                           
12 Sooidentiteet Ŝ ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ ǎǳƎǳ ƻƴ ƛƴƛƳŜǎŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜƴŜǎŜƳŅŅǊŀǘƭǳǎΦ 9ƴŀƳŀǎǘƛ ǘǳƴƴŜō 
inimene ennast olevat samast soost, kui on tema bioloogiline sugu. Kui inimene tunneb end olevat 
teisest soost, kui on tema bioloogiline sugu, siis on tegemist transseksuaalsusega.  
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ƿǇǇŜƪŀǾŀǎƛŘ ƴƛƴƎ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǊŀŀƳŀǘǳǎ α{ƻǘǎƛŀŀƭŀƛƴŜŘά 13 ƴƛƴƎ ƿǇŜǘŀƧŀ ǘǀǀƪavade 
ƴŅƛŘƛǎǘŜǎ14 ǘƻƻŘǳŘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΦ 
 
Alateemad ja materjalid on valitud nii Σ Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭ ǎŀŀƪǎ ǎŜƻǎǘŀŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
ǘŀǎŀƴŘƛ όƳŀƪǊƻǘŀǎŀƴŘƛ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀŘύ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘ Ƨŀ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ ƿǇƛƭŀǎǘŜ Ŝndi elu ja tulevikuga, 
ŜŜƭƪƿƛƎŜ ŜǊƛŀƭŀ Ƨŀ ƪǳǘǎŜǾŀƭƛƪǳǘŜ ƴƛƴƎ ƿƛƎǳǎǘŜŀŘƭƛƪƪǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƎŀΦ   
 
Koostatud materjal on toodud kooliastmete kaupa.  
Iga teema puhul on esitatud 

1. lǇƛǾŅƭƧǳƴŘƛŘ 
2. «ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜƪŀǾŀŘŜ ŀƭŀǘŜŜƳŀŘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 
ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭƛƪǳŘ ƪŅǎƛǘƭǳǎŀǎǇŜƪǘƛŘ 

3. {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛkkuse teemad, mille all on toodud 
3.1. lǇƛŜŜǎƳŅǊƎƛŘ 
3.2. {ƛǎǎŜƧǳƘŀǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀƭŜ 
3.3. ¢ǳƴƴƛǎ ǇƭŀƴŜŜǊƛǘŀǾŀŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ƪƛǊƧŜƭŘǳǎΣ ǎƘΦ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ŀƴǘŀǾŀŘ 
ǸƭŜǎŀƴŘŜŘ ƧŀκǾƿƛ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳŘŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ 

3.4. ±ŀƧŀƭƛƪǳŘ ŦŀƪǘƛŀƴŘƳŜŘΣ ƴŅƛŘƛǎǘŜƪǎǘƛŘ ŀǊǳǘŜƭǳƪǎ ƧƳǎΦ 
3.5. Lisamaterjalide, allikate, kirjanduse loetelu 

 
tƿƘƛƪƻƻƭƛ LL ŀǎǘƳŜ ǘŜŜƳŀŘΥ  

¶ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎΣ  

¶ demokraatia ς naised ja mehed poliitikas;  

¶ seksistlik reklaam ƪǳƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƛƭƳƛƴƎ 
 
tƿƘƛƪƻƻƭƛ LLL ŀǎǘƳŜ ǘŜŜƳŀŘΥ  

¶ sooline ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ Ƨŀ kihistumine; 

¶ ǎƻƻƭǊƻƭƭƛŘ Ƨŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ;  

¶ sƻƻƭƛǎŜŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ haridus- Ƨŀ ǘǀǀǘǳǊǳƭΤ 

¶ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ǾŅŅǊǘǳǎŜŘ.  
 
DǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛŀǎǘƳŜ ǘŜŜƳŀŘΥ  

¶ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎ; 

¶ sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ 9[-s; 

¶ sookvoodid ajutise positiivse erimeetmena ς Ǉƻƻƭǘ Ǿƿƛ Ǿŀǎǘǳ;  

¶ soolinŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ŀǊŜƴŜƴǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ŜŜǎƳŅǊƎƛƴŀΣ  

¶ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎ. 
 

  
Yǳƴŀ 9Ŝǎǘƛ ƛƴŦƻǊǳǳƳƛǎ ƻƴ ŅŅǊƳƛǎŜƭǘ ǇŀƭƧǳ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ Ƨǳǎǘƪǳƛ ƪŀŀǎŀǎǸƴŘƛƴǳŘ ƻƭŜƳǳǎƭƛƪƪǳ 
ŜǊƛƴŜǾǳǎǘ ǊƿƘǳǘŀǾat, nn. essentsialistlikku aimekirjandust, ƳƛƭƭŜǎ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ 
naiste ja meeste paarisuhete ƪǸǎƛƳǳǎƛ Ǿƿƛ ǘŜƘŀƪǎŜ ǸƭŘƛǎǘǳǎƛ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ǾŀƭƛƳƛǘŜ ƧŀκǾƿƛ 

                                                           
13 {ƻǘǎƛŀŀƭŀƛƴŜŘΦ ±ŀƭŘƪƻƴƴŀ ƿǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘ. HTM. Allalaaditav: 
http://www.oppekava.ee/index.php/P%C3%B5hikooli_valdkonnaraamat_SOTSIAALAINED 
13lǇŜǘŀƧŀ ǘǀǀƪŀǾŀ ƴŅƛŘƛǎΥ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ сΦƪƭŀǎǎ   Ƨŀ  
lǇŜǘŀƧŀ ǘǀǀƪŀǾŀ ƴŅƛŘƛǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ фΦƪƭŀǎǎ 

http://www.oppekava.ee/index.php/P%C3%B5hikooli_valdkonnaraamat_SOTSIAALAINED
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ƪŀǘǎŜƛǎƛƪǳǘŜ ŀǊǾǳƎŀ ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜ ǳǳǊƛƳǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭ, on oluline, et inimese- ja 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀŘ ƻǎƪŀƪǎƛŘ ŀǊǳǘŜƭǳŘŜƪǎ Ƨŀ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀǘŜƪǎ ǘǀǀŘŜƪǎ ǇŀƪƪǳŘŀ 
ŀŘŜƪǾŀŀǘǎŜƛŘΣ ƴǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜǘŜƭŜ ŀǊǳǎŀŀƳŀŘŜƭŜ ǘƻŜǘǳǾŀƛŘ ŀƭƭƛƪŀƛŘ15.16   
 
Lisas nr 1  on toodud ka need raamatud ja artiklid, mida saab kasutada ka ajaloo, kirjanduse, 
inimgeograafia, filosoofia, sotsioloogia ja muudes ainekursustes ǎƻƻŀǎǇŜƪǘƛŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎΦ 
 

1.3. MiŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛƴŜ ŜŜƭŘŀō 
ƿǇŜǘŀƧŀƭǘΚ  

 
Argiteadvuses on ǎǳƎǳ Ƨŀ ƪƿƛƪ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳ ǾŅƎŀ ŜƳƻǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭǘ ƭŀŜǘǳŘ ƳƿƛǎǘŜ Ƨŀ ƛƎŀƭŜ 
ƛƴƛƳŜǎŜƭŜ Ǿƿƛō ǎƻƻƪǸǎƛƳǳǎǘŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜƳƛƴŜ ǘǳƴŘǳŘŀ ǘŜƳŀ ǎƻƻƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘƛ Ƨŀ ƻƳŀƪǎǾƿŜǘǳŘ 
norme ohustavana. Seega pole sooaspektidega tegelemine sugugi nii lihtne, kui esmapilgul 
Ǉŀƛǎǘŀ ǾƿƛōΦ  
 
!ǊƎƛŜƭǳǎ ƪƻƘǘŀō ǎŀƎŜƭƛ ŀǊǳǎŀŀƳǳΣ ƴŀƎǳ ǇŜŀƪǎƛŘ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǘŅƛǘƳŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎ ǘŅƛŜǎǘƛ 
eriƴŜǾŀƛŘ ǸƭŜǎŀƴŘŜƛŘ Σ ǾŀǎǘǳǘŀƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜ ŜŜǎǘ Σ Ƴƛǎ ƻƭŜƪǎ Ƨǳǎǘƪǳƛ ƭƻƻŘǳǎŜ 
Ǉƻƻƭǘ αŜǘǘŜ ƳŅŅǊŀǘǳŘάΦ Lisaks kiputakse meie kultuuris sugu ja soolisust seostama pigem 
bioloogiliste ja reproduktiivsete erinevuste kui muude sotsiaalsete ilmingutega. Kahjuks on 
ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘ ǾƛǎŀŘ ƪŀŘǳƳŀΦ  
 
Tegelikult on soolisus ς naiseks ja meheks olemine, naiselikkus ja mehelikkus  - sotsiaalselt 
ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘǳŘ ƴƛƴƎ ƿǇƛǘǳŘΦ  
Kuna soolisus on kujunenud iga inimese identiteedi ja ƳƿǘƭŜƳise olemuslikuks osaks ja seda 
ǘŀƧǳǘŀƪǎŜ ǇǸǎƛǾŀ Ƨŀ ƴƻǊƳŀŀƭǎŜƴŀΣ ƻƴ ŜǎƳŀǇƛƭƎǳƭ ƪŜŜǊǳƭƛƴŜ  ƴŅƘŀΣ ƳŅǊƎŀǘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ƳŜƛŜ 
ƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎƳǳǎǘǊƛŘ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜǘŜ Ǉƻƻƭǘ ƪǳƧǳƴŘŀǘǳŘΦ Pruugib 
ǾŀƛŘ ǾƿǊǊŜƭŘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ƻƴ ƳǳǳǘǳƴǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘ ǾŀƛŘ ǇŀŀǊƛ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀ ƧƻƻƪǎǳƭΦ  
 
Soolisust Ǿƿƛō ƴƛƳŜǘŀŘŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƪǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛƪǎ - ǊŜŜƎƭƛǘŜΣ ƴƻǊƳƛŘŜΣ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜΣ 
ǘŜƎǳǘǎŜƳƛǎƳŀƭƭƛŘŜ ƧƳǎ ǇǸǎƛǾŀƪǎ ƪƻƎǳƳƛƪǎΣ Ƴƛǎ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛō ǇŜŀ ƪƿƛƪƛ  ƛƴƛƳǘŜƎŜǾǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛΣ 
organiseerides inimesi kindlatesse rollidesse, staatustesse, suhetesse. 
 
9ǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ŜƭǳǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ ƛƭƳƴŜǾ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǘƛƴƎƛǘǳŘ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜǎǘ 
ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜǎǘ ŜƎŀ Ǹƪǎƛƪƛǎƛƪǳ ǾŀƭƛƪǳǘŜǎǘ ς ǎŜƭƭŜƭ ƻƴ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊǎŜŘ ǇƿƘƧǳǎŜŘΦ 
 
YǳƛƎƛ ƳƿƴŜŘŜƭ ǎƻƻƭƛǎǘŜƭ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜƭ ƻƴ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜŘ ŀƭǳǎŜŘΣ ƻƴ ŜƴŀƳǳǎ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƛŘ 
ƻƳŀŘǳǎƛ Ƨŀ ǊƻƭƭŜ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎǘ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜ Ǉƻƻƭǘ ŜǘǘŜ ƪƛǊƧǳǘŀǘǳŘΦ ¢ŜŀŘƳƛƴŜΣ 
et ǎƻƻƭƛǎŜŘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǾƛƛǎƛŘ ƻƴ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘǳŘΣ ŀƴƴŀō ǾƿƛƳŀƭǳǎŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ,  kuidas 
Ƨŀ Ƴƛƪǎ ǸƘƛǎƪƻƴŘ ƳƛƴŜǾƛƪǳǎ ƻƴ ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ Ƨŀ ƻƭŜǾƛƪǳǎ ƳƿƧǳǘŀō ǎƻƻƭŜ ƪƻƘŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀǘ 

                                                           
159ŀƎƭȅΣ !ΦΣIΦΣ .ŜŀƭƭΣ !Φ9ΦΣ {ǘŜǊƴōŜǊƎΣ wΦΣ WΦ όǘƻƛƳύ  {ƻƻǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀΦ {ǳƎǳǇƻƻƭǘŜ ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀΦ YǸƭƛƳΣ 
2008 
16aƛŎƘŀŜƭ YŀǳŦƳŀƴΦ  aŜƘŜŘΣ ŦŜƳƛƴƛǎƳ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀǎǘǳǊŅŅƪƛǾŀŘ ǾƿƛƳǳƪƻƎŜƳǳǎŜŘ* 
Allalaaditav : www.michaelkaufman.com/.../mehed-feminism-ja-me.. 
 

 

http://www.michaelkaufman.com/.../mehed-feminism-ja-me
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ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΦ {ŜŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƪŀ ƛƎŀƭ ƛƴƛƳŜǎŜƭ  ŀǊǳ ǎŀŀŘŀ Ƨŀ Ƴƿƛǎǘŀ ŜƴŘŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƴŀƛǎŜƴŀ Ǿƿƛ 
mehena. Viimane aǾŀǊŘŀō ƻƳŀƪƻǊŘŀ ǾŀƭƛƪǳǾƿƛƳŀƭǳǎƛ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎ- ning tegutsemisviise.   
 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŀƭŀǘŜŜƳŀŘŜΣ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ Ƨŀ ǸƭŜǎŀƴnete esitamisel nƛƴƎ ƧŅǊƎƴŜǾŀǘŜ ŀǊǳǘŜƭǳŘŜ 
ƪŅƛƎǳǎ ǘǳƭŜƪǎ ƻƭƭŀ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴŜƭƛƪΣ Ŝǘ need ei taastoodaks ƻƳŀƪƻǊŘŀ ƻǘǎŜǎŜƭ Ǿƿƛ ǾŀǊƧŀǘǳŘ ƪǳƧǳƭ 
ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎƛ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΦ 9ǘ Ŝƛ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎ ǾŅƭƧŀƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ Ƨŀ 
eelarvamustest, ainult isiklikusǘ ƪƻƎŜƳǳǎŜǎǘ ƴƛƴƎ ǘŀǾŀŀǊǳǎŀŀƳŀŘŜǎǘΦ  WŅǊƎƳƛǎŜ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀ 
ƿǇŜǘŀƳƛǎŜƭ-ƧǳƘŜƴŘŀƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜō ǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ǾŅƭǘƛŘŀ ŜƴŘƛ ǎŀƎŜƭƛ ŀƭŀǘŜŀŘƭƛƪǳƭǘ ǾŅƭƧŀƪǳƧǳƴŜƴǳŘ 
ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀƛŘ  ƘƻƛŀƪǳƛŘ  ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƴƛƴƎ 
sugudele omistatud oƳŀŘǳǎǘŜ ƴƛƴƎ αǎƻōƛǾŀǘŜά ǊƻƭƭƛŘŜ ƪƻƘǘŀΦ 
 
 
{ƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘǎǳǎǘ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ǎŜƭƭŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ƘŀǊƛŘǳǎǎǸǎǘŜŜƳƛǎΣ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛǎΣ ƪƻƻƭƛǎ Ǿƿƛ ƪƭŀǎǎƛǎ Ŝƛ ǎŀŀ Ƴƿƿǘŀ  ŀƛƴǳƭǘ ƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜƭǘΣ όǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ 
ja poiste osakaalu erinevate teƎŜǾǳǎǘŜǎΣ ƿǇǇŜŜŘǳƪǳǎǘ Ǿƿƛ ƳǳƛŘ ŦŀƪǘƛŀƴŘƳŜƛŘύΦ  
 
Sooliste erinevuste ilmnemine sǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ǾƿǊŘƭemisel ǎǳǳƴŀō ŀƴŀƭǸǸǎƛƳŀ selliseid 
kvalitatiivseid andmeid, millesǘ ǾƿƛǾŀŘ ƛƭƳƴŜŘŀ soolisŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜŘΦ Just ς 
tekstidest, Σ ƳƿǘƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ƪƿƴŜlemise viisidest, ideedest, mida pooldatakse, poistele ja 
ǘǸŘǊǳƪǳǘŜƭŜΣ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜstele kehtivatest erinevatest reeglitest ja normidest ǎŀŀō ǾŅƭƧŀ 
selgitada eŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ ŜōŀǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǘŜƎǳǊƛŘΦ  
  
 
hƭǳƭƛǎŜƪǎ ǇŜŀƪǎ ƪǳƧǳƴŜƳŀ ƻǎƪǳǎ ƳŅrgata, milliseid ideoloogilisi uskumusi taastoodab reaalne 
tegelikkus ς ƳŜŜŘƛŀΣ ƪƻƻƭƛƪŜǎƪƪƻƴŘΣ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ǾŅŅǊǘǳǎƘƻƛŀƪǳŘ ƧƳǎΦ   
  
{ƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜΣ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜ ƴŅƘǘǳǎǘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜƪǎ ǇǸǸŘŀ ǾŅƭǘƛŘŀ ǇǎǸƘƘƻƭƻƎƛǎŜŜǊƛƳƛǎǘ Ƨŀ 
seksualiseerimist, sugude vastandamƛǎǘ Ǿƿƛ ƭŀƴƎŜƳƛǎǘ eelarvamuste ƭƿƪǎǳΣ ƴŀƎǳ ƻƭŜƪǎƛŘ 
ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜƭǘ Ǿƿƛ ǾƿƛƳŜǘŜƭǘ ǘŅƛŜǎǘƛ ŜǊƛƴŜǾŀŘΦ  
 
bƛƛ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ƪǳƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ƻƴ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾŀŘ 
eestikeelsed materjalid, millega tutvumine annab teadmisi ja enesekindlust teemade 
ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƪƻƻǎ ƿǇƛƭŀǎǘŜƎŀΦ wƿƘǳŀǎŜǘǳǎŜŘ ƻƴ ǾŜƛŘƛ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ς ƪǳƛ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜǎ ǎŀŀō 
arutleda soolise identiteedi ja soolisusega seotud sotsiaal-ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ǸƭŜΣ 
ǎƛƛǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜǎ ǘǳƭŜō ǇƛƎŜƳ ǇƛƛǊŘǳŘŀ ǸƭŘƛsema tasandiga.  
LƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀŘ ǎŀŀǾŀŘ Ŝƴƴŀǎǘ ƪǳǊǎǎƛ Ǿƛƛŀ ƴǸǸŘƛǎŀŜƎǎŜ ǎƻƻǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀ ƪŅǎƛǘƭǳǎǘŜ 
Ƨŀ ǘŜƻƻǊƛŀǘŜƎŀ нллуΦŀΦ ƛƭƳǳƴǳŘ ƪƻƎǳƳƛƪǳ α{ƻƻǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀΦ {ǳƎǳǇƻƻƭǘŜ ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀά  
ŀǊǘƛƪƭƛǘŜ ǇƿƘƧŀƭΦ 
«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀŘ ƭŜƛŀǾŀŘ ŜƴŜǎŜǘŅƛŜƴŘŀƳƛseks materjali soosotsioloogiast17, 
ǸƭŜǾŀŀǘŜƪƻƎǳƳƛƪŜǎǘ α¢ŜŜƭ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ LΣ LLά18 ja muudest soolise 

                                                           
17 ¢ŀƭǾŜǎΣ YΦ {ƻƻǎƻǘǎƛƻƭƻƻƎƛŀΦ wƳǘΦ {ƛǎǎŜƧǳƘŀǘǳǎ ǎƻƻǳǳǊƛƴƎǳǘŜǎǎŜΦ ¢ƻƛƳΦ aŀǊƭƛƴƎΣ ¢ŀǊǘǳ Ǹƭƛƪƻƻƭƛ 
kirjastus,, 2011. 
18 UNDP, Sotsiaalministeerium. Teel tasakaalǳǎǘŀǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ LΣ нлллΦ Allalaaditav: 
http://rahvatervis.ut.ee/bitstream/1/3881/1/Sotsiaalministeerium2000.pdf 
{ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳΦ ¢ŜŜƭ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ LL . Naised ja mehed Eestis, 2010. Allalaaditav: 
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Publikatsioonid/2010/Teel_tasak_yh
iskonda_II_eesti.pdf 

http://rahvatervis.ut.ee/bitstream/1/3881/1/Sotsiaalministeerium2000.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Publikatsioonid/2010/Teel_tasak_yhiskonda_II_eesti.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Publikatsioonid/2010/Teel_tasak_yhiskonda_II_eesti.pdf
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ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǘŜƎŜƭŜǾŀǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǾŅƭƧŀŀƴƴŜǘŜǎǘ, millele viidatakse ƪŅŜǎƻƭŜǾŀs 
ƪŅǎƛǊŀŀƳŀǘǳsΦ [ƛǎŀƪǎ ŜŜƭŘŀō ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎe teema integreerimine 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎǎŜ ƪŀ ƪǳǊǎƛǎƻƭŜƪǳǘ ŀǾŀƭƛƪǳǎ ƛƴŦƻǊǳǳƳƛǎ ǘƻƛƳǳǾŀǘŜ ǾŅƛǘƭǳǎǘŜ Ƨŀ 
ŘŜōŀǘǘƛŘŜƎŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜƭΦ  
 
 

1.4. lǇƛƭŀǎǘŜ ŜŜƭƴŜǾŀǘŜ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜ ŀǊǾŜǎǘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛƴŜ 
 
Kuna soolisuse ja soorollide teemasid oƴ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ L ŀǎǘƳŜǎ ƴƛƴƎ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ 
ǇƿƘƛƪƻƻƭƛǎ ƪŀ ƳǳǳŘŜǎ ŀƛƴŜǘŜǎ όǎŜƪǎǳŀŀƭƪŀǎǾŀǘǳǎΣ ŀƧŀƭǳƎǳΣ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎΧύΣ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƪƛƴŘƭŀƪǎ 
ǘŜƘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ƿǇƛƭŀǎǘŜ ŜŜƭǘŜŀŘƳƛǎŜŘ Ƨŀ ŀǊǳǎŀŀƳŀŘ . 
{ŀƳŀǎ ǇŜŀǾŀŘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘƳŀΣ Ŝǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘŀǎŜƳŜƭ ǘƻƛƳǳǾŀŘ protsessid puudutavad ka 
neid endid ς see aitab selgitada iga teema olulisust. 
 
YŅƛǘǳƳƛǎŜ ƳǳǳǘƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ƻƭǳƭƛǎŜŘ ƴƛƛ ŦŀƪǘƛŘŜΣ ǾŀǎǘǳƻƭǳŘŜΣ ƳǸǸǘƛŘŜ Ƨŀ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜ ǘŜŀŘƳƛƴŜΣ 
aga ka enesekindlus, esinemis- Ƨŀ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜŜǊƛƳƛǎƻǎƪǳǎΦ Wǳǎǘ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳŘŜ ǇǳƘǳƭ Ǿƿƛƪs 
ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ǎŜŀŘŀΣ Ŝǘ Ǿŀǎǘŀǎǘƛƪƪǳ Ƙŀƪŀǘŀƪǎ ƳƿƛǎǘƳŀ ƳƿƭŜƳŀ ǎƻƻƎǊǳǇƛ ŜƭǳƳŀŀƛlmu. Mida 
ǊƻƘƪŜƳ ƴŜƛǎ ǸƘƛǎǘ Ƨŀ ƛƴƛƳƭƛƪƪǳ ƭŜƛǘŀƪǎŜΣ ǎŜŘŀ ƪƛƛǊŜƳƛƴƛ ǾŅƘŜƴŜō ǾŀǎǘŀƴŘǳƳƛƴŜ ŀƛƴǳǸƪǎƛ ǎƻƻ 
alusel.  
 
 

1.5. ¢ŜŜƳŀƪŅǎƛǘƭǳǎǘŜ ǘŅǇǎǳǎǘŀƳƛƴŜ 
 
lǇŜǘŀƧŀƭ ƻƴ ƪŀǎǳƭƛƪ ŜŜƭƴŜǾŀƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜŘŀΣ Ƴƛǎ ǘŀǎŜƳŜƭ όƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜΣ ƎǊǳǇǇƛŘŜΣ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ǿƿƛ 
ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜǎ ǾƿǊŘƭǳǎŜǎύ Ǿƿƛ Ƴƛǎ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛǎ ό ǘǀǀǘǳǊƎΣ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀΣ ǎƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ύ 
ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ŀǊǳǘŀǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎŜ ǸƭŘƻǎƪǳǎŜ όƪǾŀƴǘƛǘŀǘƛƛǾǎŜǘŜ Ƨŀ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛƛǾǎŜǘŜ 
andmete analǸǸǎΣ ƳŜŜŘƛŀ ƪǊƛƛǘƛƭƛƴŜ ƘƛƴŘŀƳƛƴŜ ǾƳǎύ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎŜ ƴƛƳŜƭ ǸƘǘ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘ ǘŜŜƳŀǘ 
ǎŀŀƪǎ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀΦ 
   
!ƭŀǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ǇŜŀō ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ ǾŀǊǳƳŀ ŀŜƎŀ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳƪǎ ƿǇƛƭŀǎǘŜƎŀΣ ǎŜǎǘ 
ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ƻƴ ǇƛŘŜǾŀǎ ƳǳǳǘǳƳƛǎŜǎ Ƨŀ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƛǎŜ ǎŜƭƭŜ ƪǳƧǳƴŘŀƧŀǘŜƪǎΦ  
 
SƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǊŀŀƳŜǎ ƻƴ ƪƻƘŀƴŜ ƪŀǎǳǘŀŘŀ  
 

¶ ǳǳǊƛƳǳǎƭƛƪƪŜ ƿǇƛǾƿǘǘŜŘΣ  

¶ ƧǳƘǘǳƳƛŀƴŀƭǸǸǎŜΣ  

¶ ǊƻƭƭƛƳŅƴƎŜΣ  

¶ paaris- Ƨŀ ǊǸƘƳŀǘǀƛŘΣ  

¶ ŀƧǳǊǸƴƴŀƪǳƛŘΣ ŘƛǎƪǳǎǎƛƻƻƴŜ 

¶ ǘŜƪǎǘƛŘŜ Ƨŀ ƪǳǾŀƴŘƛǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎǘΣ   

¶ projekte, arutelusid,  

¶ iǎŜǎŜƛǎǾŀƛŘ ŀƴŀƭǸǸǎŜΣ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎǘ ƧƳǎΦ  
 
wǸƘƳŀǘǀǀŘŜ ǇǳƘǳƭ Ǿƿƛƪǎ ǸƭŘƛǎŜƪǎ ǊŜŜƎƭƛƪǎ ƻƭƭŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ-poiste  ƪƻƻǎǘǀǀ ǎƻƻǎƛƳƛƴŜΦ  
 
±ƿƛƳŀƭǳǎŜƭ ǘǳƭŜō ƪŀǎǳǘŀŘŀ ǾƿǊƎǳ- ja veebimaterjale, kus leidub juba eesti keeleski nii 
ǸƭŜǾŀŀǘŜƛŘΣ ǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎƛΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ Ƨŀ ƪǳǾŀƴŘŜƛŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƪǎΣ 
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teemakohaseid videoklippe , tutvuda riigi-Ƨŀ ǳǳǊƛƳƛǎŀǎǳǘǳǎǘŜ ƪƻŘǳƭŜƘŜƪǸƭƎedelt leitavate 
teemakohaste materjalidega ning leiŘŀ ƿƛƎǳǎŀƪǘŜ ƧƴŜΦ   
 
 

1.6. SoƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ seos teiste ainekursustega 
 
2013.a. kevade seisuga on ƪƿƛƎŜ ǎŜƭƎŜƳŀƭǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀǘ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ 
seksuaalkasvatusesΣ ƪǳǎ ƻƴ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘ ƿǇƛǘǳƭŜƳǳǎŜŘΥ  

lǇƛǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ό{ŜƪǎǳŀŀƭƪŀǎǾŀǘǳǎŜ ƿǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘǳǎǘύ19:  
 
lǇƛƭŀǎŜŘ ǘŜŀǾŀŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ƳƿƛǎǘŜǘ Ƨŀ ƻǎƪŀǾŀŘ ǘǳǳŀ ƴŅƛǘŜƛŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜ Ƨŀ 
ƳƛǘǘŜǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇsete soorollide kohta. 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ ƪǳƛŘŀǎ ŀǊǳǎŀŀƳ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜǎǘ ƳƿƧǳǘŀō ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 
Ƨŀ ƳƿǘƭŜƳƛǎǘΦ 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎŜ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎŜ ƧǳǳǊŜǎ ƻƴ ǾŅŅǊǘǳǎŜƪǎ 
ƛǎƛƪǎǳǎƭƛƪ ƻƳŀǇŅǊŀΣ ƳƛǘǘŜ ǇǸǸŜ Ǿŀǎǘŀǘŀ ƪƛƴŘƭŀƭŜ ǎƻƻǊƻƭƭƛle 

 
!ƭƭǇƻƻƭ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ƛŘŜŜŘŜǘŀōŜƭΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀŘŜ 
ƭƿƛƳƛƳƛǎǘ ǘŜƛǎǘŜǎǎŜ ŀƛƴŜƪǳǊǎǳǎǘŜǎǎŜ.  
 

LƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘ Ƨŀ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ 

¢ŜǊǾƛǎŜƿǇŜǘǳǎ Ƨŀ  
seksuaalkasvatus20 

Sotsiaalse ja bioloogilise ǎƻƻ ƳƿƛǎǘŜǘŜ ǎŜƭƎƛǘŀƳƛƴŜ ƴƛƴƎ 
ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛƴŜΣ  
KŀƪǎƛƪƳƻǊŀŀƭ ǎŜƪǎǳŀŀƭƪǸǎƛƳǳǎǘŜǎ, nt. ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƴƻƻǊŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ 
ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎŜ ǘŅƘŜƴŘǳǎǘ ƴƛƴƎ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴŀŘ ƻƴ ƘƛǊƳǳƭ 
ŜƴŘŀ ƳŜƘŜƭƛƪǳ Ǿƿƛ ƴŀƛǎŜƭƛƪǳ ŀŘŜƪǾŀŀǘǎǳǎŜ ǇŅǊŀǎǘΣ ǎƿƭǘǳō ƪŀ ƴŅƛǘŜƪǎ 
rasestumisvastaste vahendite kasutamine. Soolisusega on seotud 
ǇƻǊƴƻƎǊŀŀŦƛŀ Ƨŀ ǇƻǊƴƻǘǀǀǎǘǳǎΣ ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ.  9ǘ ŅǊŀ ǘǳƴŘŀ 
ǾƿƛƳǳ ƴƛƴƎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƘƻƛŀƪǳƛŘ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎ Ƨŀ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ Ƨŀ ŅǊŀƪŀǎǳǘŀƳƛǎǘΣ ǘǳƭŜō ƴƻƻǊǘŜƭ ŀǊŜndada 
ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜ ƳƿǘƭŜƳƛǎŜ ǾƿƛƳŜǘ ƴƛƴƎ ŀƴŀƭǸǸǎƛƻǎƪǳǎǘΦ ¢ǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘ 
uskumused, millised peaksid olema mehed ja naised 
όǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘύΣ ƪŀƴŘǳǾŀŘ ǸƭŜ ǎŜƪǎǳŀŀƭƪŅƛǘǳƳƛǎǎŜΣ Ƴƛǎǘƿǘǘǳ 
ǾƿƛŘŀƪǎŜ ƪŅƛǘǳŘŀ ǾŀǎǘǳǇƛŘƛ ƻƳŀ ǘŜƎŜƭƛƪŜƭŜ ǾŀƧŀŘǳǎǘŜƭŜΦ  
aŀǎƪǳƭƛƛƴǎŜǘŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ ƳƿƧǳ ǊƛǎƪƛƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭŜ21, hegemoonilise 
ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜΦ22 

                                                           
19 Margit Kagadze, Reelika Kiivit, Merike Kull, Kai Part. Seksuaalkasvatus II ja III kooliaste. 
lǇŜǘŀƧŀǊŀŀƳŀǘΣ ¢ŜǊǾƛǎŜ !ǊŜƴƎǳ LƴǎǘƛǘǳǳǘΣ нллп 
http://lft.ee/admin/upload/files/Seksuaalkasvatus_II_ja_III_kooliaste_est.pdf 
20 tŀǊǘΣ YΦ Σ YǳƭƭΣ aŜǊƛƪŜΦ{ŜƪǎǳŀŀƭƪŀǎǾŀǘǳǎ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜǎ 

http://www.oppekava.ee/index.php/Seksuaalkasvatus_inimese%C3%B5petuses 

 
21 IǳǾƛǇŀƪƪǳǾŀƪǎ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ  ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƛǎƳƛ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀƪǎ ƴŅƛǘŜƪǎ Ǿƿƛƪǎ ƭǳƎŜŘŀ 9Ƴƛƭȅ 
aŀǊǘƛƴƛ ŀǊǘƛƪƭƛǘ αaǳƴŀǊŀƪƪ Ƨŀ ǎŜŜƳƴŜǊŀƪƪΥ ƪǳƛŘŀǎ ǘŜŀŘǳǎ ƪƛǊƧǳǘŀō ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜƭŜ ƳŜŜǎǘŜ-
naiste rollidele toetudes armastusǊƻƳŀŀƴƛΦ !ǊƛŀŘƴŜ [ƿƴƎ ·LL ŀŀǎǘŀƪŅƛƪΣ м κ н Σ нлмнΣ ƭƪΦ млм- 
113 

http://lft.ee/admin/upload/files/Seksuaalkasvatus_II_ja_III_kooliaste_est.pdf
http://www.oppekava.ee/index.php/Seksuaalkasvatus_inimese%C3%B5petuses
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Ajalugu      {ƻƻǇŜǊǎǇŜƪǘƛƛǾ ŀƧŀƭƻƻ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭ  ŀƛǘŀō ƿǇƛƭŀǎǘŜƭ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ŀǊǳ ǎŀŀŘŀΣ 
Ŝǘ ǎǳƎǳ ƻƴ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘǳŘ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ ƴƛƴƎ ƭŅōƛ ŀƧŀ ƳǳǳǘǳǾΥ 
meheks ja naiseks olemine ning mehelikkus ja naiselikkus on 
ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ŀƧŀǇŜǊƛƻƻŘƛŘŜƭ ǘŅƘŜƴŘŀƴǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ŀǎƧǳΤ ¢ǳƴŘƛŘŜǎ Ǿƿƛō 
ǘǳǳŀ ƴŅƛǘŜƛŘΣ ƪǳƛŘŀǎ Ƨŀ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴƻǊƳŜŜǊƛǘƛ ŜǊƛ ŀƧŀƭƻƻǇŜǊƛƻƻŘƛŘŜƭ ƴŀƛǎǘŜ 
ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ Ƨŀ ǾƛƭƧŀƪǳǎǘΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳŘ Ƨŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜŘ 
rollid naisǘŜƭŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾŀŘ ƻƭƛŘΣ Ƴƛǎ ǘǀǀŘ ƴŀŘ ǘŜƎƛŘΣ ƳƛƭƭƛƴŜ ƭƛƎƛǇŅŅǎ 
ƴŜƛƭ ƻƭƛ ǾŀǊŀƭŜΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭŜ ƛǎŜǎŜƛǎǾǳǎŜƭŜ Ƨŀ ƘŀǊƛŘǳǎŜƭŜΣ ƪǳƛǾƿǊŘ Ƨŀ 
kuidas nad kultuuri kujundasid ja milliseid ideoloogiaid naiste kohta 
Ǿƿƛǎ ǾŅƭƧŀ ƭǳƎŜŘŀ ƪǳƴǎǘƛǎǘΣ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ƪŀŀǎŀŜƎǎest filosoofilisest 
ƳƿǘƭŜƳƛǎŜǎǘΦ 
bŀƛǎƿƛƎǳǎƭǳǎ Ƨŀ ƴŀƛǎƭƛƛƪǳƳƛƴŜ ƪǳƛ Ǹƪǎ нлΦ ǎŀƧŀƴŘƛ ǸƘƛǎƪƻƴŘƛ ό Ƨŀ 
ŀƧŀƭƻƻǳǳǊƛƴƎǳƛŘύ ƻƭǳƭƛǎŜƭǘ ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ ƳƿǘǘŜǎǳǳƴŘ Ƨŀ ƭƛƛƪǳƳƛƴŜΣ ǎŜƭƭŜ 
ŀƭƎǳǎ 9Ŝǎǘƛ ²ŀōŀǊƛƛƎƛǎ Ƨŀ ƪŀǘƪŜǎǘŀƳƛƴŜ ƻƪǳǇŀǘǎƛƻƻƴƛǾƿƛƳǳŘŜ Ǉƻƻƭǘ 
ƧƳǎΦ Σ ǎŀŀǾǳǘǳǎŜŘ ƭŅŅƴŜǊƛƛƪƛŘŜǎΣ ǎƘΦ ŀƪŀŘŜŜƳƛƭƛǎŜ ŦŜƳƛƴƛǎƳƛ ƳƿƧǳ 
teadusele.   

Kirjandus ¢ŜƻǎǘŜ Ƨŀ ǘŜƎŜƭŀǎƪǳƧǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭ ǎŀŀō ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪƪǳ 
tausta, sh. soosuhete korraldatust, rolle jms aga ka Eesti naisliikumise 
ŜŜƭƪŅƛƧŀ [Φ{ǳōǳǊƎƛ  ja teiste autorite seisukohti nŀƛǎǘŜκƳŜŜǎǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ 
ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǎ ƧƳǎΦ 
 

Eesti keel Kuigi eesti keeles grammatiline sookategooria puudub, tehakse 
ǎǳƎǳŘŜƭ ǾŀƘŜǘ ƴƛƛ ǎƿƴŀǾŀǊŀ ǘŀǎŀƴŘƛƭ ƪǳƛ ƪŜŜƭŜǾŅƭƧŜƴŘƛǘŜǎΦ tŀƭƧǳǎƪƛ Ƨǳǎǘ 
keele abil soolisust, naiselikkust ja mehelikkust konstrueeritaksegi 
(stŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ ǾŅƭƧŜƴŘƛŘΣ ƴƛƳŜǘǳǎŜŘ ƧƳǎΦύ 
¢ŅƘŜƭŜǇŀƴǳ ǎŀŀō ǇǀǀǊŀǘŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ Ƨŀ ǎƻƻ ǘŅƘƛǎǘŀƳƛǎŜƭŜ 
keelekasutuses -  muutunud sotsiaalset reaalsust kirjeldav keel 
ǎƛǎŀƭŘŀō ŜƴŘƛǎŜƭǘ ǾƛƛǘŜƛŘ ƳƛƴŜǾƛƪǳ ŜƭǳƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜƭŜ Σ  ƪŜŜƭŜƴŘƛŘ  ǾƿƛǾŀŘ 
ŀƴŘŀ ǾŀƛƪƛƳƛǎƛ ƳƿƛǎǘŀΣ Ƴƛǎ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳŘ ŀƴǘǳŘ ǊƻƭƭƛŘŜǎǎŜ ŜŜƭƪƿƛƎŜ 
sobivad. bŅƛǘŜƪǎ Ǿƿƛō ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ƳŜŜǎ-ƭƿǇǳƭƛǎǘŜ ƭƛƛǘǎƿƴŀŘŜ ƪŀǎǳǘǳǎǘ Ƨŀ 
ǘŅƘŜƴŘǳǎǘΣ ŀǊǳǘƭŜŘŀ ǎŜƭƭŜ ǸƭŜΣ ƪŀǎ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ ƴŜŜŘ ƻƳŀƴŘŀǾŀŘ 
soospetsiifilisuse ς kuidas keelekasutajad tajuvad mees-ƭƿǇǳƭƛǎƛ ǎƿƴǳ 
vaid meestele viitavatena (seega on naistel raskusi samastuda nt. 
ǊƛƛƎƛƳŜŜǎǘŜΣ ǾƿƛƳǳƳŜŜǎǘŜΣ ŜǎƛƳŜŜǎǘŜƎŀύΦ23  
 

±ƿƿǊƪŜŜƭŜŘ ¢ŜƪǎǘƛŘΣ ƳƛŘŀ  ǾŀƭƛǘŀƪǎŜ ƘŀǊƧǳǘǳǎǘŜƪǎΣ ƭǳƎŜƳƛǎŜƪǎ ƧƳǎΦ ǾƿƛƪǎƛŘ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ 
ǎƻƻƪǸǎƛƳǳǎƛΣ ǎƻƻǊƻƭƭŜ Ƨŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ ƳƿƴŜǎ ǘŜƛǎŜǎ ƪǳƭǘǳǳǊƛǊǳǳƳƛǎΧ 
jms.  
 

 

                                                                                                                                                                                     
 
22 {ŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ Ƨŀ ƻǊƛŜƴǘŀǘǎƛƻƻƴƛ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƪƻƻǎǘŀǘǳŘ  ǾŅƭƧŀŀƴƴŜ 
YŀŀǎŀǘǳǎΦ!ǾŀǘǳǎΦ{ŀƭƭƛǾǳǎΦ YŅǎƛǊŀŀƳŀǘ ƴƻƻǊǘŜƎŀ ǘǀǀǘŀǾŀǘŜƭŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜƭŜΦ нллтΣ ƻƴ ŀƭƭŀƭŀŀŘƛǘŀǾΥ 
http://www.mitteformaalne.ee/assets/files/Veebimaterjalid/kas.pdf 
23 [ƛƛǎƛ tƛƛǘǎΦ Yŀǎ ŜŜǎǘƛ ƳŜŜǎ ƻƴ ƳŜŜǎ Ǿƿƛ ƛƴƛƳŜƴŜΦ !ǊƛŀŘƴŜ [ƿƴƎΦ м κ н Σ нллрκнллс 
 
 

http://www.mitteformaalne.ee/assets/files/Veebimaterjalid/kas.pdf
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II   -u)34%2!!-)34)+ *! ­,%6!!$% 

+?3)4,536))3)$% !2%.GUST 

YƛƛǊŜŘ ƳǳǳǘǳǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƻǾŀŘ ƳŜƛŜ ƪŜŜƭŘŜ ǸƘŀ ǳǳǎƛ Ƨŀ ǳǳǎƛ ǎƿƴǳ. Seda nii argikeeles 

kui ka oskuskeeltes,  sest uuenev maailmapilt ja - ǘǳƴƴŜǘǳǎ ǾŀƧŀō ǳǳǎƛ ǾŅƭƧŜƴŘǳǎǾŀƘŜƴŘŜƛŘΦ 

tŜŀǘǸƪƛ ŜǎƛƳŜƴŜ ƻǎŀ ŀǾŀō ǇƿƘƛǘŜǊƳƛƴƛŘ ς ǎǳƎǳΣ ǎƻƻƭƛǎǳǎΣ ǾƿǊŘǎǳǎ Ƨŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎΦ  

¢ŜƛǎŜǎ ƻǎŀǎ ŀƴǘŀƪǎŜ ǸƭŜǾŀŀŘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎǘǎƛǇƭƛƴŀŀǊǎŜǘŜǎ ǎƻƻǳǳǊƛƴƎǳǘŜǎ ǘƻƛƳǳƴǳŘ 

ǘŜŀŘǳǎǇŀǊŀŘƛƎƳŀŘŜ ƳǳǳǘǳƳƛǎŜǎǘ Ƨŀ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾŀǎǘ ƳƿƛǎǘŜǊŀŀƳƛǎǘƛƪǳǎǘ ς ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳΣ 

sooideoloogia, soorolƭƛŘ Ƨŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΦ  

YƻƭƳŀǎ ƻǎŀ ƪŅǎƛǘƭŜō ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳǳǎŜ ǸƘǘ ƻǎŀ ς ǎƻƻƭƛǎǘ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎǘ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘΣ 

ǎƻƻƭƛǎǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘ ƴƛƴƎ  ǎŜƭƭŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƭƛǎƛ Ƨŀ ƿƛƎǳǎƭƛƪƪŜ ƪǸǎƛƳǳǎƛΦ   

 

ςȢρȢ 0ėÈÉÔÅÒÍÉÎÉÄ ȡ ÓÕÇÕ ÊÁ ÖėÒÄÓÕÓ 

 

2.1.1.  Sugu ja soolisus 

 
Soolisus ƻƴ ƻƳŀƴŜ ƛƎŀƭŜ ƛƴƛƳŜǎŜƭŜΣ ŀƎŀ ǎŜŜ Ŝƛ ǇƛƛǊŘǳ ŀƛƴǳǸƪǎƛ ǘŜƳŀ ƳŅŅǊŀǘƭŜƳƛǎŜƎŀ 

bioloogilis-anatoomiliste erinevuste alusel (kehaehitus, lihasmass, reproduktiivfunktsioon 

jms) nais- ja meessoost isikuks.  

aƿƛǎǘŜŘ naine ja mees e. naissoost ja meessoost inimene ǘŅƘŜƴŘŀǾŀŘ ƪŀ ǎǳƎǳǇƻƻƭǘŜƭŜ 

iseloomulikuks peetavaid jooni, omadusi, rolle ja muid sotsiaalselt iseloomustatavaid 

ǘǳƴƴǳǎŜƛŘΣ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎƛ ǘǸǸǇƛƭƛǎŜǎǘ naiselikkusest ja mehelikkusest  - igas konkreetses 

ŀƧŀƭƻƻŜǘŀǇƛǎ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǸƭŘƛǎŜƭǘ ƭŜǾƛƴǳŘ ƻƻǘǳǎƛ ǸƘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜ ǎǳƎǳǇƻƻƭŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭŜΦ 

aƿƛǎǘŜƛŘ naine ja mees, naised ja mehed  Ŝƛ ǎŀŀ ǘƿƭƎŜƴŘŀŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǇŀŀǊƛǎǳƘŜǘŜǎ ƻƭŜǾŀǘŜ 

inimeste kohta.  

Soolisus kategooriana ei  ǘŅƘƛǎǘŀ  ƳƛǘǘŜ ŀƛƴǳƭǘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎ-ŦǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΣ ǾŀƛŘ 

ka  kultuǳǊƛƭƛǎƛ ǘŀǾŀǎƛŘΣ ƴƻǊƳŜ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎƛΣ Ƴƛǎ ƳŅŅǊŀǾŀŘ ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ ǘƛƴƎƛƳǳǎƛΦ  
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bƛƳŜǘŀǘǳŘ  ƪŀƘŜ ŀǎǇŜƪǘƛ ŜǊƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ƛƴƎƭƛǎŜ ƪŜŜƭŜǎ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿŜǘǳŘ ƪŀƪǎ ƳƿƛǎǘŜǘ ς sex 

Ƨŀ ƎŜƴŘŜǊΦ 9Ŝǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ǎŀŀƳŜ ǊŅŅƪƛŘŀ bioloogilisest soost, mis on seotud kehalise arengu ja 

geenidega ja  sotsiaalsest soostΣ Ƴƛǎ ǎƿƭǘǳō ǎƻǘǎƛŀŀƭƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘŜǎǘ ǘŜƎǳǊƛǘŜǎǘ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 

ƳŜŜǎǘŜ ǊƻƭƭƛŘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳǳƧŀƻǘǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƻƻǘǳǎǘŜǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ  {ƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ƳƿƛǎǘŜ 

ƘƿƭƳŀō ƴƛƛ ǊƻƭƭŜΣ ǘŜƎŜǾǳǎƛΣ ŜŜƭƛǎǘǳǎƛ Ƨŀ ǘǳƴƴǳǎŜƛŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ Ǿƿƛ ƳƛŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘ ŜŜƭŘŀō ƻƭŜǾŀǘΣ 

ǘǸǸǇƛƭƛƴŜ ƳŜŜǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ǎŀƳǳǘƛ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎǘŜƭŜ ǾƿƛƳǳǎǳƘŜǘŜƭŜΦ 

 

SUGU ja SOOLISUS ƻƴ ƳƿƛǎǘŜŘΣ Ƴƛǎ ǘŅƘƛǎǘŀǾŀŘ ƭƛǎŀƪǎ ŀƴŀǘƻƻƳƛƭƛǎ-bioloogilistele  ka 

ƪǳƭǘǳǳǊƛǎ ƪŜƘǘƛǾŀƛŘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀƛŘ ǇǎǸƘƘƻƭƻogilisi ja sotsiaalseid 

erinevusi.  

 

 

Soolisus ƪǳƛ ŀōǎǘǊŀƪǘǎŜƳ ƳƿƛǎǘŜ  όǎƻƻƭƛǎǳǎ ƪǳƛ ƴŅƘǘǳǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎύ  ƪŀǘŀō ƳƿƭŜƳŀƛŘ ŀǎǇŜƪǘŜ. 

KŅŜǎƻƭŜǾŀǎ ƳŀǘŜǊƧŀƭƛǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ǇŀǊŀƭƭŜŜƭǎŜƭǘ ƴƛƛ ǎƻƻ ƪǳƛ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜǘ sotsiaalse soo 

ǘŅƘŜƴŘǳǎŜǎΦ  

 

 

 
 
 
Bioloogiline sugu ƘƿƭƳŀō ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΣ ƳƛƭƭŜ ǇƿƘƧŀƭ ŜǊƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ƛƴƛƳƻƭŜƴŘŜƛŘ ƴŀƛǎ- ja 
meessoost isikuteks.  
 
Sotsiaalne sugu ǘŅƘŜƴŘŀō ƴŀƛǎ- Ǿƿƛ ƳŜŜǎǎƻƻƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀƛŘ ƻƳŀŘǳǎƛ Ƨŀ ǎƻƻǊƻƭƭŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘǳŘ όǸƘƛǎƪƻƴŘ ŘƛƪǘŜŜǊƛōΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǇŜŀǾŀŘ ƻlema naised ja millised 
ƳŜƘŜŘύ ƴƛƴƎ ƳŅŅǊŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜΣ ƳƿǘƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜ ƴƛƴƎ 
nendevahelised sotsiaalsed suhted. 

Soolisus 

Sotsiaalne sugu 

Naiseks olemise 
normid ja ootused 

Meheks olemise 
normid ja ootused 

Bioloogiline 
sugu 

Anatoomilised ja 
repoduktiivsed 

erinevused 
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¶ Bioloogilised erinevused:  
 ƻƴ ƪƛƴŘƭŀŘ Ƨŀ ǇǸǎƛǾŀŘΣ 
 ei muutu aja jooksul ja erinevates kultuurides. 

¶ Sotsiaalsed erinevused:  
ƻƴ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜ ǎǳƘŜǘŜ ŀƧŀƭƻƻǎΣ 
on muudetavad, 
muutuvad aja jooksul ja erinevates kultuurides. 
 
 
 
 
 

2.1.2.  {ƻƻƭƛǎǳǎ ƪǳƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ 

«Ƙƛǎƪƻƴƴŀ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƴŀ ό ƴǘΦ ŀƴŀƭƻƻƎƛƭƛǎŜƭǘ ǾŀƴǳǎŜƎŀύ  ƻƴ soolisus ǎŜƭƭƛǎŜƪǎ ǇƿƘƛǘŜljeks, 

Ƴƛǎ ƳƿƧǳǘŀō ƪƿƛƪƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ ǇǊƻǘǎŜǎǎŜΣ ǎŜǎǘ ǎŜƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ ƧŀƎŀǘŀƪǎŜ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ 

ƪŀƘŜƪǎ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀƪǎ ǘŜƛƴŜǘŜƛǎŜǎǘ ŜǊƛǎǘǳǾŀƪǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƪǎ ǊǸƘƳŀƪǎΦ {ƻƻ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ 

ƳŅŅǊŀō ŅǊŀ ǎŜƭƭŜΣ ƳƛƭƭƛǎŜ ƘŀǊƛŘǳǎŜ ƛƴƛƳŜƴŜ ǎŀŀōΣ ƳƛƭƭƛǎŜ ŜƭǳƪŅƛƎǳ ǾŀƭƛōΣ ƳƛƭƭƛǎŜ ǘǀǀ Ƨŀ ƳƛƭƭƛǎŜ 

ǇŀƭƎŀ ǎŀŀōΦ 9ƛ ƻƭŜ ƳƛƴƎƛǘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀΣ ƪǳǎǘ ǎƻƻ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ ǇǳǳŘǳƪǎ Ǿƿƛ ƪǳǎ ǎŜŜΣ ƪŀǎ ƛƴƛƳŜƴŜ ƻƴ 

ƴŀƛƴŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎ Ŝƛ ƳŅƴƎƛƪǎ ƳƛƴƎƛǘ ǊƻƭƭƛΦ  

Soolisust saab seega sotsiaalteadustes kasutada mitte ainult kirjeldava vaid ka sotsiaalselt 

konstrueeritud  ŀƴŀƭǸǸǘƛƭƛǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƴŀ.  !ƴŀƭǸǸǘƛƭƛǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƴŀ ǎŀŀō ǎƻƻƭƛǎǳǎǘ 

ǊŀƪŜƴŘŀŘŀ ǇŜŀ ƛƎŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ŀƭŀǘŜŜƳŀ ǇǳƘǳƭ ό ŀƭŀǘŜǎ ƎƭƻōŀŀƭǎŜǘŜǎǘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ 

probleemidest naiste ja meeste esindatuseni otsustuskogudes ja erakondade seisukohtadeni 

ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǎύΦ 

Tuleb  arvestada, et ei naised ega mehed moodusta kahte ǸƘŜǘŀƻƭƛǎǘŜǎǘ ƴŀƛǎǘŜǎǘ Ǿƿƛ 

ǸƘŜǘŀƻƭƛǎǘŜǎǘ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ƪƻƻǎƴŜǾŀǘ όƴƴΦ homogeenset)  gruppi, vaid nendes gruppides 

ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ƪŀ ƳǳǳŘ ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ Ƨŀ ƭƛƛƎƛǘŀƳƛǎŜ  alused ς vanus, rahvus, poliitilised ja muud 

veendumused jms.  
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2.1.3. aƛŘŀ ǘŅƘŜƴŘŀō ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛƳƛƴŜΚ 

 

LƴƛƳŜǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ǘǳƭŜǘŀǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜŘ ǘŜƳŀ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘΦ .ƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜƭŜ 

erinevustele liidetakse terve komplekt ootusi selle kohta, kuidas pƻƛǎǎ Ǿƿƛ ǘǸŘǊǳƪΣ ƴŀƛƴŜ Ǿƿƛ 

ƳŜŜǎ ǇŜŀƪǎ ƳƿǘƭŜƳŀ ƴƛƴƎ ƪŅƛǘǳƳŀΣ Ŝǘ ǘŜŘŀ ŀƪǘǎŜǇǘŜŜǊƛǘŀƪǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƴƻǊƳŀŀƭǎŜ ƭƛƛƪƳŜƴŀΦ  

 
 
 
{ŜŜΣ ƳƛŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƴŀƛǎŜƭƛƪǳƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƭƛƪǳƪǎ ƴƛƴƎ ǘǸǸǇƛƭƛǎŜƪǎ Ƨŀ ǎƻƻǾƛǘŀǾŀƪǎ 

ƴŀƛǎŜƪǎ Ǿƿƛ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜƭŜΣ  ƻƴ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ǎƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ ƴƛƴƎ ƻƴ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ 

ƘŀǊƛŘǳǎŜΣ ƳŜŜŘƛŀ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ   ǇƻƻƭǘΦ 

 

Keel edastab suhtumisi ja kujundab hoiakuid, keele abil luuakse ja kujundatakse teadmisi, 
ǳǎƪǳƳǳǎƛ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎƛΣ ǊǸƘƳŀŘŜǾŀƘŜƭƛǎƛ ǎǳƘǘŜƛŘ Ƨŀ ǊƻƭƭŜ ƴƛƴƎ sotsiaalseid identiteete, keele 
ƳƿƧǳǘŀō ƪŀ ǊŜŀŀƭǎǳǎŜǘŀƧǳΦ Wǳǎǘ ƪŜŜƭŜ Ƨŀ ƳǳǳŘŜ  ǎǸƳōƻƭƛƭƛǎǘŜ ǾŀƘŜƴŘƛǘŜƎŀ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƪŀ 
soolisust.  
 

2.1.4. ±ƿǊŘǎǳǎ  

Vabadust  ja ǾƿǊŘǎǳǎǘ peetakse ǸƭŘƛǎŜƪǎ ƘǸǾŜƪǎΣ ŜŜƭǘƛƴƎƛƳǳǎŜƪǎ ƴƛƛ Ǹƪǎƛƪƛǎƛƪǳ 
eneseteostusele kui ka inimarenƎǳƭŜ ƪŀŀǎŀŀƛǘŀƳƛǎŜƭŜΦ  ±ŀōŀŘǳǎ Ƨŀ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ ƳƿƛǎǘŜŘΣ ƳƛŘŀ 
ƪǸƭƭ ǇŀƭƧǳ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜΣ ŀƎŀ ƳƛƭƭŜ ǎǸƎŀǾŀƳŀ ǎƛǎǳ ǸƭŜ ǘŀǾŀŜƭǳǎ ǇŀƭƧǳ Ŝƛ ŀǊǳǘƭŜǘŀΣ ǎŜǎǘ ƴŜŜŘ 
ǘǳƴŘǳǾŀŘ ƴƛƛ ŜƴŜǎŜǎǘƳƿƛǎǘŜǘŀǾŀŘΦ24 YǳƛƎƛ ŜƴŀƳǳǎŜ ǊƛƛƪƛŘŜ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎǘŜǎ ƻƴ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ 
ǎŅǘǘŜŘ ƪƿƛƎƛ ǾƿǊŘǎǳǎŜǎǘ seaduse ees ja mittediskrimineerimise25 ǇƿƘƛƳƿǘŜΣ ǇƻƭŜ ǘŅƴŀǇŅŜǾŀƭ 
ƻƭŜƳŀǎ ǸƘǘ ƪƛƴŘƭŀǘ ŦƛƭƻǎƻƻŦƛƭƛǎǘΣ Ǉƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘ Ǿƿƛ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛǎǘ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜƻƻǊƛŀǘ Ǿƿƛ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛΣ 
Ƴƛǎ ƴŜŜŘ ƳƿƛǎǘŜŘ ǸƘǘǎŜƭǘ ŀǾŀƪǎΦ   
¢ŅƘŜƴŘǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ ƴŜƴŘŜ ǎƿƴŀŘŜ ǇǳƘǳƭ ǸƘƛǎŜƭǘ ƧŀƎŀǘŀƪǎŜΣ ǘoetuvad erinevatele 
ŀǊǳǎŀŀƳŀŘŜƭŜ ƿƛƎƭǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀǘŜƭŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƴƻǊƳƛŘŜƭŜ ς kultuurile. 
9Ŝǎǘƛǎ ƧǳƘǘǳō ƛƪƪŀ ǾŜŜƭΣ Ŝǘ ǎŜƎŀƳƛƴƛ ŀŜǘŀƪǎŜ ƳƿƛǎǘŜǇŀŀǊƛŘ ǾƿǊŘǎǳǎ-ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ning erinevus-
sarnasus.26   

                                                           
24 hƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƳŜŜƭŜǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ  ǎƿƴŀŘŜ ǘŅƘŜƴŘǳǎ ǎƿƭǘǳō ŀƧŀƭƻƻǎǘ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎǘΦ bƛƛ ƳǳǳǘǳǎƛŘ ǘŜŀǘǳŘ 
ǎƿƴŀŘ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ǎƛǎǳǘǸƘƧŀƪǎΦ {ƿƴŀ vabadus ǾƿŜǘƛ ƪƛƛǊŜǎǘƛ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜΣ ǎŜǎǘ ǎŜƭƭŜǎǘ ǇƻƭƴǳŘ 
ǘƻǘŀƭƛǘŀŀǊǎŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǇŀƭƧǳ ǊŅŅƎƛǘǳŘΣ ŀƎŀ ǎƿƴŀ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻǘǎǳǎǘŀǘƛ ǇŜŀŀŜƎǳ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾǎŜƭǘ ƧŅtta 
ƴƿǳƪƻƎǳŘŜŀŜƎǎŜǎǎŜ ƳƛƴŜǾƛƪƪǳΦ [ŅŅƴŜƳŀŀƛƭƳŀ ƳƿǘǘŜǾƛƛǎƛ ƻƳŀƪǎǾƿǘƳƛƴŜΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǘǳƭŜƪǎ ƴŅƘŀ 
ƛƴƛƳǎǳǎǘ ƛƎŀǎ ƛƴƛƳŜǎŜǎΣ ǘǳƴƴǳǎǘŀŘŀ ƛƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜ ƛǎƛƪǳǾŀōŀŘǳǎǘΣ Ǿƿǘŀō ƛƭƳǎŜƭƎŜƭǘ ǾŜŜƭ ŀŜƎŀΦ  
25 Ladina k discrimino ǘŅƘŜƴŘŀō eraldama, lahutama 
26 bŅƛǘŜƪǎ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ Ǌƛƛƪƭƛƪǳǎ ƿǇǇŜƪŀǾŀǎ  (RT I 2010, 6, 22) Ƨŀ ƎǸƳƴŀŀǎƛǳƳƛ Ǌƛƛƪƭƛƪǳǎ ƿǇǇŜƪŀǾŀǎ (RT I, 
мпΦлмΦнлммΣ нύ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ƳƿƛǎǘŜƛŘ ς ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ning rahvuslik ja rassiline 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎΣ ό ƿƛƎŜƳ ƻƭŜƪǎ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƴƛƴƎ ǊŀǎǎƛƭƛƴŜ Ƨŀ ǊŀƘǾǳǎƭƛƪ ǾƿǊŘsus).   Eesti 
ƿǇŜǘŀƧŀŜŜǘƛƪŀ ƪƻƻŘŜƪǎƛǎ 
όƘǘǘǇΥκκǿǿǿΦŜŜǘƛƪŀΦŜŜκƻǊōΦŀǿκŎƭŀǎǎҐŦƛƭŜκŀŎǘƛƻƴҐǇǊŜǾƛŜǿκƛŘҐмрмонрκƪƻƻŘŜƪǎψ9h[ΦǇŘŦύ ƻƴ ƳƿƛǎǘŜŘ 
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b.Η aƿƛǎǘŜǇŀŀǊƛŘ 

±ƿǊŘǎǳǎ ς ŜōŀǾƿǊŘsus 

Erinevus - sarnasus 

 

 

YƿƛƎŜ ǸƭŘƛǎŜƳŀƭǘ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǳƛ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ  ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǎǳƘŜǘ ƪŀƘŜ Ǿƿƛ ŜƴŀƳŀ ƛƴƛƳŜǎŜ 
Ǿƿƛ ƛƴƛƳƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾŀƘŜƭ ƳƿƴŜǎ ŜƭǳǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎ Ǿƿƛ -situatsioonis. aƿƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƻƴƎƛ 
ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ ǾƿŜǘǳŘΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾŀŘΣ ŀƎŀ ƛƴƛƳŜǎŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ ǇƻƻƭŜǎǘ ǾƿǊŘǎŜŘ 
ƻƳŀ ǾŀōŀŘǳǎǘŜƭǘ Ƨŀ ǾŅŅǊƛƪǳǎŜƭǘΣ ǎŜŜƎŀ ǇŜŀǾŀŘ ƴŜƛƭ ƻƭŜƳŀ ǾƿǊŘǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΦ 
 
±ƿǊŘǎǳǎ ƻƴ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ŀƭǳǎǇƿƘƛƳƿǘǘŜƪǎΦ LƴƛƳŜǎŜŘ ǎǸƴƴƛǾŀŘ ǾŀōŀŘŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜǘŜƴŀ ƴƛƴƎ 
ƳƛǘǘŜ Ǹƪǎƪƛ ǎǸƴƴƛǇŅǊŀǎŜƭǘ ƻƳƛǎǘŀǘǳŘ ƪǳǳƭǳvus mingisse sotsiaalsesse gruppi (sugu, rahvus, 
ƴŀƘŀǾŅǊǾ ƧƳǎύ  Ŝƛ ǘƻƘƛƪǎ ǘŀƪƛǎǘŀŘŀ ƛƴƛƳŜǎŜ Ǿŀōŀ ŜƴŜǎŜǘŜƻǎǘǳǎǘΦ  
YƿƛƎƛǎ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘŜǎ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ŀƭŀǎǘŜǎ ƭŜǇƛƴƎǳǘŜǎ ƻƴ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƳǳǳƘǳƭƎŀǎ ƪŀ ǎƻƻƭƛǎŜ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŜŜƭŘ ƪǳƛ ŜŜƭŘǳǎ ƪƿƛƎƛ ǘŜƛǎǘŜ ƿƛƎǳǎte kasutamisele. 27 
 
±ƿǊŘǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜ Ŝƛ Ǿƛƛǘŀ ƴƛǾŜƭƭŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜΣ ƪƿƛƎƛ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƪǎ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭŜ Ǿƿƛ ŀƛƴǳƭǘ 
ƳŀǘŜǊƛŀŀƭǎŜǘŜ ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ǸƳōŜǊƧŀƎŀƳƛǎŜƭŜΦ ±ƿǊŘǎǳǎ ŜŜƭŘŀōƪƛ ƿƛƎǳǎǘ ƻƭƭŀ ŜǊƛƴŜǾΦ  

                                                                                                                                                                                     
ŀǾŀǘǳŘ ΥαlƛƎƭǳǎ ǘŅƘŜƴŘŀō ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ Ƨŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛǎǘΦΦΦΦΦΦ lƛƎƭŀƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ 
ƿǇŜǘŀƧŀǘǀǀǎ ǘŅƘŜƴŘŀō ŜǊƛƴŜǾuste tunnustamist ja ǾƿǊŘǎǳǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛǎǘάΣ ƪǳƛƎƛ 9Ŝǎǘƛ 
ƘŀǊƛŘǳǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ [ƛƛŘǳ Ǉƻƻƭǘ ƪƻƻǎǘŀǘǳŘ ƪǳǘǎŜ-ŜŜǘƛƪŀǎ ƻƴ ƪƛǊƧŀǎΣ Ŝǘ Υ αlƛƎƭǳǎ ƘƿƭƳŀō ǾƿǊŘǎǳǎǘΣ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ Ƨŀ ŜōŀƿƛƎƭŀǎŜ ŜŜƭƛǎǘŀƳƛǎŜ ǾŅƭǘƛƳƛǎǘΧά 
(http://www.eetika.ee/haridus/moraalikasvatus/eetikakoodeks). 
 
27 муΦ ǎŀƧŀƴŘƛƭΣ ƪǳƛ ŀƭƎŀǎ ƭƛōŜǊŀŀƭǎŜǘŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ ǾƿƛŘǳƪŅƛƪ Ƨŀ ǾƿŜǘƛ Ǿŀǎǘǳ ǎŜƭƭŜƪƻƘŀǎŜƛŘ ŘŜƪƭŀǊŀǘǎƛƻƻƴŜ ό 
ƴǘΦ tǊŀƴǘǎǳǎŜ ǊŜǾƻƭǳǘǎƛƻƻƴƛ ƛƴƛƳŜǎŜ Ƨŀ ƪƻŘŀƴƛƪǳ ƿƛƎǳǎǘŜ ŘŜƪƭŀǊŀǘǎƛƻƻƴΣ Ŝƛ ƘƿƭƳŀƴǳŘ ƴŜŜŘ  ƴŀƛǎƛΦ  

ǾƿǊŘǎǳǎ 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ erinevus 

sarnasus 
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LƴƛƳŜǎǘŜ Ƨŀ ƛƴƛƳƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ǎŜƛǎƴŜō ǸƘŜǎǳƎǳǎǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ, kohustuste, vastutuste ja 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƻƭŜƳŀǎƻƭǳǎΦ  
±ƿǊŘǎǳǎǘ Ŝƛ ƳƿƛǎǘŜǘŀ ƴǸǸŘƛǎŀƧŀƭ ŜƴŀƳ ƳƛǘǘŜ ŀƛƴǳƭǘ ǾƿǊŘǎǳǎŜƴŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǘŜǎΣ 
ǾŀƛŘ ǎŜŘŀ ŘŜŦƛƴŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƪǳƛ ƻǎŀƭǳǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎ - ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ 
ǘƿǊƧǳǘǳǎǘΦ  
 
±ƿǊŘǎǳǎǇrintsiibi ǇŀǊŜƳŀƪǎ ƳƿƛǎǘƳƛǎŜƪǎ ŜǊƛǎǘŀǘŀƪǎŜ  

¶ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎ Ƨŀ  

¶ ǎŜŀŘǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƪŀƛǘǎŜǘ όǾƿǊŘǎǳǎƿƛƎǳǎŜŘύΤ  

¶ ŦƻǊƳŀŀƭǎŜǘ ό ŘŜ ƧǳǊŜύ ǾƿǊŘǎǳǎǘ Ƨŀ  

¶ ǘŜƎŜƭƛƪƪǳΣ ǎƛǎǳƭƛǎǘ ό ŘŜ ŦŀŎǘƻύ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ƴƛƴƎ  

¶ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘΦ 
 
LƴƛƳŜǎŜ ǸƘŜƪǎ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎŜƪǎ ƻƴ ƿƛƎǳǎ Ƴƛǘte olla diskrimineeritud temale omistatud tunnuste 
ς ǊŀǎǎΣ ǊŀƘǾǳǎΣ ǎǳƎǳ ƧƳǎΦ ǘƿǘǘǳΦ YƿƛƎƛƭ ƻƴ ƿƛƎǳǎ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƭŜΣ ǾƿǊŘǎǳǎŜƭŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎ 
Ƨŀ ƪŀƛǘǎŜƭŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ Ǿŀǎǘǳ όƴƴΦ ŦƻǊƳŀŀƭƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎύΦ 
 
LƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ǇǳƘǳƭ ǊŅŅƎƛǘŀƪǎŜ  ǎŀƎŜƭƛ ƪŀ ǾƿǊŘǎǳǎŜst de jure,  ja ǾƿǊŘǎǳǎŜǎǘ de facto. Esimene 
ǘŅƘŜƴŘŀō ǾƿǊŘǎǳǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎ  Ƨŀ ƴƿǳŜǘΣ Ŝǘ ǎŜŀŘǳǎŜŘ ƪƻƘǘƭŜƪǎƛŘ ǎŀǊƴŀǎŜƭǘ ƛǎƛƪǳƛŘΣ ƪŜǎ ƻƴ 
ǎŀǊƴŀǎŜǎ ǎƛǘǳŀǘǎƛƻƻƴƛǎΦ ±ƿǊŘǎǳǎ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ŀǊǾŜǎǘŀō ŀƎŀ ǘŜƎŜƭƛƪƪŜ ǘǳƭŜƳǳǎƛ Ƨŀ ƪŀƛǘǎǘŀǾŀǘŜ 
ƎǊǳǇǇƛŘŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ  
 
NŅƛǘŜƪǎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘŜƎŜƭƛƪǳΣ ǎƛǎǳƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜƪǎ ǘǳƭŜō ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ƪŀƘŜ 
ǎƻƻƎǊǳǇƛ ǾŀƘŜƭƛǎǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘΣ ajaloolis-kultuuriliselt kujunenud piiranguid ning 
Ƴǳǳǘŀ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ǇƿƘƧǳǎǘŀƴǳŘ ǾŅŅǊǘǳǎƘƻƛŀƪǳƛŘΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ  ŜΦ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘ.   
 
 
±ƿǊŘǎǳǎ  Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƪǎ όǾƿƛ ƪŜǎƪǎƻƻƭƛǎŜƪǎύ ƳǳǳǘƳƛǎǘΣ ǾŀƛŘ ǎŜŘŀΣ 
Ŝǘ ƴŜƴŘŜ ƿƛƎǳǎŜŘΣ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƴƛƴƎ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎ  Ŝƛ ǘƻƘƛ ǎƿƭǘǳŘŀ 
nende soost. 
 

9ǊƛƴŜǾǳǎ Ŝƛ ǾŅƭƛǎǘŀ 
ǾƿǊŘǎǳǎǘΣ  

ǾƿǊŘǎǳǎ Ŝƛ 
ǘŅƘŜƴŘŀ 

erinevuste 
kaotamist 
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Demokraatia ja majanduse arengu eelduseks on, et indiviƛŘƛŘŜƭ ƻƴ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ŜƴŘ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘŜƻǎǘŀŘŀ ǎƻƻǎǘ ǎƿƭǘǳƳŀǘŀΣ ƴŅƛƭƛǎŜƭǘ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜŘ ƻōƧŜƪǘƛƛǾǎŜŘ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ Ŝƛ ǘŀƎŀ 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ Ǿƿrdsust. 
 
±ƿǊŘǎŜǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀŘ ƭŅƘǘǳǾŀŘ ƭƛōŜǊŀŀƭǎŜƭŜ ƳŀŀƛƭƳŀǾŀŀǘŜƭŜ ƻƳŀǎŜǎǘ 
arusaamast, et kui inimesteƭŜ ƻƴ ƭƻƻŘǳŘ ǾƿǊŘǎŜŘ ƭŅƘǘŜǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛŘ Ƨŀ ŜŜƳŀƭŘŀǘǳŘ ŜǎƛŀƭƎǎŜŘ 
ōŀǊƧŅŅǊƛŘΣ ǎƿƭǘǳō ŜŘŀǎƛƴŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ŜƴŘŀ Ǿŀōŀǎǘ ǘŀƘǘŜǎǘ Ŝƴƴŀǎǘ ǘŜƻǎǘŀŘŀΦ  
{ŀƎŜƭƛ Ŝƛ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀΣ Ŝǘ ƴƴΦ άǾŀōŀ ǘŀƘŜέ ǇƻƭŜ ƪǳƛƎƛ Ǿŀōŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǎ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎ 
kehtestatud traditsioonilistest ja aegunud normidest ning inimese enda kogemustest, samuti 
seda, et ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ Ŝƛ ǎŀŀ ǘŀŀƴŘŀŘŀ ǾƿǊŘǎŜǘŜ ǸƪǎƛƪƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ ǎǳƳƳŀƪǎΦ 
 
  
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǘŅƘŜƴŘŀǾŀŘ ǎƻƻǎǘΣ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜǎǘΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜǎǘ 
hoiakutest ja eelarvamustest tulenŜǾŀǘŜ ǘƿƪŜǘŜ ǇǳǳŘǳƳƛǎǘ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳǎΣ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜǎ Ƨŀ 
sotsiaalses elus osalemisel. 
 
 
 

2.1.5. Sooline v»rd»iguslikkus ehk  naiste ja meeste v»rdsus 

 
SoƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ƴƛƛ ǾŅŅǊǘǳǎ ƪǳƛ ƪŀ ŜŜǎƳŅǊƪ ƻƳŀŜǘǘŜΦ YǳƛƎƛ ǎǳƎǳŘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ 
ƻƴ ǇƿƘƛƳƿǘŜ όǸƪǎ ǎǳƎǳ ǇƻƭŜ ǇŀǊŜƳ ŜƎŀ ƘŀƭǾŜƳ ƪǳƛ ǘŜƛƴŜύΣ ƻƴ ƳŜƛŜ ƪŜŜƭŜǊǳǳƳƛǎ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƪǎ 
hakatud nimetama ka ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘΣ ǎƛƛǎ ǎƛǎǳƭƛǎǘ ǾƿǊŘǎǳǎǘΦ  
¢ŜƎŜƭƛƪǳƭǘ  ǇŜŀƪǎ ǎƿƴŀǸƘŜƴŘeid ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ja ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳs  kasutama 
ƧǳƭƎŜƳŀƭǘΣ ƳŅǊƪƛŘŜǎ ǎŜƭƭŜƎŀ ƴƛƛ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘΣ ŜŜǘƛƭƛǎǘ ǳǎƪǳƳǳǎǘ ƪǳƛ ǾŅŅǊǘǳǎǘΣ samuti ka kui 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳŜŜǎƳŅǊƪƛΦ {ŜŜ ŜŜƭŘŀō ŀƎŀΣ Ŝǘ ƪǳǳƭŀƧŀǎƪƻƴŘ-lugejaskond on omandanud 
ŀǊǳǎŀŀƳŀΣ Ŝǘ ƳƿƛǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀ ƛŘŜƴǘǎǳǎǘΣ ǎŀƳŀǎǳƎǳǎǳǎǘΦ    
 
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜΣ ƳƛǘǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜ ǾŀǎǘŀƴŘƳƿƛǎǘŜΦ 
 
 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛƴŜ ƳŅŅǊŀǘƭǳǎ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ Ϡ-s 3. 
 
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ŜƘƪ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘΣ ǾƿǊŘǎŜŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΣ ǾƿǊŘǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ Ƨŀ ǾƿǊŘƴŜ 
Ǿŀǎǘǳǘǳǎ ǘǀǀŜƭǳǎΣ ƘŀǊƛŘǳǎŜ ƻƳŀƴŘŀƳƛǎŜƭ Ƨŀ ǘŜƛǎǘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ 
osalemisel. 
 
 
¢ƻƻŘǳŘ ŘŜŦƛƴƛǘǎƛƻƻƴƛǎǘ ƻƴ ƴŅƘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ŀǎǇŜƪǘŜ ǘǳƭŜō ŀǊǾŜǎǘŀŘŀΣ Ŝǘ Ƙƛƴƴŀǘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ  
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{ŜŜƎŀ Ŝƛ ǘŅƘƛǎǘŀ ƳƿƛǎǘŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ŀƛƴǳƭǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘ 
seaduse ees ega kaitset diskrimineerimise eest,  ǾŀƛŘ ǎƛǎǳƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎǘ ƪƿƛƎƛǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ bŅƛǘŜƪǎ ǘŅƘŜƴŘŀƪǎ ǎŜŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƻǎŀƭŜƳƛǎǘ 
tippotsuste tegŜƳƛǎŜƭ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜǎΣ ǾƿǊŘǎŜƛŘ ƘŀǊƛŘǳǎǘǳƭŜƳǳǎƛΣ ǾƿǊŘǎŜǘ 
ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƧƳǎΦ  
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ŜŜǎƳŅǊƎƛƴŀ Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ 
ƪŀƻǘŀƳƛǎǘΣ ǾŀƛŘ ƭŅƘǘǳƳƛǎǘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜǎǘΣ Ŝǘ ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ 
erineǾǳǎ Ŝƛ ǘƻƘƛ ƻƭƭŀ ǇƿƘƧǳǎŜƪǎ ƴŜƴŘŜ ŜǊƛƴŜǾŀƭŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛǎŜƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ  
Yǳƴŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘŀǎŀƴŘƛƭ ƻƴ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ƪŀƘŜ ŜƴŀƳ-ǾŅƘŜƳ ǾƿǊŘǎŜ ǎǳǳǊǳǎŜƎŀ ƎǊǳǇƛƎŀΣ 
ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜ ŀƭǳǎŜƭΦ 
ό±ǘΦ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎύ  
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƭŀƛŜƳŀǎ ƳƿǘǘŜǎ ǘŅƘŜƴŘŀōƪƛ ǎŜƭƭƛǎǘ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ƪǳǎ ƪƿƛƪ 
ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ ǾŀōŀŘ ŀǊŜƴŘŀƳŀ ƻƳŀ ƛǎƛƪƭƛƪƪŜ ǾƿƛƳŜƛŘ Ƨŀ ǘŜƎŜƳŀ ǾŀƭƛƪǳƛŘΣ ƳƛŘŀ Ŝƛ ǇƛƛǊŀ 
ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǘŀǘǳŘ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜŘΦ 
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƪƛǘǎŀƳŀǎ ƳƿǘǘŜǎ ǘŅƘƛǎǘŀō ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǾŀƭŘƪƻƴŘŀΣ Ƴƛǎ ǘŜƎŜƭŜō ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
ƪŀƘŜ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƎǊǳǇƛ ς ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǎǳƘŜǘŜΣ ǎƘ ǾƿƛƳǳǎǳƘŜǘŜ  
ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀƳƛǎŜƎŀΦ tƿƘƛƭƛǎƛ ǎƻƻǎǳƘǘŜƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪǳƧǳƴŘŀǘŀƪǎŜ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǇƻƭƛƛǘƛƪŀ 
ς pere-Σ ǘǀǀ-, sotsiaalkindlustuse alase seadusandlusega.  
 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŀƻǘƭŜƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜƭǘ ƪƻƪƪǳƭŜǇƛǘǳŘ 
ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƎŀ ς ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƪǳƛ ƪŀƘŜ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƎǊǳǇƛ  ǾƿǊŘǎǳǎŜ 
saavutamisega.  
9ŜǎƳŅǊƎƛ ǎaavutamiseks on loodud hulk rahvusvahelisi ja siseriiklikke institutsioone, mis 
ŜŜǎƳŅǊƪƛ ǘƻŜǘŀǾŀŘΣ ǾŀǎǘŀǾŀǘ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǘ Ŝƭƭǳ ǾƛƛǾŀŘ ƴƛƴƎ ŀǊŜƴƎǳƛŘ ƧŅƭƎƛǾŀŘΦ ό±ǘΦ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜŘ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭύ  
 
 
 
{ƻƻƭƛǎŜ  ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛkkuse all ei peeta silmas vaid naissooga seotud teemasid.  
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ǇǳƘǳƭ ŀǊǾŜǎǘŀǘŀƪǎŜ naiste ja meeste  erinevaid 
olukordi ja vajadusi. 
 Mees- ja naissoost elanikkonna grupid ei ole homogeensed - ƳƿƭŜƳŀǎ ǎƻƻƎǊǳǇƛǎ ƻƴ 
ŅŅǊƳƛǎŜƭǘ Ǉalju sotsiaal-demograafiliselt erinevaid alagruppe.   
 
 
 
Majanduslik kasu 
«Ƙƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎ ǎƿƭǘǳō ƛƴƛƳǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜǎǘ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎǘŜ 
ǊŀƘǳƭŘŀƳƛǎŜƪǎ ƻƴ ǾŀƧŀƭƛƪ ƴƛƛ ƴŀƛǎǘŜ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜ ǘŅƛŜƭƛƪ ƻǎŀƭǳǎΦ Arvestades haridusele eraldatud 
kulutusiΣ ƻƴ ƻǘǎǘŀǊōŜƪŀǎ ƪŀǎǳǘŀŘŀ ƪƿƛƎƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƻǎƪǳǎƛ Ƨŀ ǘŜŀŘƳƛǎƛ ƪŀ ǘǀǀǘǳǊǳƭΦ Suur sooline 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ ǇŀƭƧǳŘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜƎŀ ς laste ja naiste vaesumine, 
ǎǸƴŘƛƳǳǎŜ ǾŅƘŜƴŜƳƛƴŜΣ ǾŅƎƛǾŀƭŘ Ƨŀ ǊƛǎƪƛƪŅƛǘǳƳƛƴŜΣ Ƴƛǎ ƴƿǳŀǾŀŘ ǊƛƛƎƛŜŜƭŀǊǾŜǎǘ ǘŅƛŜƴŘŀǾŀƛŘ 
summasid.  
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Demokraatia areng 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ǾŅƎŀ ƻƭǳƭƛƴŜ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ŀǊŜƴƎǳ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭǘΥ ƳƛŘŀ 
ǊƻƘƪŜƳ ƻǎŀƭŜǾŀŘ ƴƛƛ ƴŀƛǎŜŘ ƪǳƛ ƳŜƘŜŘ ƻǘǎǳǎǘŜ ǾŀǎǘǳǾƿǘƳƛǎŜƭΣ ǎŜŘŀ ǇŀǊŜƳƛƴƛ ƻƴ ŜǎƛƴŘŀǘǳŘ 
nende erinevad huvid ja kogemused, seŘŀ ŜƴŀƳ ǾŀǎǘŀǾŀŘ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜŘ ƻǘǎǳǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
ƳƿƭŜƳŀ ƎǊǳǇƛ ǾŀƧŀŘǳǎǘŜƭŜΣ ŀǊŜƴŜō ƻǎŀƭǳǎŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀΦ 
 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƪǳƛ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎ 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ ǘǳƴƴƛǎǘŀǘǳŘ ǸƘŜƪǎ ǇƿƘƛƭƛǎŜƪǎ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎŜƪǎ Ƨŀ ǸƭŘƛǎŜƪǎ ƘǸǾŜƪǎ ƪƿƛƎƛǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ  
 
«ƭŘƛƴŜ ƘǸve 
{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƻƴ ǘǳƴƴƛǎǘŀǘǳŘ ǸƭŘƛǎŜƪǎ ƘǸǾŜƪǎΦ  
 
 
 
«ƭŘƛǎŜƪǎ ƘǸǾŜƪǎ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ƳƛƴƎƛ ƎǊǳǇƛΣ ƴŅƛǘŜƪǎ ǊƛƛƎƛ ƪƻŘŀƴƛƪƪƻƴƴŀ Ƨŀƻƪǎ ǘŜǊǾƛƪǳƴŀ 
ǎƻƻǾƛǘŀǾŀǘ ǘǳƭŜƳǳǎǘΣ Ƴƛǎ Ǿƿƛō ƭŀƘƪƴŜŘŀ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƳƛŘŀ ƎǊǳǇƛ ƛƎŀ ƭƛƛƎŜ ǎƻƻǾƛō Ǿƿƛ Ƴƛǎ ƻƴ ǘŀƭƭŜ 
Ǹƪǎƛƪƛǎƛƪǳƴŀ ƪŀsulik. 
 
 
 
 
 

2.2. !ÒÅÎÇÕÄ ÓÏÏÌÉÓÕÓÅ ÔÅÏÒÅÅÔÉÌÉÓÔÅÓ ËßÓÉÔÌÕÓÔÅÓ  

2.2.1. {ƻƻǊƻƭƭƛŘŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎǾƛƛǎƛŘŜ ŀǊŜƴƎǳǎǘ 

 

Soolistele erinevustele ja naiste-ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛǎǘŀƳƛǎŜƭŜ ƴƛƴƎ ǾŀǎǘŀƴŘŀƳƛǎŜƭŜ ƻƴ ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ 
ǇǀǀǊŀǘǳŘ ŀƴǘƛƛƪŀƧŀǎǘ ŀƭŀǘŜǎΦ  
 
!ǊƛǎǘƻǘŜƭŜǎ ǎƿƴŀǎǘŀǎ ƭŅŅƴŜ ƪǳƭǘǳǳǊƛ ƭŅōƛǾŀŘ ǾŀǎǘŀƴŘƳƿƛǎǘŜŘ ǎǳƎǳŘŜǎǘ Σ ƳƛƭƭŜ ǘŀ  ǘǳƭŜǘŀǎ 
ƛƭƳǎŜƭƎŜǘŜƴŀ ƴŅƛǾŀǘŜǎǘ ƭƻƻŘǳǎǎŜŀŘǳǎǘŜǎǘΥ mehes kehastub liikumine ja loomine, naises 
ƳŀǘŜŜǊƛŀΤ ǾŀƛƳ ǇŅǊƛƴŜō ƳŜƘŜǎǘΣ ƪŜƘŀƭƛǎǳǎ ƴŀƛǎŜǎǘΣ ƳŜŜǎ ƻƴ ŀƪǘƛƛǾƴŜΣ ƴŀƛƴŜ ǇŀǎǎƛƛǾƴŜ 
ǾŀǎǘǳǾƿǘƧŀ jne. Aristoteles ǾŅƛǘƛǎΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƴƿƛǎǘǳǎ ƻƴ ƭŅƘŜƳŀƭ ƭƻƻƳŀŘŜ ƪǳƛ ƳŜŜǎǘŜ ƻƳŀƭŜ. 
IŜƎŜƭƛƭŜ ƪǳǳƭǳō ǾŅƛŘŜΣ Ŝǘ ƳƿƛǎǘǳǎŜ ǇǳǳŘǳƳƛƴŜ ǘŜŜō ƴŀƛǎŜŘ ƳŜŜǎǘŜǎǘ ǎŀƳŀǾƿǊŘ ŜǊƛƴŜǾŀƪǎΣ 
nagu taimed erinevad loomadest. Valgustusaja filosoofid Voltaire, Diderot, Montesquieu ja 
Rousseau olid seisukohal, et naised ei tohiks poliitikas ja avalikus elus osaleda, sest on liiga 
emotsionaalsed.   
 
!ƭƭŜǎ LL ƳŀŀƛƭƳŀǎƿƧŀ ƧŅǊƎǎŜƭ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ǘƿǎǘŀǘǳǎƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘ 
ǎŜƻǎŜǎ ƴŀƛǎǘŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎŜƎŀ ƻƳŀ ƿƛƎǳǎǘŜ ŜŜǎǘ όƴƴΦ ǘŜƛǎŜ ƭŀƛƴŜ ŦŜƳƛnism) 28.  Naisliikumine andis 

                                                           
28 Feminismi sotsiaalpoliitilises praktilises tegevuses eristatakse kahte lainet. Feminismi 
esimene laine (first wave feminism) ƻƴ ƴŀƛǎǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊƛǘǳŘ ƭƛƛƪǳƳƛƴŜ ƻƳŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ 
eest 1880ndatest kuni 1920ndate aastateni.  
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ǘƿǳƪŜ ƴŀƛǎǳǳǊƛƳǳǎǘŜ ǘŜƪƪŜƭŜ Ƨŀ ƪŀǎǾǳƭŜ ŜǊƛ ǘŜŀŘǳǎƘŀǊǳŘŜǎΣ ǾŀǎǘŀǾŀǘŜ ǸƪǎǳǎǘŜ Ƨŀ ƪǳǊǎǳǎǘŜ 
ŀǾŀƳƛǎŜƭŜ ŀǊǾǳƪŀǘŜǎ ǸƭƛƪƻƻƭƛŘŜǎΦ Yǳƛ ŀƭƎǎŜƭǘ ƪŜǎƪŜƴŘǳǎƛŘ ŦŜƳƛƴƛǎǘƭƛƪǳŘ29 uuringud naistele, 
ƴŀƛǎǘŜ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎŜ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜ ǎǘŀŀǘǳǎŜ ƴŅƘǘŀǾŀƪǎ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭŜΣ ǎŜŜƧŅǊŜƭ ŀǎǸƳƳŜŜǘǊƛƭƛǎŜ 
ǾƿƛƳǳǎǳƘŜǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƭŜΣ ǎƛƛǎ ƴǸǸŘǎŜƪǎ ƻƴ ǎŀŀƴǳŘ ǾŀƭŘŀǾŀƪǎ ƴƴ ǎugupooleuuringud e. 
soouuringud, mis keskenduvad naiste ja meeste positsiooni, samuti mees/mehelikkus ja 
naine/naiselikkus suhete uurimisele.  
 
bǸǸŘǎŜƪǎ ƻƴ ǎƻƻƭƛǎƛ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊŜΣ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳŜ Ƨŀ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ŀǾŀƭŘǳƳƛǎǘ ǳǳǊƛǘǳŘ Ƨŀ 
uuritakse erinevates teadusvaldkondades: antropoloogias, sotsioloogias, politoloogias, 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛŀǎΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜǎΣ ƛƴƛƳƎŜƻƎǊŀŀŦƛŀǎΣ ƪǳƴǎǘƛǎ Ƨŀ ƪƛǊƧŀƴŘǳǎŜǎΣ ƪŜŜƭŜ- ja 
kirjandusteaduses.   
Seoses nais- Ƨŀ ǎƻƻǳǳǊƛƴƎǳǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƴŀƭƛǎŜŜǊǳƳƛǎŜƎŀ ƭŅŅƴŜǊƛƛƪƛŘŜǎ ƻƴ ǾƛƛƳŀǎǘŜ 
ŀŀǎǘŀƪǸƳƴŜǘŜ Ƨƻƻƪǎǳƭ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘŜŀŘǳǎƭƛƪŜǎ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘŜǎ ǘƻƛƳǳƴǳŘ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀŘŜ ƳǳǳǘǳǎŜŘΦ  
 
 

 
 
 

2.2.1.1. Essentsialistlikud sooteooriad 

 
±ŀǊŀǎŜƳŀŘΣ ƴƴΦ ƴŀƛǎǳǳǊƛƴƎǳŘ ǎŀƛŘ ǘƿǳƪe  1970. aastate feministlikest  ideedest ning naiste ja 
ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘŜ  ƿƛƎǳǎǘŜ ǘŀƻǘƭŜƳƛǎŜǎǘΦ bŜŜŘ ƪŜǎƪŜƴŘǳǎƛŘ ƴŀƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀƭŜΣ ƴŜƴŘŜ 
ajaloolisele eraldatusele, sugudevaheliste erinevuste ja saǊƴŀǎǳǎǘŜ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ 
ǎƻƻƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƳŅŅǊŀǘƭŜƳƛǎŜƭŜΦ {ƻƻƭƛǎǳǎǘ ƪŅǎƛǘƭŜǘƛ ƴŜƴŘŜǎ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜƭŜ 
kehalistele erinevustele (naissugu ς meessugu) tuginevate identiteetidena, mida liigitati 
ǾŀǎǘŀƴŘǳǾŀǘŜ ǇŀŀǊƛǎƳƿƛǎǘŜǘŜƎŀ ς maskuliinseteks ja feminiinseteks.  

                                                                                                                                                                                     
Feminismi teine laine (second wave feminism) on naiste vabastusƭƛƛƪǳƳƛƴŜΣ Ƴƛǎ ǎŀƛ ǘƿǳƪŜ мфслƴŘŀǘŜ 
ƭƿǇǳƭ ƭŜǾƛƴǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪŜǎǘ ƭƛƛƪǳƳƛǎǘŜǎǘΦ 
¢ŜƛǎŜ ƭŀƛƴŜ ƴŀƛǎƭƛƛƪǳƳƛǎŜƭ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ ƻǎŀ ŦŜƳƛƴƛǎǘƭƛƪŜ ƛŘŜŜŘŜ ƧƿǳŘƳƛǎŜƭ ǘŜŀŘǳǎ- ja haridusasutustesse 
ning nais- ja soouuringute institutsionaliseerumisele.  
 
29 Feminism on teooǊƛŀǘŜ Ƨŀ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ƪƻƎǳƳΣ Ƴƛǎ ǎƛǎŀƭŘŀō ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ƭŅƘǘŜƪƻƘǘƛΣ ƪŅǎƛǘƭǳǎǾƛƛǎŜ 
ja suundumusi teadmusloomes,  sotsiaalsetes liikumistes  ning poliitilistes praktikates,  mis 
ŀƴŀƭǸǸǎƛǾŀŘ  Ƨŀ ƻǘǎŜǎŜƭǘ Ǿƿƛ ƪŀǳŘǎŜƭǘ  ǘŀƻǘƭŜǾŀŘ  soolise hierarhia kaotamist.   
 

Sooerinevuste 

uurimused 

soorollide 
uurimused 

interdistsiplinaarsed 
soouuringud 
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Yǳƴƛ мфулΦ ŀŀǎǘŀǘŜƴƛ ƻƭƛŘ ǳǳǊƛƴƎǳŘ ǘǸŘǊǳkute ja poiste, naiste ja meeste erinevuste ja 
ǎŀǊƴŀǎǳǎǘŜ ǾŅƭƧŀǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎŜƭ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ŀǊǳǎŀŀƳŀǎǘΣ Ŝǘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎ ƻƴ 
ǇƿƘƧǳǎǘŀǘǳŘ ƎŜƴŜŜǘƛƭƛǎǘŜǎǘ  Ƨŀ ŦǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜǎǘ ŦŀƪǘƻǊƛǘŜǎǘΣ Ŝǘ ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
meeste vahel on olemuslikud erinevused.  
 
Selliste, soouuringutes nn. essentsialistlikeks sugupooleteooriateks ƴƛƳŜǘŀǘǳŘ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎte 
ǊŀŀƳŜǎ ǘŜƘǘǳŘ ǳǳǊƛƴƎǳǘŜ ƳŜǘŀŀƴŀƭǸǸǎƛŘŜǎǘ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƻƴ 
ǾŅƛƪǎŜƳŀŘ ƪǳƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǎƻƻƎǊǳǇǇƛŘŜ ǎŜŜǎΦ {ŀƳǳǘƛ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀƴǳŘ ǎŜŜ ǘŜƻƻǊƛŀ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀ 
ǎƻƻƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ ƿǇǇŜŜŘǳƪǳǎŜǎΣ ŜǊƛŀƭŀ- ja kutsevalikutes ning naiste ja meeste 
erinevas sotsiaalses staatuses.  
 

2.2.1.2.  3ÏÏÒÏÌÌÉÄÅ ėÐÐÉÍÉÓÅ ÔÅÏÏÒÉÁÄ 

 
1980. aastate I poolel muutusid domineerivaks nn. soorollide, sotsialiseerimise ja 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜ ǘŜƻƻǊƛŀŘΦ YŅǎƛǘƭǳǎǾƛƛǎƛ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǘŀŀǎǘƻƻŘŜǘŀƪǎŜ ǎƻƻǊƻƭƭŜΣ ǎǘ ŀƴǘǳŘ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƪƻƘŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀǘ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜ ƪƻƎǳƳƛǘ ŦǸǸǎƛƭƛǎǘŜΣ 
ǇǎǸǸƘƛƭƛǎǘŜ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳǳǎƭƛƪŜ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀ ǎƻǘǎƛŀalsete institutsioonide kaudu. Soorolle 
ƻƳŀƴŘŀǘŀƪǎŜ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜƭŜ Ƨŀ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜƭŜ ǘŀƎŀǎƛǎƛŘŜƭŜ ǎƻƻƪƻƘŀǎŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜ ŜŜǎǘ ƴƛƴƎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀǘŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳǘŜƎŀ ŀƪǘƛƛǾǎŜ ǎƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊǳƳƛǎŜ ǘŜŜƭΦ bŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ 
ƪŅǎƛǘƭŜǘƛ ƘƻƳƻƎŜŜƴǎŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛƴŀΦ 
 
Uuringute tulemusenŀ ǎŜƭƎǳǎΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘ ƴƛƴƎ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜƭŜ ƪƻƘŀƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ ǘƛƴƎƛō 
ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎΣ Ƴƛǎ ǇƻƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜƭŜΣ naistele ja meestele avanevad, 
ǎǸǾŜƴŘŀŘŜǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘΦ !ƭŀǘŜǎ мфулΦ ŀŀǎǘŀǘŜǎǘ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜƎƛ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀǎǘΣ Ŝǘ 
Ƴƿƛǎte sugu ǘŅƘƛǎǘŀō ƭƛǎŀƪǎ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎ- ŦǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜƭŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜƭŜ ƪŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎƛ 
ǘŀǾŀǎƛŘΣ ƴƻǊƳŜ Ƨŀ ǾŅŅǊǘǳǎƛΣ Ƴƛǎ ƳŅŅǊŀǾŀŘ ǘǸŘǊǳƪǳƪǎ Ƨŀ ǇƻƛǎƛƪǎΣ ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ 
ŀƴǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ YŀƘŜ ŀǎǇŜƪǘƛ ŜǊƛǎǘŀƳƛǎŜƪǎ ǾƿŜǘƛ ŀƴŀƭǸǸǎƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜƴŀ ƪasutusele 
ŀƴǘǊƻǇƻƭƻƻƎ DŀȅƭŜ wǳōƛƴƛ ǊŀƪŜƴŘŀǘǳŘ ƳƿƛǎǘŜŘ bioloogiline sugu (lad.sexus; i.k.sex) ja 
sotsiaalne sugu (lad.  genus; i.k. gender). 

±ŀŀǘŀƳŀǘŀ ǎŜƭƭŜƭΣ Ŝǘ ǎŜƭƭŜ ǇŜǊƛƻƻŘƛ ǳǳǊƛƳǳǎŜŘ ŀƛǘŀǎƛŘ ǇŀƭƧǳ ƪŀŀǎŀ ǎƻƻƭƛǎǘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ 
ƴŅƎŜƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƭŜΣ Ŝƛ ǾƿƛƳŀƭŘŀƴǳŘ ƴŜŜŘ ǎƛƛǎƪƛ ǎŜƭŜǘŀŘŀΣ Ƴƛƪǎ ƪƿƛƪŜ 
ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳǘ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ƪƿǊƎŜƳŀƭǘΦ   

 

2.2.1.3. Soolisuse konstrueerimise teooriad    

 

мффлΦ ŀŀǎǘŀǘŜǎǘ ǸƘŀ ƭŀƛŀƭŘŀǎŜƳŀƭǘ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƭƛƪ ƪŅǎƛǘƭǳǎǾƛƛǎ30 tunnistab, et naiste 
ja meeste, poiste jŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ ŜǊƛƴŜǾŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜ ǇƿƘƧǳǎǘŀǾŀŘ ƴƛƛ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎ-fǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜŘ 
ǘŜƎǳǊƛŘ ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊƛƳƛǎŀƎŜƴǘƛŘŜ ǘŜƎŜǾǳǎ ƴƛƴƎ Ŝǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǘƻŜǘǳǾŀŘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭŜ 
ǇǊŀƪǘƛƪŀƭŜΦ ¦ǳǊƛƴƎǳƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴŜ Ƨŀ ƪǸǎƛƳǳǎŜŀǎŜǘǳǎƛ ƻƴ ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ ǇŀƭƧǳǎƪƛ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀŘΣ Ŝt 
ǎǳƎǳ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎǘ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘŀƪǎŜΣ ƭǳǳŀƪǎŜ ǇƛŘŜǾŀƭǘ ƛƴƛƳŜǎǘŜǾŀƘŜƭƛǎŜ ƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜ ǎǳƘǘƭŜƳƛǎŜ 

                                                           
30

  P»him»te sotsiaalteadustes, mille kohaselt teadmised on aktiivse loometºº tulemus ja s»ltuvad 
sotsiaalsest taustast, mitte varem olemasoleva ja valmis reaalsuse avastamisest. 
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ƪŅƛƎǳǎ Σ Ŝǘ soolisust esitletakse vastavalt situatsioonile paindlikult ja muutuva. hƳŀ ǘƿǳƪŜ ƻƴ 
ŀƴŘƴǳŘ ƪŀ ƪǸƳƴŜƴŘƛ ŀƭƎǳƭ ƘƻƻƎǳǎǘǳƴǳŘ ƳŜŜǎǳǳǊƛƳǳǎΣ ƳƛƭƭŜǎ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀkse maskuliinsuse 
konstrueerimist. 
 
YƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƭƛƪǳŘ ƪŅǎƛǘƭǳǎŜŘ Ŝƛ ǇǸǸŀ ƳŅŅǊŀǘƭŜŘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƻƴ Ǿƿƛ ƳƛƭƭƛǎŜŘ 
on nendevahelised erinevused ja sarnasused, vaid tegelevad inimkultuuri protsesside ja 
ƴŅƘǘǳǎǘŜƎŀΣ Ƴƛǎ ŀƴƴŀǾŀŘ ŜŘŀǎƛ Ƨŀ ƪƛƴƴƛǎǘŀvad sugupooltele omistatud omadusi. 
Uurimisobjektiks on ƳƿǘƭŜƳƛǎŜ Ƨŀ ƪƿƴŜƭŜƳise viisid e.  ŘƛǎƪǳǊǎǳǎŜŘ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎƳǳǎǘǊƛŘΣ Ƴƛǎ 
ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘΣ ƭƻƻǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƴƛƴƎ ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ 
ǾŀƘŜƭƛǎƛ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜƛŘ.  
 tƿƘƛŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ƻƴ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ Ƴƛƪǎ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǎoosuhted 
ǾŀǎǘŀƴŘǳǾŀǘŜƴŀ Ƨŀ ŀƭŀǘƛ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎǘ ƪƿǊƎŜƳŀƭǘ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǾŀƴŀΦ {ǳƎǳ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎǘ 
ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ƭŀƘǳǘŀƳŀǘǳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛǎǘΣ ǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜǎǘ Ƨŀ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜǎǘΣ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ 
institutsioonide kultuurist ning normidest. 
 
 

2.3. SÏÏÓÕÈÔÅÄȟ ÓÏÏÓİÓteem, soorollid, sooideoloogiad  ÊÁ ÓÔÅÒÅÏÔİİÂÉÄ 
 

 
Naiste ja meeste staatus ƴƛƴƎ ǎǘŀŀǘǳǎǘŜ ƘƛŜǊŀǊƘƛŀ ŜΦ ǎƻƻǎǳƘǘŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ 
ƪŜƘǘƛǾŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛƎŀ Ƨŀ ǎƿƭǘǳǾ ǸƭŘƛǎŜǎǘ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǎǘ ς ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎetest ja 
soorollilistest ideedest ning hoiakutest.  
 

2.3.1. Soosuhted 

SƻƻǎǳƘŜǘŜ ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀƛŘ ǎǳƘǘŜƛŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜΣ ƎǊǳǇǇƛŘŜ Ƨŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ ǘŀǎŀƴŘƛƭΦ  {ƻƻǎǳƘǘŜƛŘ ƪǳƧǳƴŘŀǾŀŘ 

ǎƻƻǊƻƭƭƛŘΣ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ja sooideoloogiad, mis vastavad kehtivale ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛƭŜ. 

{ƻƻǎǳƘŜǘŜƴŀ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜΥ 

¶ {ƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊƛǘǳŘ ǎǳƘǘŜƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘŀǎŀƴŘƛƭΣ ǊƛƛƎƛ Ƨŀ ǎoogruppide vahel. 
bŜŜŘ ǾŅƭƧŜƴŘǳǾŀŘ ǸƘƛǎŜƭǘ ƧŀƎŀǘǳŘ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎǘŜƴŀ Ƨŀ ƻƴ ǎŀƎŜƭƛ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƴƛƛ ǎŜŀŘǳǎǘe 
ƪǳƛ ƪŀ ǘŀǾŀƴƻǊƳƛŘŜƎŀΦ όbŅƛǘŜƪǎ ƪǳƛ ǎŜŀŘǳǎǘŜƎŀ ƻƴ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ ƭŀǇǎŜƘƻƻƭŘǳǎǇǳƘƪǳǎŜ 
ƿƛƎǳǎ ŀƛƴǳƭǘ ŜƳŀŘŜƭŜΣ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘŀƪǎŜ ǎŜƭƭŜƎŀ ŅǊŀ ƪŀ ƛǎŀŘŜ Ƨŀ ŜƳŀŘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘ 
ja kohustused.) 

¶ Suhteid eri sooƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾŀƘŜƭΣ Ƴƛǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳǾŀŘ ǎŀƎŜƭƛ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜƴŀΦ όbŅiteks 
meeste enda identifitseerimine igasuguse naiselikkuse eitamise vms kaudu.) 

¶ {ǳƘǘŜƛŘ ŜǊƛ ǎƻƻǎǘ ǎǳōƧŜƪǘƛŘŜ ǾŀƘŜƭΣ ƳƛŘŀ ƻƴ ƳƿƧǳǘŀƴǳŘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ 
ŀǊǾŀƳǳǎŜŘΦ όbŅƛǘŜƪǎ ƪŅƛōƛǾ ŀǊǾŀƳǳǎΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ Ŝƛ ǎƻōƛ ƧǳƘǘƛŘŜƪǎ Ǿƿƛ ƴŜƴŘŜ ǇŜǊŜŜƭǳ 
ǎŜƎŀō ǇǸƘŜƴŘǳƳƛǎǘ ǘǀǀƭŜΦύ 

¶ Isiksuse suhtumist iseendasse kui teatud sooƎǊǳǇƛ ŜǎƛƴŘŀƧŀǎǎŜΣ Ƴƛǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳō 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛƴŀΦ όbŅƛǘŜƪǎ ǎŜŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƳŜƘŜŘ  ƛŘŜƴǘƛŦƛǘǎŜŜǊƛǾŀŘ ŜƴŘ ƛǎŀǊƻƭƭƛǎΦύ 
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SooǎǳƘŜǘŜ ƪǳƧǳƴŘŀƧŀƛƪǎ ƴƛƴƎ ǎŅƛƭƛǘŀƧŀƛƪǎ ƻƴ ƪƿƛƪ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ Ƨŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜŘ ǎǘǊuktuurid, ehk 

ǘŜƛǎƛǎƿƴǳ ǎŜŀŘǳǎŜŘΣ ƪƛƴŘƭǳǎǘǳǎǎǸǎǘŜŜƳƛŘΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛ  ƪƻǊǊŀƭŘǳǎΣ hoiakud ning 

ƪŅƛǘǳƳƛǎǘŀǾŀŘΦ  

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜǎ ǇŜŀƪǎ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭƛǎŜƭǘ ƪŅǎƛǘƭŜƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜκŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŜŜƳŀǎƛŘ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ǾŀƘŜƭƛste suhete (seadused, normid, 

ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀŘΣ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀŘ ƧƳǎύ  ǘŀǎŀƴŘƛƭΦ {ŜƴƛǎŜŘ ƪƻƎŜƳǳǎŜŘ ƻƴ ŀƎŀ ƴŅƛŘŀƴǳŘΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜƎŀ 

ǎŜƻǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛƴŜ Ǉŀƪǳō ƘǳǾƛ ƪŀ ƛǎƛƪǎǳǎǘŜǾŀƘŜƭƛǎŜƭ Ƨŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ ŜƴŘƛ ǎƻƻƭƛǎŜ 

ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ ǘŀǎŀƴŘƛƭΦ {ŜŜǘƿǘǘǳ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜ Ƴƿƛǎǘŀ ka soolise identiteedi kujunemise protsesse, 

sh. sotsialiseerimistΣ  Ƴƛǎ ƻƴ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎǘŜǎǘΣ ƿƛƎǳǎƭƛƪŜǎǘΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪŜǎǘ ƧƳǎΦ 

tingimustest. ό{ƻƻƭƛǎŜǎǘ ǎƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊƛƳƛǎŜǎǘ ƭŅƘŜƳŀƭǘ ǾǘΦ α&ǊƪŀΣ ƳŅǊƪŀΣ ǘŜƎǳǘǎŜ - ƿǇŜǘŀƧŀ Ƨŀ 

kool teadlikuks sooǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜǎǘΣ ƴŜƴŘŜ ǸƭŜǘŀƳƛǎŜ ǾŀƧŀŘǳǎŜǎǘ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ ƘŀǊƛŘǳǎŜ Ƨŀ 

ǘǀǀ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀs.α  ƭƪΦ ну ς 34).31 

 

2.3.2. Soos¿steem  

 
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ32 ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ƴŜƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜǘŜ ǎǸǎǘŜƳŀŀǘƛƭƛǎƛ 
tegutsemis- ƴƛƴƎ ƳƿǘƭŜƳƛǎǾƛƛǎŜΣ Ƴƛǎ ƭƻƻǾŀŘΣ ǘŀŀǎƭƻƻǾŀŘ ƴƛƴƎ ƴƻǊƳŀƭƛǎŜŜǊƛǾŀŘ Ƨŀ ƿƛƎǳǎǘŀǾŀŘ 
ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎƛ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜƛŘΦ {ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ŀǾŀƭŘǳō ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ 
ǘǀǀŘŜΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎǘŜΣ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƧŀƻǘǳƳƛǎŜǎ  ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭΦ  
 
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ŜΦ sugudevaheliste suhete korraldus ǾŅƭƧŜƴŘǳō ǊŜŀŀƭses tegelikkuses, 
ƳƛŘŀ ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ƴƻǊƳŀŀƭǎŜ ƴƛƴƎ Ƨǳǎǘƪǳƛ ŜǘǘŜŀƴǘǳƴŀ ǇŜŀ ƪƿƛƪƛŘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ 
institutsioonide poolt ς ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎΣ ƘŀǊƛŘǳǎŀǎǳǘǳǎǘŜǎΣ ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ Ƨŀ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ƳŜŜŘƛŀǎ Ƨŀ ƳŜŜƭŜƭŀƘǳǘǳǎŜǎΣ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎΦ  ¢ǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜƭǘ ǾŅƭƧŜƴŘǳō 
soƻǎǸǎǘŜŜƳ  ƳŜŜǎǎƻƻ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜǎ Ƨŀ ƴŀƛǎǎƻƻ ƳŀŘŀƭŀƳŀǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǎ ǎǘŀŀǘǳǎŜǎ -  
ƳŜƘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƴƻǊƳƛƴŀΦ {ŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ Ŝǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛŘΣ 
ǎǸǎǘŜŜƳƛŘ Ƨŀ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǾŀƭŘƪƻƴƴŀŘ Ŝƛ ƻƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ƴŜǳǘǊŀŀƭǎŜŘΣ ǾŀƛŘ ƭŅƘǘǳǾŀŘ ƳŜŜǎǘŜ 
kogemusest, arvestamata, et naiste ja meeste ressursid, vajadused ja eelistused ei ole 
ǸƘŜǎǳƎǳǎŜŘΦ  
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ǘǳƭŜō ŜǊŜŘŀƭǘ ƛƭƳǎƛƪǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀǎ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǎǘŀŀǘǳǎǘŜΣ ǾƿƛƳǳ Ƨŀ 
ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ ƪƛǊƧŜƭŘŀƳƛǎŜƭΦ  bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǊǸƘƳŀŘŜ Ŝrinevuste 
ŀƴŀƭǸǸǎ ƴŅƛǘŀō ƴŜƴŘŜ ŜƴŀƳƧŀƻƭǘ ƘƛŜǊŀǊƘƛƭƛǎǘ ǸƭŜǎŜƘƛǘǳǎǘΦ  {ŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀƪǎ 

                                                           
31 α&ǊƪŀΣ ƳŅǊƪŀΣ ǘŜƎǳǘǎŜ - ƿǇŜǘŀƧŀ Ƨŀ ƪƻƻƭ ǘŜŀŘƭƛƪǳƪǎ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜǎǘΣ ƴŜƴŘŜ ǸƭŜǘŀƳƛǎŜ ǾŀƧŀŘǳǎŜǎǘ 
Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ ƘŀǊƛŘǳǎŜ Ƨŀ ǘǀǀ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎα 9b«Σ нлмнΦ 
http://www.enu.ee/lisa/476_arka_marka_tegutse_veebi.pdf 
32 9ǊƛƴŜǾŀŘ ǳǳǊƛƧŀŘ ƪŀǎǳǘŀǾŀŘ ƪŀ ƳƿƛǎǘŜƛŘ ƴŀƎǳ sooleping (Hirdman) Vt. Norlander, K. Some 
reflections on gender relations. Paper, presented at Gender and Power in the New Europe the 5th 
European Feminist Research Conference, August 20-нпΣ [ǳƴŘ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΣ {ǿŜŘŜƴ ¦ƳŜň ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΣ 
Sweden, 2003; sooline kord (Connell, R. Masculinities. Cambridge, Polity Press; Sydney, Allen & 
Unwin; Berkeley, University of California Press.  Second edition, 2005) Ǿƿƛ  
ǎƻƻǊŜȌƛƛƳ (Pascal, G., Kwak, A. Gender Regime in Transition in Central and Eastern Europe Bristol, 
Policy Press, 2005). 

http://www.enu.ee/lisa/476_arka_marka_tegutse_veebi.pdf
http://www.allenandunwin.com/default.aspx?page=94&book=9781741145199
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ǇŜŜǘŀǾŀŘ ƴƛƴƎ ƴŜƛƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀŘ ŀƳŜǘƛƪƻƘŀŘ ƴƛƴƎ ƻƳŀŘǳǎŜŘ ƻƴ ǾŅƘŜƳǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳŘΣ ǾŅƘŜƳ 
ŀǘǊŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ƴƛƴƎ ǎŜƻƴŘǳǾŀŘ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǾŅƛƪǎŜƳŀǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜga.   
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ƻƴ ǾƿƛƳǳǎǸǎǘŜŜƳΦ {ŜŜ ǎƛǎŀƭŘŀō ŀƭŀǘƛ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜƛŘ ƴaiste ja meeste vahel.  
 

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƭŜ ƻƭǳƭƛǎǘŜ ǘǀǀŘŜ ƧŀƻǘŀƳƛƴŜ ǘŀǎǳǎǘŀǘŀǾŀǘŜƪǎ Ƨŀ ǘŀǎǳǘŀ ǘǀǀŘŜƪǎΣ ŀǾŀƭƛƪǳƪǎ Ƨŀ 

ŜǊŀǾƛƛǎƛƭƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ ǎƻƻƭ ǇƿƘƛƴŜǾ ǘǀǀŘŜ ƧŀƻǘŀƳƛƴŜ ƪǳƧǳǘŀō ŜƴŘŀǎǘ ǸƘǘ ƻƭǳƭƛǎƛƳŀǘ meeste ja 

ƴŀƛǎǘŜ ǘŅƴŀǎǘŜ ǎǳƘŜǘŜ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎŜ ƳŜƘƘŀƴƛǎƳƛΦ  

 
 
LƎŀǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǇŜŜƎŜƭŘŀō ǎǳƎǳŘŜ ǾŀƘŜƭƛƴŜ ǘǀǀƧŀƻǘǳǎ ǎŜƭƭŜǎ ǾŀƭƛǘǎŜǾŀƛŘ ǾŜŜƴŘǳƳǳǎƛ ŜǊƛ 
ǎǳƎǳǇƻƻƭǘŜ ǾƿƛƳŜǘŜ ƴƛƴƎ ƿƛƎǳǎǘŜ ƪƻƘǘŀΦ bŀƛǎǘŜ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳǎ ƧǳƘǘƛǾŀǘŜƭ ǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭ 
Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ  ƴŅƛǘŜƪǎ Ǿƛƛǘŀō  ƴŀƛǎǘŜ ŀƭŀƘƛƴŘŀƳƛǎŜƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ. 
 
 
 
On oluline teada, et naistele omaseks peetav suurem tagasihoidlikkus, enesekriitilisus ja 
ǾŅƛƪǎŜƳ ŜƴŜǎŜƪƛƴŘƭǳǎ  Ŝƛ ƻƭŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜƪǎΣ ǾŀƛŘ ƘƻƻǇƛǎ ǎƻƻƭƛǎŜ 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǘŀƎŀƧŅǊƧŜƪǎΦ  
 
 
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ Ŝƛ ǇǸǎƛ ƛǎŜŜƴŜǎŜǎǘ Ǿƿƛ  ƳƛƴƎƛǘŜ ƭƻƻŘǳǎǎŜŀŘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳΣ ǾŀƛŘ ŜŜƭŘŀō ƭŀƪƪŀƳŀǘǳǘ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀΣ nii naiste kui ka ƳŜŜǎǘŜ ƘŜŀƪǎƪƛƛǘǳ Ƨŀ ǎŜƭƭŜƭŜ ǾŀǎǘŀǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΦ Sellist tegevust 
ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ǘŀŀǎǘƻƻǘƳƛƴŜΦ {ŜƭƭƛǎŜ  ǇƛŘŜǾŀ  ǘŀŀǎǘƻƻǘƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ ƻƴ 
sƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ŀƭŀǘƛ ŜƴŀƳ Ǿƿƛ ǾŅƘŜƳ ƳǳǳǘǳǾ Ƨŀ ƳǳǳŘŜǘŀǾ ƴƻǊƳƛŘŜΣ ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜΣ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘŜ 
poolt.  
 

SƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ǎŀŀǾŀŘ ƳƿƧǳǘŀŘŀ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƛǎŜΣ  ƪǳƛ ƴŀŘ ǎŜŘŀ ǘŜŀŘǾǳǎǘŀǾŀŘΣ ǎŜƭƭŜ ǘƻƛƳƛƳƛǎŜ 

ǎŜŀŘǳǎǇŅǊŀǎǳǎƛ ǘǳƴƴŜǾŀŘΣ ǎŜŘŀ ƪŀƘǘƭǳǎŜ ŀƭƭŀ ǎŜŀǾŀŘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ǸƭŜ ŀǊǳǘŀǾŀŘΦ  

 
LŅŅƴŜƳŀŀƛƭƳŀ  ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜǎ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ƛƴƛƳŜǎŜ ƴƻǊƳƛ Ǿƿƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛƴŀ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜƭǘ 
mehelikku meest. Aga hierarhiline, traditsioonilist meest ja traditsioonilise mehelikkusega 
ǎŜƻǘǳŘ ƻƳŀŘǳǎƛ Ƨŀ ǊƻƭƭŜ ƴƻǊƳƛƴŀ ƪŅǎƛǘƭŜǾ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ǇƛƛǊŀō ƪŀ ƳƛǘƳŜƛŘ ƳŜŜǎƎǊǳǇpe. 
Soohierarhia, mille tippu on paigutatud hegemoonilise maskuliinsuse33 ideaalile vastav 
ƳŜƘŜƪǳǾŀƴŘΣ ƳŅŅǊŀō ŅǊŀ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ƳŜŜǎƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾŀƘŜƭΦ  
 
 
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳ ƻƴ ƭƿƛƳǳƴǳŘ ƪƿƛƎƛsse ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜsse ǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜsse ja institutsioonidesse, 
ǎŜƭƭŜ ƳƿƧǳ tuvastamine eeldab poliitikate, strateegiate, tegevuste kavandamisel ja 
ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜƭ ƳƿƧǳŘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎǘŀŀǘǳǎŜ 
aspektist. 
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 IŜƎŜƳƻƻƴƛƭƛǎŜƪǎ ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎŜƪǎ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ǎŜƭƭƛǎǘ  ƛŘŜŀŀƭƛ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎŜǎǘΣ ƴΦ αǘƿŜƭƛǎŜǎǘ ƳŜƘŜǎǘάΣ  ƪŜŘŀ 
ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ǾƿƛƳΣ ƪƻƴǘǊƻƭƭΣ ŜŘǳƪǳǎ ǘǀǀƭ Ƨŀ ƪŀǊƧŅŅǊƛǎΣ ŜƳƻǘǎƛƻƻƴƛŘŜ Ƨŀ ǘǳƴƴŜǘŜ ǾŀǊƧŀƳƛƴŜΣ Ŝǘ ƳƛǘǘŜ ƴŅƛŘŀ 
ƴŀƛǎŜƭƛƪǳƴŀΣ ǊŀǘǎƛƻƴŀŀƭǎǳǎΣ Ǿƿƛǎǘƭǳǎƭƛƪƪǳǎ ƧƴŜΦ    
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2.3.3. Soorollid ja soorolliootused 

 
Soorolli ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ  ǎŜƭƭƛǎǘ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜ ƪƻƎǳƳƛǘΣ Ƴƛǎ  ƳŅŅǊŀō ŅǊŀΣ ƪǳƛŘŀǎ 
ŀƴǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘǳƭŜō ǘǸǘŀǊƭŀǇǎŜƭ Ƨŀ ǇƻƛǎƛƭΣ ƴŀƛǎŜƭ Ƨŀ ƳŜƘŜƭ ƪŅƛǘǳŘŀ ƧŀκǾƿƛ Ƴƛƭƭƛǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 
peetakse teatud ajaperioodil neile kohaseks. 
 
9Ǌƛ ŀƧŀǎǘǳǘŜƭ Ƨŀ ŜǊƛ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀŘŜǎ ƻƴ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛƴǳŘ ŅŅǊƳƛǎŜƭǘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ŀǊǳǎŀŀƳŀŘ sellest, 
ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ ƻƴ ǎƻōƛǾ ƴŀƛǎǘŜƭŜΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƳŜŜǎǘŜƭŜΦ bǘΦ ƻƴ ŀƭƭŜǎ ǾƛƛƳŀǎŜ 
ŀŀǎǘŀǎŀƧŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ǾƿǊŘǎǳǎǘǳƴǳŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƿƛƎǳǎ ƘŀǊƛŘǳǎŜƭŜΣ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƭŜΦ 
9ǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎŜŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜǎǘ Ƨŀ ǎƻƻǊƻƭƭƛƻƻǘǳǎŜŘ ƻƴ ǾŅƎŀ ǇǸǎƛǾŀŘΦ VeŜƭ ǘŅƴŀǇŅŜǾŀƭƎƛ ƻƴ ƳŜŜǎǘŜ 
ja naiste erinevad ŜƭǳǾŀƭƛƪǳŘΣ ǘǀǀƧŀƻǘǳǎ Ƨŀ ǊƻƭƭƛŘ ǎŜƻǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀǘŜ ƻƻǘǳǎǘŜ  Ƨŀ 
ŀǊǳǎŀŀƳŀŘŜƎŀ ǎǳƎǳŘŜƭŜ ǎƻōƛǾŀǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘΣ Ƴƛǎ ǇŅǊƛƴŜǾŀŘ ŀƎǊŀŀǊ- ja  
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀŀƭǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭŜ ƻƳŀǎŜǎǘ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜǎǘ  ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜǎǘ ǘǀǀ- ja  
ǾƿƛƳǳƧŀƻǘǳǎŜǎǘΦ  
 
tƿƘƛƭƛǎŜƪǎ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ŜǊƛǎǘŀƧŀƪǎ ƻƭƛ нлΦǎŀƧŀƴŘƛ ŀƭƎǳƭ ŀǾŀƭƛƪ Ƨŀ ƪƻŘǳƴŜ ǎŦŅŅǊΣ ƳƛƭƭŜǎǘ ŜǎƛƳŜǎŜǎ 
ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǎƛŘ  ƳŜƘŜŘ ƴƛƴƎ ƪǳǎ  ǇŜǊŜ Ƨŀ ƪƻŘǳǘǀǀŘŜ ŜŜǎǘ ǾŀǎǘǳǘŀǎƛŘ ƴŀƛǎŜŘΦ {ŜŜ Ƨŀƻǘǳǎ ƳƿƧǳǘŀō 
siiani nii naiste kui ka meeste hƻƛŀƪǳƛŘ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘΣ ǎŜǎǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀǾŀŘ 
ǎƻƻǊƻƭƭŜΣ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳ Ƨŀ ŜƴŘŀǎǘƳƿƛǎǘŜǘŀǾŀǘŜƴŀ ƪŀ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ ǘŜƎŜƭƛƪ ƻƭǳƪƻǊŘ ƻƴ 
paljuski muutunud.   
±ŜŜƭ нмΦ ǎŀƧŀƴŘƛ ŀƭƎǳƭΣ ƪǳƛ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǾƿǊŘǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ƻǎŀƭŜǾŀŘ ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ  ǾŀƭƛǘǎŜǾŀŘ 
Eestiǎ ŀǊǳǎŀŀƳŀŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎŜ ǇƿƘƛǸƭŜǎŀƴƴŜ ƻƴ ǇǸƘŜƴŘǳŘŀ ǇŜǊŜƭŜ Ƨŀ ƭŀǎǘŜƭŜΣ ƳŜŜǎǘŜƭ ŀƎŀ ǘǀǀƭŜ 
Ƨŀ ƪŀǊƧŅŅǊƛƭŜΦ34 
 
 
{ƻƻǊƻƭƭƛŘ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ  

¶ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘκƧŅƛƎŀŘκǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ όƴƿǳŘŜǎ άƿƛƎŜtέ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎt Ƨŀ αƿƛƎŜtά 
mehelikkustύ Ǿƿƛ  

¶ liberaalsed/paindlikud (lubades erinevaid mehelikkusi ja naiselikkusi).  
 
 
{ƻƻǊƻƭƭŜ ƿǇƛǘŀƪǎŜ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀǎΣ ƪƻƻƭƛǎΣ ǎƿǇǊŀŘŜƭǘ Ƨŀ ƳŜŜŘƛŀǎǘΦ YŀǎǾŀŘŜǎ ƘŀƪŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜǎǘ 
ƳƿǘƭŜƳŀ ƪǳƛ άƭƻƻƳǳƭƛƪŜǎǘέ Ǿƿƛ άƴƻǊƳŀŀƭǎŜǘŜǎǘέΦ  

Inimese soorollid on aga ajas muutuvad. Naiselikkust ja mehelikkust kui ǎƻƻǊƻƭƭƛ ǸƘǘŜ 
ƳŅŅǊŀǾŀǘ ŀǎǇŜƪǘƛ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ƭŅōƛ ƪƻƎŜƳǳǎǘŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎǳƘǘƭŜƳƛǎŜ ŘƛǎƪǳǊǎǳǎǘŜ35 

                                                           
34 {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƳƻƴƛǘƻƻǊƛƴƎΦ {ƻǘǎƛŀŀƭƳƛƴƛǎǘŜŜǊƛǳƳΣ нллфΦ !ƭƭŀƭŀŀŘƛǘŀǾΥ 
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20101.
pdf 
35 Diskursuse  ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭ- Ƨŀ ƘǳƳŀƴƛǘŀŀǊǘŜŀŘǳǎǘŜǎ Ǹƪǎƪƿƛƪ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ Ǹǘƭǳǎƛ Ǿƿƛ 
ǸǘƭǳǎǘŜ ƪƻƎǳƳƛǘ ƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛŀƪǘƛŘŜǎΣ  Ƴƛǎ ǾŀƘŜƴŘŀǾŀŘ ŀǊǳǎŀŀƳǳΣ ǳǎƪǳƳǳǎƛΣ ǘŜŀŘƳƛǎƛΣ ƭŅƘǘǳŘŜǎ 
ƳƛƴƎƛǘŜǎǘ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘŜǎǘΣ ƴƻǊƳƛŘŜǎǘΣ ǘŀǾŀŘŜǎǘΣ ƳƛƭƭŜǎǘ ǊŅŅƪƛƧŀ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛƎƛ ǘŜŀŘƭƛƪ ƻƭƭŀΣ ŀƎŀ ƪŀ ƳǳƛŘ 
ǘŅƘŜƴŘǳǎƛ ƭƻƻǾŀƛŘ ǘŜƎŜǾǳǎƛ όǾƛǎǳŀŀƭǎŜŘ ƪǳǾŀƴŘƛŘΣ ȌŜǎǘƛŘ ƧƳǎύΦ YŜŜƭŜǘŜŀŘǳǎŜǎ ǘŅƘƛǎǘŀō ŘƛǎƪǳǊǎuse 
termin kirjalikku ja suulist keelekasutamist.  

http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20101.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/V2ljaanded/Toimetised/2010/toimetised_20101.pdf
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pidevalt. Aeg-ŀƧŀƭǘ ƳƛƴƎŜƛŘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŀǎǇŜƪǘŜ Ƨŀ ǎŜƛǎǳƪƻƘǘƛ ƳǳǳŘŜǘŀƪǎŜ ǘŅƴǳ ƳǳǳǘǳƴǳŘ 
ǘŜƎŜƭƛƪƪǳǎŜƭŜΣ ƪƻƎŜƳǳǎŜƭŜ Ǿƿƛ ƛŘŜŜŘŜƭŜΦ 

 

2.3.4. Sooideoloogiad  

Ideoloogiaks niƳŜǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƧŀƎŀǘǳŘ ǳǎƪǳƳǳǎǘŜ ƪƻƎǳƳƛǘΣ Ƴƛǎ ǎŀƎŜƭƛ ƳŅŅǊŀō ƪŀ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜΦ   
 
 
 
αLŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ƻƴ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜ Ǿƿƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƛŘŜŜŘŜΣ ǾŅŅǊǘǳǎǘŜ Ƨŀ ŜǘǘŜƪƛǊƧǳǘǳǎǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳΣ Ƴƛǎ 
ƪǳǳƭǳō ǊǸƘƳŀƭŜ Ǿƿƛ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƛƭŜ ƴƛƴƎ ƳƛƭƭŜ Ŧǳƴƪǘǎƛƻƻƴ ƻƴ ǊǸƘƳŀ Ǿƿƛ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾƛ ǘŜƎŜǾǳǎŜ 
ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛƴŜ Ǿƿƛ ƭŜƎƛǘƛƳŜŜǊƛƳƛƴŜΦέ36  
 
 
Sooideoloogia ƻƴ ƪƻƎǳƳ ƛŘŜƛŘΣ ƘƛƴƴŀƴƎǳƛŘΣ ǾŅŅǊǘǳǎƛ Ƨŀ  ƘƻƛŀƪǳƛŘΣ Ƴƛǎ ƳŅŅǊŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŀƭŀǎŜƛŘ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪƪŜ ǊƻƭƭŜΣ ƿƛƎǳǎƛ Ƨŀ Ǿŀǎǘǳǘǳǎƛ ǇŜǊŜǎ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻnnas.  
 
{ƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀƛŘ ƛŘŜƛŘ Ǿƿƛō ŜǊƛǎǘŀŘŀ ƴŜƴŘŜ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƴǎŜǊǾŀǘƛƛǾǎǳǎŜ ƴƛƴƎ 
egalitaarsuse ja liberaalsuse alusel.  
 
Konservatiivsed ja traditsioonilised sooideoloogiad ƻƴ ǳǎƪǳƳǳǎǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛŘΣ Ƴƛǎ  

¶ seletavad, miks ja kuidas naised Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǸƪǎǘŜƛǎŜǎǘ ŜǊƛƴŜǾŀŘΤ  

¶ ƳŅŅǊŀǾŀŘ ƴŜƴŘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ ŀƭǳǎŜƭ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾŀŘ όƧŀ ǘƛƴƎƛƳŀǘŀ 
ŜōŀǾƿǊŘǎŜŘύ ƿƛƎǳǎŜŘΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜΣ ǇƛƛǊŀƴƎǳŘ Ƨŀ ǘŀǎǳŘΤ  

¶ ƿƛƎǳǎǘŀǾŀŘ ƘŀƭǾǳǎǘŀǾŀƛŘ ǊŜŀƪǘǎƛƻƻƴŜ ǘŜƛǎƛǘƛƳƿǘƭŜƧŀǘŜ ǎǳƘǘŜǎΦ37   
 

Traditsiooniline ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ǇŅǊǎƛō ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛŘŜŜŘŜ ƭŜǾƛƪǳǘ Ƨŀ ƧŅǊƎƛƳƛǎǘ ƴƛƴƎ 
ǎŜŜƎŀ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǀǀǘǳǊǳƭΦ38 
 
Egalitaarsed, v»rdsusele suunatud, v»rdseid v»imalusi taotlevad  ja liberaalsed, inimeste 
valikuvabadusi  tunnistavad  sooideolƻƻƎƛŀŘ ƻƴ ǳǎƪǳƳǳǎǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛŘΣ Ƴƛǎ  

¶ ǘǳƴƴƛǎǘŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎǳǎǘΣ 

¶ ŜŜƭŘŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘΣ  

¶ ǘƻŜǘŀǾŀŘ ŜƎŀƭƛǘŀŀǊǎŜǘ ǘǀǀƧŀƻǘǳǎǘ.  
 
{ƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘ ŀƴǘŀƪǎŜ ǎǳǳǊŜǎ ƻǎŀǎ ŜŘŀǎƛ ǘŜƪǎǘƛ Ƨŀ ƪƿƴŜƎŀ ς ƴƛƛ ƴŀƎǳ ƪƿƛƪƛ ƳǳƛŘƪƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ 
suhteid ja sotsiaalseid struktuure luuakse, konstrueeritakse, kinnitatakse, normaliseeritakse, 
ƘƛƴƴŀǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƿƛƎǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ǘŜƪǎǘƛ Ƨŀ ƪƿƴŜ ǎŜŜǎ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜ ŀōƛƭΣ ŀƎŀ ƪŀ ƳǸǸǘƛŘŜΣ ǎǸƳōƻƭƛǘŜΣ 
ǊƛǘǳŀŀƭƛŘŜ Ǿƿƛ ƳǳǳŘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƪŀǳŘǳΦ 
 
                                                           
36 5ƛƧƪ Σ ¢Φ!Φ LŘŜƻƭƻƻƎƛŀΦ ¢ŀǊǘǳΥ ¢ŀǊǘǳ «ƭƛƪƻƻƭƛ YƛǊƧŀǎǘǳǎΣ нллрΦ 
37 Ibid  
38 Kasearu, Kairi. Individuaalne sooideoloogia ς millest see sƿltub? !ǊƛŀŘƴŜ [ƿƴƎ ·L ŀŀǎǘŀƪŅƛƪΣ  м κ н Σ 
2011. Lk.3-14.  
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Seksism39 - ƳƿǘǘŜviis sooideoloogias, mis on seotud eelarvamustega ja on sooliselt 
diskrimineeriv ning 
 

¶ ƪŅǎƛǘƭŜō ƛƴƛƳŜǎƛ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƭǘ  ǇƛƛǊƛǘƭŜǘǳŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ŜǎƛƴŘŀƧŀƴŀΣ  

¶ ƘƛƴŘŀō ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜǘ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǘŜƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜΣ ƳƛǘǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜǘŜ 
ƻǎƪǳǎǘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŜǘŜ ǇƿƘƧŀƭ Ƨŀ  

¶ ŜŜƭŘŀōΣ Ŝǘ Ǹƪǎ Ǿƿƛ ǘŜƛƴŜ ǎǳƎǳ ƻƴ ǾƿƛƳŜƪŀƳ Ǿƿƛ ǾŅƘŜƳ ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪ ƪǳƛ ǾŀǎǘŀǎǎǳƎǳΣ  
 

ja ǾŅƭƧŜƴŘǳō ƪƿƛƎŜ ǎŀƎŜŘŀƳƛƴƛ ƪŜŜƭŜƪŀǎǳǘǳǎŜǎΦ  
 
 
{ŜƪǎƛǎƳƛ ǇƿƘƛǎƛǎǳƪǎ Ƨŀ ǾŅƭƧŜƴŘǳǎŜƪǎ ƻƴ ƴƛƛ ƴŀƛǎƛ ƪǳƛ ƳŜƘƛ ƳŀŘŀƭŘŀǾŀŘ Ƨŀ ǇƛƛǊŀǾŀŘ 
ƪƻƴǎŜǊǾŀǘƛƛǾǎŜŘ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛd.  
 
 
LƎŀǎǳƎǳƴŜ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ αǾŀƭǾŀōέΣ ƪǳƛŘŀǎ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƪǳƛ ƎǊǳǇƛ ƭƛƛƪƳŜŘ ƻƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ƳŀŀƛƭƳŀ 
ǘƿƭƎŜƴŘŀǾŀŘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜǎ ƪŅƛǘǳǾŀŘΣ ƻƭƭŜǎ ǎŜŜƎŀ ƪŀ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ ŀƭǳǎŜƪǎΦ 
LŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ǘŀŀǎǘƻƻǘƳƛƴŜ ǘƻƛƳǳō  ƴŅƛǘŜƪǎ ǎŜƭƭƛǎŜ ŜǎǎŜƴǘǎƛŀƭƛǎǘƭƛƪǳ ŘƛǎƪǳǊǎǳǎŜ ƴŀƎǳ αƭƻƻŘǳǎ ƻƴ 
ŀƳƳǳ ƪƿƛƪ Ǉŀƛƪŀ ǇŀƴƴǳŘά ŀōƛƭΣ Ƴƛǎ ǾŅƭƛǎǘŀō ŀǊǳǘŜƭǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǎǘ 
olemusest.  
 
 
 
±ƿƛƳ Ƨŀ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ ƘŜƎŜƳƻƻƴƛŀ ƻƴ ǘŅƴŀǇŅŜǾŀƭ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ŜŦŜƪǘƛƛǾǎŜŘ ƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ- 
ja veenmisstrateegiad, mille abil saab saavutada kǳǳƭŜƪǳǎŜ Ƨŀ ƴƿǳǎƻƭŜƪǳ ƴƛƛΣ Ŝǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ 
ƪŅƛǘǳǾŀŘ αƴƛƛ ƴŀƎǳ ǾŀƧŀά  ƻƳŀǎǘ Ǿŀōŀǎǘ ǘŀƘǘŜǎǘ. 40 
 
 
 
Ideoloogia saab oma suhteliselt stabiilsest olemusest hoolimata paindlikult 
muutuda, kui 

¶ muutuvad sotsiaal-majanduslikud huvid ja 

¶ grupiliikmete argikogemused ning 

¶ ƪǳƛ ƛƴƛƳŜǎƛ ǎǳǳŘŜǘŀƪǎŜ ǾŜŜƴǾŀƭǘ ƳƿƧǳǘŀŘŀ ƻƳŀ ŀǊǳǎŀŀƳŀǎƛŘ ƳǳǳǘƳŀΦ 
 
mŜƭŘǳǘ ƛƎŀǇŅŜǾŀǇǊŀƪǘƛƪŀƭŜ ǘŀŀƴŘŀŘŜǎ ǘŅƘŜƴŘŀō ǎŜŜΣ Ŝǘ  ǇŀǘǊƛŀǊƘŀŀƭǎŜǘ ƳƿǘǘŜǾƛƛǎƛ ƻƴ ǾŀƧŀ 
muuta. Kuigi  ƴŀƛǎŜŘ ƻƴ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘ ŀƪǘƛƛǾǎŜŘ ǘǀǀǘǳǊǳƭ Ƨŀ meestest 
keskmiselǘ ǇŀǊŜƳŀ ƘŀǊƛŘǳǎŜƎŀΣ ǘǀǀǘŀǾŀŘ nad ǾŅƘŜƳǘŀǎǳǎǘŀǘǳŘ ƴƛƴƎ ƳŀŘŀƭŀƳŀǘŜƭ 
positsioonidel kui mehed ning sooline ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ41 on suurim EL-s. Madal iive omakorda 
ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ  ƴŀƛǎŜŘ ƻƴ ǇŜǊŜǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜƎŀ Ǹƪǎƛ ƧŅŜǘǳŘ ƴƛƴƎ ǘǳƴƴŜǾŀŘ ƭƛƛƎŀ ǎǳǳǊǘ Ǿŀǎǘǳǘǳǎǘ ƻƳŀ 
topeltkoormuǎŜ ŜŜǎ Ƨŀ ƘƻƛŘǳǾŀŘ ƧŅǊƎƭŀǎǘŜ ǇƭŀƴŜŜǊƛƳƛǎŜǎǘΦ  
 
 

                                                           
39 b.Η aƿƛǎǘŜ seksism Ŝƛ ƻƭŜ ǎǸƴƻƴǸǸƳ seksikusele. ±ǘΦ aƿƛǎǘŜǘŜ ǎŜƭŜǘǳǎƛ ƭƪΦ  
40

 Dijk , T.A. Ideoloogia. Tartu: Tartu «ƭƛƪƻƻƭƛ YƛǊƧŀǎǘǳǎΣ нллрΦ 
41

 {ƻƻƭƛƴŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ƴŅƛǘŀō ƴŀƛǎ- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪŜǎƪƳƛǎǘŜ ǘǳƴƴƛǇŀƭƪŀŘŜ ǾŀƘŜǘΦ  
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Joonis 1: {ƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ƳƿƧǳ ς sooliste erinevuste konstrueerimine 
 

 
 
 
 

2.3.5. M¿¿did ja soostereot¿¿bid 

 
a««¢ ƻƴ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎ ǸƭŘƛǎŜƭǘ ƻƳŀƪǎǾƿŜǘǳŘ όǾŅŅǊύŀǊǳǎŀŀƳ   ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜ ƴŅƘǘǳǎǘŜ ƳƿƛǎǘƳƛǎŜƪǎ 

ja selgitamiseks  ƴƛƴƎ ƪƻǊǊŀƭŘŀƳƛǎŜƪǎ ǾƛƛǎƛƭΣ Ƴƛǎ ƻƴ ƪƻƻǎƪƿƭŀǎ ƴƛƴƎ ƪǳƧǳƴŘŀǘǳŘ ǾŀƭƛǘǎŜǾŀ  

ƳŀŀƛƭƳŀǾŀŀǘŜκƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ Ǉƻƻƭǘ ǎŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ Ƴǳǳǘŀ ǎŜŘŀ ŜƴŘŀǎǘƳƿƛǎǘŜǘŀǾŀƪǎ Ƨŀ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳƪǎΦ    

bŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ƳǸǸŘƛƪǎ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ƭŀƛŀƭǘ ƭŜǾƛƴǳŘ ŀǊǳǎŀŀƳΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜŘ 
(NB! ƪŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘύ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƻƴ ŅǊŀ ƳŅŅǊŀǘǳŘ ƭƻƻŘǳǎŜ Ƨŀ ƘƻǊƳƻƻƴƛŘŜ Ǉƻƻƭǘ Ƨŀ Ŝǘ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ 
ƳŜƘŜŘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭƛǎŜƭǘ ƻƳŀ ƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŜǘŜ ǇƻƻƭŜǎǘΦ ¢ŜŀŘǳǎǳǳǊƛƴƎǳŘ Σ ǎƘ 
neurobioloogilised aju-ǳǳǊƛƴƎǳŘ ƻƴ ƴŜŜŘ ƪǳƳƳǳǘŀƴǳŘΣ ǾŅƛǘŜǎΣ Ŝǘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘe 
vahel on suuremad kui kahe soogrupi vahel. 
 
{ƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ŀōƛƭ ǾƿŜǘŀƪǎŜ ƻƳŀƪǎ  ǎŜƭƭƛǎŜŘ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ƳǸǸŘƛŘΣ Ƴƛǎ ǾŀǎǘŀǾŀŘ 

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜ ƎǊǳǇǇƛŘŜ Ǉƻƻƭǘ ƪǳƧǳƴŘŀǘǳŘ ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ƪƻƘŀǎǘŜƭŜ ƻƻǘǳǎǘŜƭŜΦ 

 

 
{¢9w9h¢««t  ƻƴ ƘƛƴŘŀǾŀ ƛǎŜƭƻƻƳǳƎŀΣ ƘƻƛŀƪǳƭƛƴŜΣ ƭƛƘǘǎǳǎǘŀǘǳŘ  ǸƭŘƛǎǘǳǎ ƳƛƴƎƛƭŜ ƎǊǳǇƛƭŜ 

ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀǘŜ ƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘŜ ƪƻƘǘŀΦ 

 

 

Sotsiaalsed 
erinevused 

suured 
soogruppide 

vahel 

 

Individuaalsed 
erinevused 
suuremad 

soogruppide 
sees 

 

Bioloogilised 

erinevused 
ǾŅƛƪŜǎŜŘΣ ǾΦŀΦ 

reproduktiivne 
funktsioon 

geenid, hormoonid, 
anatoomia 

LƴǘŜƭƭŜƪǘǳŀŀƭǎŜŘ ǾƿƛƳŜŘΣ 

ƳƿǘƭŜƳƛǎ- Ƨŀ ƿǇǇƛƳƛǎǾƿƛƳŜΣ 

loovus, 

ƿǇƛǎǘƛƛƭƛŘ 

Naiste rollid, rolliootused  

ƿƛƎǳǎŜŘΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜŘΣ 
ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ 

SOTSIAALNE STAATUS 

LƴǘŜƭƭŜƪǘǳŀŀƭǎŜŘ ǾƿƛƳŜŘΣ 

aƿǘƭŜƳƛǎ- Ƨŀ ƿǇǇƛƳƛǎǾƿƛƳŜΣ 
loovus, 

ƿǇƛǎǘƛƛƭƛŘ 

Meeste rollid, rolliootused, 

 ƿƛƎǳǎŜŘΣ ǾŀǎǘǳǘǳǎŜŘΣ 
ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ 

SOTSIAALNE STAATUS 
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{ƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ŀōƛƭ ǘŀŀƴŘŀǘŀƪǎŜ ǎǳƎǳǇƻƻƭŜ ƪƿƛƪǾƿƛƳŀƭƛƪǳŘ ƻƳŀŘǳǎŜŘ ǸƪǎƛƪǳǘŜƪǎ 
ǘǳƴƴǳǎƧƻƻƴǘŜƪǎΦ {ŜƭƭƛǎŜƛŘ ƻƭŜƳǳǎƭƛƪǳƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀƛŘ ǸƪǎƛƪƧƻƻƴƛ ƘŀƪŀǘŀƪǎŜ ƻƳƛǎǘŀƳŀ ƪƿigile 
sugupoole esindajatele. 
 
{ƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ǇŜŜƎŜƭŘŀǾŀŘ ǎǳƎǳŘŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘ ǎǘŀŀǘǳǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ bŜŜŘ ƻƴ 
ǾŅƎŀ ƭŀƛŀƭǘ ƭŜǾƛƴǳŘ ƴƛƴƎ ƴŜƛŘ ƪƻƘǘŀō ŀǊƎƛŜƭǳǎ ǇƛŘŜǾŀƭǘΦ 
 
 
{hh{¢9w9h¢««.L5  ƻƴ   
ƭƛƘǘǎǳǎǘŀǾŀŘ  ƴƛƴƎ ƭƛƛƎǎŜƭǘ ǸƭŘƛǎǘŀǾŀŘΣ ƪǳƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǎǸƎŀǾŀƭǘ ƧǳǳǊŘǳnud uskumused ja 
hoiakud naiste ja meeste  erinevuste, iseloomude, omaduste, sobivate rollide, ametite, 
ƪŅƛǘǳƳƛǎŜΣ ǾŅƭƛƳǳǎŜ   ƧƳǎΦ ǎǳƘǘŜǎΦ   
YŜƘǘƛǾŀŘ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ƧǳƘƛǾŀŘ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ǾŀƭƛƳŀ ǾŀǎǘŀǾŀƛŘ ŜƭǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀƛŘΣ 
ƪŅƛǘǳƳƛǎǎǘƛƛƭŜΣ ǎǳƘǘŜƛŘ ǘŜƛǎǘŜƎŀΦ 
 
 

{ǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ǎƻƻƭŜ ǎƻōƛǾŀǘŜǎǘ ǇŜǊŜ- ja ametirollidest peavad naiste peamiseks sotsiaalseks 

rolliks ς ŜƳŀƪǎΣ ǇŜǊŜƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ  ƘƻƻƭƛǘǎŜƧŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎǘΣ  ƳŜƘƛ ŀƎŀ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘŀƪǎŜ ǇƛƎŜƳ ƴŜƴŘŜ 

ŀƳŜǘƛǊƻƭƭƛŘŜ ƧŅǊƎƛΦ  {ŜƭƭƛǎŜŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ  άƪƛǊƧǳǘŀǾŀŘ έ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ŜǘǘŜ professionaalse 

ŜŘǳƪǳǎŜΣ ƴŀƛǎǘŜƭǘ ŀƎŀ αƴƿǳŀǾŀŘά ǎǳƘŜǘŜƭŜ ƻǊƛŜƴǘŜŜǊƛǘǳǎǘΦ όαaŜƘŜ ƪƻŘǳ ƻƴ ƳŀŀƛƭƳΣ ƴŀƛǎŜ 

ƳŀŀƛƭƳ ƻƴ ƪƻŘǳΦΦΦάύ 

Samalaadsed on ka hoiakud ja ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ǘǀǀ ǎƛǎǳ ƪƻƘǘŀ. Traditsiooniliselt eeldatakse, et 

ƴŀƛǎŜŘ  ǘǀǀǘŀƪǎƛŘ ǇƛƎŜƳ ǘŜŜƴƛƴŘŀƧŀǘŜƴŀ  ƛƴƛƳǎǳƘŜǘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎŦŅŅǊƛŘŜǎΣ ƴŀƎǳ  ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳǎΣ 

ƘŀǊƛŘǳǎŜǎΦ bƴΦ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀŀƭǎŜǘ ǎŦŅŅǊƛ - ƭƻƻǾΣ ƧǳƘǘƛǾ ǘǀǀ - peetakse meeste jaoks sobivaks. 

Sotsialiseerimise ƪŅƛƎǳǎ ƿǇŜǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƪŀǳŘǳ ƭŀǎǘ ƪŅƛǘǳƳŀ ƻƳŀ soorolli 

ƪƻƘŀǎŜƭǘΦ ±ŀǊŀǎŜǎǘ ƭŀǇǎŜǇƿƭǾŜǎǘ ƴƻƻǊǳƪƛŜŀƴƛ ƪŀǎǾŀǘŀǘŀƪǎŜ ƭŀǇǎƛ ǘŀǾŀƭƛǎŜƭǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜǘŜ 

ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎǘŜ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀǘŜ  ƻƻǘǳǎǘŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƴƛƛ ƪƻŘǳǎΣ ƭŀǎǘŜŀƛŀǎΣ ƪƻƻƭƛǎ ƪǳƛ ƪŀ 

ƪŀŀǎƭŀǎǘŜΣ ƭŀǎǘŜǊŀŀƳŀǘǳǘŜΣ ƿǇƛƪǳǘŜ Ƨŀ ƳŜŜŘƛŀ ǇƻƻƭǘΦ     

YŜƘǘƛǾŀŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ƧǳƘƛǾŀŘ ǘǸŘǊǳƪǳƛŘ Ƨŀ ǇƻƛǎǎŜΣ naisi ja mehi valima ka vastavaid 
ŜƭǳǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀƛŘΣ ƪŅƛǘǳƳƛǎǎǘƛƛƭŜΣ ǎǳƘǘŜƛŘ ǘŜƛǎǘŜƎŀΦ {ŜƭƭƛǎŜŘ ǎǳƘǘŜƭƛǎŜƭǘ ǇǸǎƛǾŀŘ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎŜŘ ƻƴ 
indiviidi jaoks nagu etteantud etalonmudelid, millega peab ennast kohandama, nii et 
ƛƎŀǎǳƎǳǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ Ŝƛ ǎŀŀ ǎǳƎǳƎƛ ŀƭŀǘƛ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ αǾŀōŀ ǘŀƘǘŜƎŀέΦ 
bƛƛ ǎŅƛƭƛǘŀǾŀŘƪƛ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ƻƭŜƳŀǎƻƭŜǾŀǘ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛΦ 
 
[ƛǎŀƪǎ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ Ǿŀōŀ ŀǊŜƴƎǳ ǇƛƛǊŀƳƛǎŜƭŜ ƻƴ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ Ƨŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘ 
ǎŀƎŜƭƛ ƪŀ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜƪǎΦ {ŜŘŀ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƳƿƧǳƭ Ŝƛ ƪǳƧǳƴŘŀǘŀ 
ƛƴƛƳŜǎŜ ƪƻƘǘŀ ŀǊǾŀƳǳǎǘ ǘŜƳŀ ƛǎƛƪƭƛƪŜ ƻƳŀŘǳǎǘŜ Ƨŀ ǘŜƎǳŘŜ ƧŅǊƎƛΣ ǾŀƛŘ ǎŜƭƭŜ ƧŅǊƎƛΣ ƳƛƭƭƛǎŜǎǎŜ 
gruppi ta kuulub. 
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2.4. Sooline kihistumine ja ÓÏÏÌÉÎÅ ÅÂÁÖėÒÄÓÕÓ 

 
YƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ƻƴ ƛƎŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǾƿǘƳŜǘŜƎǳǊƛƪǎΣ ǎŜǎǘ ƳƿƧǳǘŀō ƛƴƛƳŜǎŜ ǾŀƭƛƪǳƛŘ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛΣ 
ǎŜŘŀ ƻƴ ǳǳǊƛǘǳŘ Ƨŀ ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ƴƛƛ ƛƴƛƳƭƻƻƳǳǎŜ ƪǳƛ ƪƻƭƭŜƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ǾŀƧŀŘǳǎǘŜ ǘŜƻƻǊƛŀǘŜ 
valguses.42   
Soolise kihistumise Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜŘ ǾƛƛǘŀǾŀŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜ 
όƳŀǘŜǊƛŀŀƭǎŜŘΣ ŀƧŀƭƛǎŜŘΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘΣ ǾƿƛƳ ƧƴŜΦύΣ  ǎƻǘǎƛŀŀlsete kohustuste ning 
ǾŀǎǘǳǘǳǎǘŜΣ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎŜƭŜ ƧŀƎǳƴŜƳƛǎŜƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƪŀƘŜ ǎǳǳǊŜƳŀ 
sotsiaalse grupi - meeste ja naiste vahel.  
 
 
{ƻƻƭƛƴŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ǘŅƘŜƴŘŀō ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎǘŀŀǘǳǎŜ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ƴŜƴŘŜ ǎƻƻ ŀƭǳǎŜƭ. 
 
 
 
Sooline kihistumine ehk soohierarhia Ŝƛ ƻƭŜ ƛƎŀǎǎŜ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ǎƛǎǎŜ ŜƘƛǘŀǘǳŘΣ ǾŀƛŘ 
ǘǳƭŜƴŜō ǇƛƎŜƳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀǘŜ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜΣ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ Ƨŀ 
ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘ Ƨŀ ƧŅƛƪǳǎŜǎǘΦ  
 
 
α{ƻƻƭƛƴŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ǘŅƘŜƴŘŀō ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǾŅŅǊǘǳǎŜ ƘƛƴŘŀƳƛǎǘ ǘŜƳŀ 
ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜ ǎƻƻ ŀƭǳǎŜƭΣ ƳƛƭƭŜ ǘƿǘǘǳ ǾƿƛƳΣ ǇǊŜǎǘƛƛȌ Ƨŀ ƻƳŀƴŘ ƧŀƎǳƴŜǾŀŘ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŜōŀǾƿǊŘǎŜƭǘΦ 
{ŜƭƭŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ǘŜƪƛō ǎǳƎǳŘŜ ƘƛŜǊŀǊƘƛŀΣ ƪǳǎ ƳŜŜǎǎǳƎǳ ŀǎŜǘǎŜō ƘƛŜǊŀǊƘƛŀ ƪƿǊƎŜƳŀƭ Ƨŀ 
naissugu madalamal positsioonil. 
{ŜŜΣ Ŝǘ ƪƿƛƪΣ ƳƛŘŀ ƳŜƘŜŘ ǘŜŜǾŀŘ Ǿƿƛ ǘŜŀǾŀŘΣ ƻƴ ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳƳ ƴŀƛǎǘŜ 
tegemistest ja teadmistest, on peaaegu universaalne kultuuriline fenomen. 
 Yǳƛ ǸƘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴŀƛǎŜŘ ƪƻƻǾŀŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǘŜƎŜƭŜǾŀŘ ƪŜǊŀŀƳƛƪŀƎŀΣ ƻƴ 
ƪŜǊŀŀƳƛƪŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳƭǘ ǘŅƘǘǎŀƳ ǘŜƎŜǾǳǎΣ ƪǳƛ ǘŜƛǎŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƳŜƘŜŘ 
koovad ja naised teƎŜƭŜǾŀŘ ǇƻǘƛƴŘǳǎŜƎŀΣ ƻƴ ƪǳŘǳƳƛƴŜ ǘŅƘǘǎŀƳΦ  
{ŜƭƭŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ ƻƴ ƪƿƛƎƛǎ ƪƻǊƛƭŀǎǘŜǎǘ ƪŜŜǊǳƪŀƳŀǘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀŘŜǎ ǾŅƭƧŀ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ 
ǎƻƻƘƛŜǊŀǊƘƛŀ Ƨŀ ǎŜŘŀ ƪŀƴǘŀƪǎŜ ƪǳƭǘǳǳǊƛ ŀōƛƭ ŜŘŀǎƛ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀƭǘ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀƭŜ.ά43 
 
 
 
 
α±ƿƛƳ ƻƴ ƴƛƛ ǘŅƛŜƭƛƪǳƭǘ ƛƴǘŜƎǊŜŜǊƛǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀΣ Ŝt ta toimib konkreetsete inimeste 
ǘŀƘǘŜǎǘ ǇŜŀŀŜƎǳ ǎƿƭǘǳƳŀǘǳƭǘΦ «ƳōǊƛǘǎŜǾŀǎǘ ǾƿƛƳǳǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛǎǘ ŜƴŀƳ Ǿƿƛ ǾŅƘŜƳ 
ǘŜŀŘƭƛƪǳŘ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘ ƻǎŀƭŜǾŀŘ Ƨŀ ǎŅƛƭƛǘŀǾŀŘ ǎŜŘŀ ǾƿƛƳǳǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛΣ ƻƭƭŜǎ ƛǎŜ ǸƘǘŜŀŜƎǳ 
selle poolt piiratudΦέ44 
 
 

                                                           
42 9Ŝǎǘƛ ƪŜŜƭŜǎ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎŜ ǎƻǘǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ ƪŅǎƛǘƭǳǎ ǘƻƻŘǳŘ .Φ.ΦIŜǎǎƛ ƧǘΦ ǊŀŀƳŀǘǳǎ 
Sotsioloogia.42   
43 IŜǎǎΣ .Φ .Τ aŀǊƪǎƻƴΣ 9Φ ²Τ {ǘŜƛƴΣ tΦ WΦ όнлллύ {ƻǘǎƛƻƭƻƻƎƛŀΦ YƛǊƧŀǎǘǳǎ YǸƭƛƳΣ ƭƪ мно 
44 Lips, Hilary, M. (1991) Women, Men, and Power. Mayfield Publishing Company. California, lk 5. 
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9Ŝǎǘƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎŜ ƳŅŅǊ ƻƴ ƪƿǊƎŜΦ  YƛƘƛǎǘǳƳƛǎŜ ƳŅŅǊŀ ǇŜŜƎŜƭŘŀǾŀŘ 
ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎŜŘ ǾƿǊŘƭǳǎŀƴŘƳŜŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǊƛƴŜǾŀ ƻǎŀƭǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜǎΣ 
ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜǎΣ ǎƛǎǎŜǘǳƭŜƪǳǘŜǎ ƧƴŜΦ  
bƛƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ƻƴ ƴŀƛǎǘŜ ƪŀǊƧŅŅǊ ǎǳǳǊŜƳŀ ǘƿŜƴŅƻǎǳǎŜƎŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƳŀǎǘ ŀŜƎƭŀǎŜƳΣ ƭǸƘŜƳ 
ja/vƿƛ ƪŀǘƪŜƴŘƭƛƪǳƳ ƴƛƴƎ ƪŜǎƪƳƛƴŜ ǎƛǎǎŜǘǳƭŜƪ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ƳŀŘŀƭŀƳΣ ǾŀŜǎǳǎǊƛǎƪ 
suurem.  
 
 

2.4.1. Milles vªljendub sooline ebav»rdsus? 

9ǊƛƴŜǾǳǎƛΣ Ƴƛǎ ǾƿƛǾŀŘ ǇŜŜƎŜƭŘŀŘŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜǎΣ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎΣ 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎ Ƨŀ ǾŀǎǘǳǘǳǎǘŜǎ ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜΥ 

¶ kvantitatiivselt ς ƭƻŜǘƭŜŘŜǎ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ƳŜƘƛ ƻǎŀƭŜō ǸƘŜǎ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜǎ 
valdkonnas,  ja  

¶ kvalitatiivselt ς ǇǸǸŘŜǎ Ƴƿƛǎǘŀ ƳƛƭƭŜǎ  ǇŜƛǘǳǾŀŘ ǇƿƘƧǳǎŜŘΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ƻƭŜǘǳǎŜŘΣ 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ ƘƻƛŀƪǳŘΣ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜƭǘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀvad 
rollid jms.  

 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƭƿƛƪŜǎ ŜǎƛǘŀǘǳŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ  ŜΦ ǎƻƻǇƿƘƛƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ǘŅƘŜƴŘŀō ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ 
ŀƴŘƳŜǘŜ ŜǎƛǘŀƳƛǎǘ ŜǊŀƭŘƛ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƪƻƘǘŀΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƪŀƘŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛ ƻƭǳƪƻǊǊŀ 
ǾƿǊŘƭŜƳƛǎǘ Ƨŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛΦ 
Naiste ja meeste vaheliste faktide (ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜύ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜ ǇƿƘƧǳǎǘŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭ  ǘǳƭŜō 
ŀǊǾŜǎǘŀŘŀ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘκƿǇƛǘǳŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ - naistele ja meestele kehtivaid 
erinevaid sotsiaalseid norme, reegleid, soorolle, hoiakuid. 
 
 
Naised ja mehed ƳƻƻŘǳǎǘŀǾŀŘ ƛƎŀǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŀƪǎ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ǊǸƘƳŀΣ 
mis erinevad teineteisest elutingimuste, staatuse, kogemuste ja vajaduste poolest. Naised 
Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾŀŘΣ ŀƎŀ ǾƿǊŘǎŜŘΦ 
 

 

bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳō ƴŅƛǘŜƪǎΥ  

¶ Erinevas osaluses otsustamisprotsessides  
¶ 9ǊƛƴŜǾŀǎ ǎǘŀŀǘǳǎŜǎ ǘǀǀǘǳǊǳƭ Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜǎ  
¶ 9ǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎ ƴƛƛ ǘŀǎǳǎǘŀǘǳŘ ƪǳƛ ǘŀǎǳǎǘŀƳŀǘŀ ǘǀǀŘŜ ǇǳƘǳƭ  
¶ Erinevates haridusvalikutes  
¶ Erinevas elueas  
¶ 9ǊƛƴŜǾǳǎǘŜǎ ƧǳǳǊŘŜǇŅŅǎǳƭ ǊŜǎǎǳǊǎǎƛŘŜƭŜ45 

9Ŝǎǘƛ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ƴŅƘǘŀǾ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ja valitavates esinduskogudes.  

                                                           
45 Statistikaamet. Naised ja mehed. Tallinn, 2006;  
Statistikaamet Mehe kodu on maailm, naise maailm on kodu? Tallinn: Statistikaamet, 2011. 
Allalaaditav: http://www.stat.ee/publication-download-pdf?publication_id=25640;  
 

http://www.stat.ee/publication-download-pdf?publication_id=25640
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b.Η {ƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ǇƻƭŜ ƳƛǘǘŜ ƛƴŘiǾƛŘǳŀŀƭƴŜΣ ƪŀ  ƳƛǘǘŜ ƪŀƘŜ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ǾŀƘŜƭƛƴŜ ƪǸǎƛƳǳǎΣ 

vaid sotsiaalne probleem -  ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪ ǇǊƻōƭŜŜƳΣ Ƴƛǎ ǇǳǳŘǳǘŀō ƻǘǎŜǎŜƭǘ ƪŀ 9Ŝǎǘƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 

ŜƭǳǎƛŘ ƪƿƛƎƛƭ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭ ς riiklikul, orƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΣ ŀǊƎƛŜƭǳǎ Ƨŀ ǇŜǊŜǎΦ WŅǊŜƭƛƪǳƭǘ  ǎƿƭǘǳǾŀŘ 

ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜǎǘ ƴƛƛ ǸƭŘƛƴŜ ƘŜŀƻƭǳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪǳƛ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛŘŜ Ƨŀ 

paarisuhete tasandil.  

 
 
aƿǘŜΣ Ŝǘ ƳŜƘŜ Ǉŀƭƪ ǇŜŀō ǾƿƛƳŀƭŘŀƳŀ ǇŜǊŜ ǸƭŀƭǇƛŘŀƳƛǎǘ ǇŅǊƛƴŜō мфΦ ǎŀƧŀƴŘƛ ƪŜǎƪŜƭǘΦ  
 
Siis olƛƎƛ ƴƴΦ έƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪ ǾƿƛƳέ ƳŜŜǎǘŜ ƪŅŜǎΦ {ŜŘŀ ǇŜǊŜƪƻƴƴŀƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘ ƪŀƴƴŀō ǇǊŀŜƎǳƎƛ 
edasi tavanorm, mille kohaselt laste ja perede eest peaksid rohkem vastutama naised (vrd. 
ŜƳŀǇŀƭƪ Ǿǎ ǾŀƴŜƳŀƘǸǾƛǘƛǎύΣ ŀƎŀ levitavad ka meedia ja reklaam.  
Sotsialiseerimisega ǘŀŀǎǘƻƻŘŜǘŀƪǎŜ ǎŀƳŀ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀǘ ƪŀ Ƨǳōŀ ƪƻŘǳǎΣ ƪǳǎ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ 
ƳŅƴƎǳŀǎƧŀŘ ǎŜƻǎǘǳǾŀŘ ǇƛƎŜƳ ƪƻŘǳƎŀ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ ƻƳŀŘ ƪƻŘǳǾŅƭƛǎŜ ǎŦŅŅǊƛ Ƨŀ ǘŜƘƴƛƪŀƎŀΦ  
 

 

2.4.2. Sooline diskrimineerimine ja v»rdne kohtlemine 

 
Diskrimineerimist mingil alusel (sugu, vanus, rahvus, etniline ǇŅǊƛǘƻƭǳΣ ǾŜŜƴŘǳƳǳǎŜŘΣ 
ŜǊƛǾŀƧŀŘǳǎŜŘΣ ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘǎƛƻƻƴ ƧƳǎύ ǎŀŀō ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛƪŜǎƪǎŜƴŀ Ƨŀ 
juhtumikesksena.  
 
 

2.4.2.1. Diskrimineerimine kui protsess  

 
Diskrimineerimiseks peetakse ǇǊƻǘǎŜǎǎƛ Ǿƿƛ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜ ƪƻƎǳƳƛǘ, millega inimesed 
paigutatakse teatud ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜǎǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘŜǎǎŜΣ ƳƛƭƭŜƭ ƻƴ ŜōŀǾƿǊŘǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘΣ 
ǊŜǎǎǳǊǎƛŘΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ Ƨŀ ǾƿƛƳΦ «Ƙƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳǳō ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ƪƻƭƳŜƭ ƻƳŀǾŀƘŜƭ 
seotud tasandil ς isikulisel ehk personaalsel, kultuurilisel46 ja struktuursel.47 
Diskrimineerimise olemust aitŀō Ƴƿƛǎǘŀ ǎŜƭƭŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛƴŜ ƛƎŀƭ ƴƛƳŜǘŀǘǳŘ ǘŀǎŀƴŘƛƭΦ 
 
 
 
 
 

                                                           
46

 Kultuur ς vŅŅǊǘǳǎǘŜΣ ǘŜŀŘƳƛǎǘŜΣ ǳǎƪǳƳǳǎǘŜΣ ƪŅƛǘǳƳƛǎƴƻǊƳƛŘŜΣ ƳƿǘƭŜƳƛǎǘǸǸǇƛŘŜΣ ǎǘƛƛƭƛƪŀŀƴƻƴƛǘŜ ƧƳǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ƛƴǘŜƭƭŜƪǘǳŀŀƭǎǳǎǘ ǾŅƭƧŜƴŘŀǾŀǘŜ ƴŅƘǘǳǎǘŜ ƪƻƎǳƳΣ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ŜǊƛƻƳŀƴŜ ƪƻǊǊŀǎǘǳǎΣ 
milles kajastub inimolemise ja -tegevuse kvalitatiivne erinevus mis tahes bioloogilisest eluvormist. 
±ƿƛō ƪŅǎƛǘŀŘŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘǎƛƻƻƴƛǎǸǎǘŜŜƳƛƴŀΣ ƳƛƭƭŜǎ ƳƛǘǘŜƎŜƴŜŜǘƛƭƛǎǘŜ ǾŀƘŜƴŘƛǘŜƎŀ ǎŀƭǾŜǎǘŀǘŀƪǎŜΣ 
ǎŅƛƭƛǘŀǘŀƪǎŜ Ƨŀ ŜŘŀǎǘŀǘŀƪǎŜ Ǹƪǎƛƪƛǎƛƪǳƭǘ ǸƪǎƛƪƛǎƛƪǳƭŜ Ƨŀ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀƭǘ ǇƿƭǾƪƻƴƴŀƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳƭǘ ǎƛǎǳƪŀǘ 
kogemust. 
47 Thompson, N. Promoting equality. Challenging discrimination and oppression. Second edition. 
PalgraveMacmillan, 2003. 
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Soosuhteid kujundavad 

Å indiviidide tasandilΥ ƘƻƛŀƪǳŘΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘΣ ƪŅƛǘǳƳƛǎƘŀǊƧǳƳǳǎŜŘ ǾŀǎǘŀǾŀƭǘ 

sellele, mida oodatakse isikult kui antud soo esindajalt;  

Å gruppide, organisatsioonide tasandil: ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ ǎoosuhete kultuur, meeste 

domineerimine;  

Å ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘŀǎŀƴŘƛƭ: ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎŜŘΣ ƳǸǸŘƛŘΣ ǾƿƛƳǳǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛŘΣ 

sotsiaalpoliitika, sotsiaalsed institutsioonid - haridus, meedia jne. 

 
Isikulisel tasandil ilmneb diskrimineerimine tihti vaid eelarvamusena, millest isegi ei olda 
ǘŜŀŘƭƛƪΦ 9ŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘΣ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜŘ ƘƻƛŀƪǳŘ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ ƪŀǎ ǾŅƭƧŜƴŘŀǘǳŘ Ǿƿƛ ǾŅƭƧŜƴŘŀƳŀǘŀΣ 
ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ǎƛǎŜǾŜŜƴŘǳƳǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ ǘŀ Ŝƛ ŀǾŀƭƛƪǳǎǘŀΣ Ǿƿƛ ƘƻƻǇƛǎƪƛ ǎǸƎŀǾŀƭǘ ƻƳŀƪǎǾƿŜǘǳŘ 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΦ  
 
5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛƴŜ ŀƛƴǳƭǘ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƴŀ Ǿƿƛō ƧŅǘǘŀ  ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǘŀ ƭŀƛŜƳŀ 
keskkonna ς ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜŘΣ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳŘ ƳƿƧǳǘŜƎǳǊƛŘΦ  
YǳƭǘǳǳǊƛƴŅƘǘǳǎŜƪǎ ƻƴ ƪŀ ƴŀƛǎŜŘ-mehed eristamine binaarsete nn. vastassugudena48.  
 
YǳƭǘǳǳǊ ƻƳŀƪƻǊŘŀ ƻƴ ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ƳŀƪǊƻǘŀǎŀndist ς ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛǎǘ ς sotsiaalsetest, 
ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜǎǘ Ƨŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪŜǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ ŀǎǇŜƪǘƛŘŜǎǘΣ ǎŜŜƎŀ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƳƛƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ 
ǎƻƻƎǊǳǇǇŜ ŜǊƛǎǘŀǘŀƪǎŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƧŀƎǳƴŜō ŦƻǊƳŀŀƭƴŜ Ƨŀ ƳƛǘǘŜŦƻǊƳŀŀƭƴŜ ǾƿƛƳ ƴƛƴƎ ǊŜǎǎǳǊǎƛŘΦ 

2.4.2.2. Diskrimineerimise ja domin ÅÅÒÉÍÉÓÅ ÁÎÁÌİİÓÉÍÉÓÅ ÔÁÓÁÎÄÉÄ 

                                                           
48 hƴ ƪǳƭǘǳǳǊŜΣ ƪǳǎ ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ŀƭǳǎŜƪǎ ƭƛǎŀǘŀƪǎŜ ƪŀ Ǿŀƴǳǎ Ǿƿƛ ƪǳǎ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƳŅǊƪƛƳƛǎŜƪǎ ƭŅƘǘǳǘŀƪǎŜ 
muudest funktsioonidest jms.   

 
Suhete  
ŀƴŀƭǸǸǎƛǘŀǎŀƴŘ 

{ǳƘŜǘŜ ǘǸǸǇ Uuritavad tunnused 

1 

Makrotasand. Suhete 
ǘǸǸǇΥ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾ ƎǊǳǇǇ 
ja subordineeritud grupp; 
Lǎƛƪǎǳǎ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘ όǊƛƛƪύ 

«ƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪǳŘ 
seadusnormid ja 
sotsiaalsed 
institutsioonid 
όƘŀǊƛŘǳǎΣ ǘǀǀturg, 
poliitikad) 

aǸǸŘƛŘΣ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀŘΣ ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎŜŘ 
ja teadmised sugudevahelistest 
suhetest, sooideoloogia, kehtiv 
ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳΣ ŦŀƪǘƛƭƛǎŜŘ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎŜŘ 
andmed 

2 

Mesotasand. Suhete 
ǘǸǸǇΥ ƎǊǳǇǇ-grupp 
(suhted erinevate 
soogruppide vahel) 

Gruppidevahelised, nt 
organisatsioonis, 
koolis, klassis, 
kogukonnas, meedias 

{ƻƻƭƛǎŜŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ 

3 
Mikrotasand. Suhted: 
isiksus-isiksus 

Isiksustevahelised 
IƻƛŀƪǳŘΣ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘ ǸƘǘŜ Ǿƿƛ 
teise soogruppi kuuluvate isikute 
suhtes 

4 
 

Isiksuse tasand. Suhted: 
mina kui indiviid ς kui 
soogrupi esindaja 

Suhtumine iseendasse 
Indiviidi sooline identiteet, 
grupiidentiteet 
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Diskrimineerimine viib aja jooksul gruppide ja inimeste vaheliste sotsiaal-majanduslike 
ŜǊƛƴŜǾǳǎǘŜƴƛΣ ǎŜŘŀ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǎƻƻ- Ƨŀ ŜǘƴƛƭƛǎǘŜ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ƭƿƛƪŜǎΦ  
 

2.4.2.3. DiskrimÉÎÅÅÒÉÍÉÓÅ ÍėÊÕ ÉÎÉÍÅÓÅÌÅ 

 

5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǇǳǳŘǳǘŀō ƛƴƛƳŜǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛΣ ŜƴŜǎŜƳŅŅǊŀǘƭǳǎŜ Ƨŀ ƻǎŀƭǳǎǘǳƴŘŜ ƪƿƛƎŜ 
ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƛŘ ǘŀƘƪŜΦ 5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ǘŅƘŜƴŘŀō ƛƴŘƛǾƛƛŘƛƭŜ ǘŜƳŀ ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜ ŜƛǘŀƳƛǎǘΣ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƭ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭ ƻƴ ŀƭŀǘƛ ƴŜƎŀǘƛƛǾƴŜ ǘƻǇŜƭǘƳƿƧu ς ŜōŀǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƎŀ 
ǾƿŜǘŀƪǎŜ ƛƴƛƳŜǎŜƭǘ ƳƛƴƎƛ ƿƛƎǳǎΣ ǘŜŜƴǳǎ Ǿƿƛ Ƴǳǳ ƿƛƎǳǎƘǸǾŜΣ ǘŜƛǎŀƭǘ ŀƎŀ ǎƻƭǾŀǘŀƪǎŜ ǘŜƳŀ 
identiteeti sotsiaalselt tasandilt.49 
!ƭƎǎŜƭǘ ŜōŀƻƭǳƭƛǎǘŜƴŀ ǘǳƴŘǳǾŀŘ ŜōŀǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƪƻƎŜƳǳǎŜŘ ǾƿƛǾŀŘ ƧŅǘǘŀ ǇǸǎƛǾŀ 
ŀƭŀǾŅŅǊǎǳǎǘǳƴŘŜ Ƨŀ ƳƿƧǳǘada inimese edaspidiseid valikuid. Diskrimineerimise tulemused on 
ǎŜƻǘǳŘ ǾƿƿǊŀƴŘǳƳƛǎŜƎŀΣ ǘƿǊƧǳǘǳǎŜƎŀ50Σ ǊŀŘƛƪŀƭƛǎƳƛ Ƨŀ ǇǎǸǸƘƛƭƛǎŜ ƘŜŀƻƭǳ ǇǳǳŘǳƳƛǎŜƎŀΣ Ƴƛǎ 
ǾƿƛǾŀŘ ǘƛƴƎƛŘŀ ǇǎǸǸƘƛƪŀƘŅƛǊŜƛŘΦ 
9ŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘ Ƨŀ ŜōŀǎƻƻŘǳǎ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜ ŜƭǳΣ ǘŜǊǾƛǎǘΣ Ƴŀjanduslikku 
ƻƭǳƪƻǊŘŀΦ YƻƎŜǘǳŘ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎƭƛƪŜ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘŜ ǘƿǘǘǳ Ǿƿƛō ƳǳǳǘǳŘŀ ƛƴƛƳŜǎŜ ƳƛƴŀƪŅǎƛǘǳǎΣ 
ƪǳƧǳƴŜŘŀ ǾŅƭƧŀ ƴŜƎŀǘƛƛǾƴŜ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎΦ 
 
«Ƙƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜƭ Ƨŀ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊǎŜƭ ǘŀǎŀƴŘƛƭ ǘƻƛƳǳǾ ǎƻƻƭƛƴŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ ƻƴ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀ ǘƻƛƳŜƎŀΦ {ŜƭƭŜ ŅǊŀƘƻƛŘƳƛƴŜ Ǿƿƛ ǎŜƭƭŜ ǘƿǘǘǳ ǘŜƪƪƛƴǳŘ ƻƭǳƪƻǊŘŀŘŜ 
ƭŀƘŜƴŘŀƳƛƴŜ ƻƴ ǊƛƛƎƛ Ƨŀ ƪƻƘŀƭƛƪǳ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎŜ ǸƭŜǎŀƴƴŜ ƪŀ 9± tƿƘƛǎŜŀŘǳǎŜ  ƪƻƘŀǎŜƭǘΦ  

 

2.4.2.4. $ÉÓËÒÉÍÉÎÅÅÒÉÍÉÓÅ ÊÕÈÔÕÍÉËÅÓËÎÅ ËßÓÉÔÌÅÍÉÎÅ 

 
±ƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜ ƻƴ Ǹƪǎ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ŀƭǳǎǘŀƭŀŘŜǎǘ. 
Diskrimineeriv on teha oletusi indiviidide kohta ainult selle alusel, millisesse gruppi ta kuulub 
Ƨŀ ƪŀƴŘŀ  ƎǊǳǇƛƭŜ ƻƳŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀƛŘ Ǿƿƛ ƻƭŜǘŀǘŀǾŀƛŘ ǘǳƴƴǳǎŜƛŘ ǸƭŜ ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜƭŜ ƛǎƛƪǳƭŜΦ 
 
 
lƛƎǳǎ ƳƛǘǘŜ ƻƭƭŀ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀƭǘ ƪƻƘŜƭŘǳŘ ƳƿƴŜƭ ŜōŀǊŜƭŜǾŀƴǘǎŜƭΣ ƛǎƛƪǳǎǘ ŜƴŘŀǎǘ ƳƛǘǘŜǎƿƭǘǳǾŀƭ  
aƭǳǎŜƭ ƻƴ ǇƿƘƛƭƛƴŜ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎΦ   
5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŜŜƭŘ ŜΦ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƴƿǳŜ ƻƴ ƻƭŜƳǳǎƭƛƪǳƪǎ ƻǎŀƪǎ ƴƛƛ 
ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎǘŜǎ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ƭŜǇƛƴƎǳǘŜǎ ƪǳƛ ǊƛƛƪƛŘŜ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎǘŜǎΦ 9ƴŀƳŀǎǘƛ ǘƿƭƎŜƴŘŀǘŀƪǎŜ 
ǎŜŘŀ ƪǳƛ ǊƛƛƎƛ Ƨŀ ƛƴƛƳŜǎŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜ ǎǳƘǘŜ ǊŀŀƳŜǎΣ   ƴƿǳŘŜǎ ƪƿƛƎƛ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ǎŜŀŘǳǎŜ ŜŜǎ Ƨŀ ǎŜŘŀΣ 
Ŝǘ ǎŜŀŘǳǎŜŘ ƪƻƘǘƭŜƪǎƛŘ ƪƿƛƪƛ ǾƿǊŘǎŜƭǘΦ  
LƴƛƳŜǎǘŜƭ ǇŜŀō ƻƭŜƳŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘ ƳƛǘǘŜ ƻƭƭŀ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀƭǘ ƪƻƘŜƭŘǳŘ ƪŀƛǘǎǘŀ ƪŀ 
ƘƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭǎŜǘŜǎ ǎǳƘŜǘŜǎ ƪƻƘǘǳǎ Ǿƿƛ ƳǳǳŘŜǎ ǾŀǎǘŀǾŀǘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎΦ  
Just soolise diskrimiƴŜŜǊƛƳƛǎŜ Ǿŀǎǘǳ ǾƿƛǘƭŜƳƛǎŜƪǎ ƪŜƘǘŜǎǘŀǘƛ ǎŜŀŘǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ƴƿǳŀǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜǘ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎǘΦ   
 

                                                           
49 Makkonen, T. Equal in Law, Unequal in Fact. Racial and ethnic discrimination and the legal 
response thereto in Europe. Doctoral dissertation. University of Helsinki, 2010. 
50 {ƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ǘƿǊƧǳǘǳǎ ς ǎŜƛǎǳƴŘΣ ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ ƛƴƛƳŜǎŜŘ Ŝƛ ƻǎŀƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǊŜǎsursijaotuses, 
ǾƿƛƳǳǎǳƘŜǘŜǎ ŜƎŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛŜlus. 
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See, mida peetakse diskrimineerimiseks, millistes valdkondades see keelatud on ja mis 
ŀƭǳǎŜƭΣ ǎŅǘŜǎǘŀǘŀƪǎŜ ŜǊƛǎŜŀŘǳǎǘŜǎΦ 
 
 
 
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘus (RT I 2004, 27, 181) keelab diskrimineerimise soo ja 
ǇŜǊŜƪƻƴŘƭƛƪŜ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ŀƭǳǎŜƭ ƪƿƛƎƛǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎ Ƨŀ  
 
±ƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǎŜŀŘǳǎ (RT I 2008, 56, 315)  ) keelab diskrimineerimise vanuse, rahvuse 
όŜǘƴƛƭƛǎŜ ƪǳǳƭǳǾǳǎŜύΣ ǊŀǎǎƛΣ ƴŀƘŀǾŅǊǾǳǎŜΣ ǳǎǳǘǳƴƴƛǎǘǳǎŜ Ǿƿƛ ǾŜŜƴŘǳƳǳǎǘŜΣ ǾŀƴǳǎŜΣ ǇǳǳŘŜ Ǿƿƛ 
ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ǎŀǘǘǳƳǳǎŜ ŀƭǳǎŜƭ ǘǀǀŜƭǳƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ  
 

YŀƘŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƿƛƎǳǎƪŀƛǘǎŜ ǳƭŀǘǳǎ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾ ƴƛƛ ǾƿƛƳŀƭƛƪŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ŀƭǳǎǘŜ ƪǳƛ ƪŀ 

olukordade suhtes, kus diskrimineerimine keelatud on. 

SoolƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ό{ƻ±{ύ  ƻƴ ƪƻƭƳŜ ǘǸǸǇƛ ƴƻǊƳŜΥ  

1) ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ƪŜƘǘŜǎǘŀǾŀŘ ŜƘƪ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪǳ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ 

ƪŜŜƭŘǳ ǘŅǇǎǳǎǘŀǾŀŘ ǎŅǘǘŜŘΣ  

2) ǇǊƻƎǊŀƳƳƛƭƛǎǘ ƭŀŀŘƛ ǎŅǘǘŜŘΣ Ƴƛǎ ƴŅŜǾŀŘ ŜǘǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ 

kohustuse, ning  

3) ƿƛƎǳǎƪŀƛǘǎŜǘ ǊŜƎǳƭŜŜǊƛǾŀŘ ǇŀǊŀƎǊŀƘǾƛŘΦ  

{ƻ±{ Ϡ-ǎ о ŘŜŦƛƴŜŜǊƛǘǳŘ ƳƿƛǎǘŜŘ Ŝƛ ƻƭŜ ŀƛƴǳƭǘ ǎŜƭŜǘǳǎŜŘ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ǘŜŀǘǳŘ ƳƿƛǎǘŜƛŘ 

ǎŀƳŀ ǎŜŀŘǳǎŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛǎ ǎƛǎǳǎǘŀƳŀ ǇŜŀƪǎΣ ǾŀƛŘ ƴŜŜŘ ƻƴ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀǘ ǘŅƘŜƴŘǳǎǘ ƻƳŀǾŀŘ 

ǎŜŀŘǳǎƭƛƪŜ ƛƴǎǘƛǘǳǳǘƛŘŜ ƳŅŅǊŀǘƭǳǎŜd (nt otsene sooline diskrimineerimine, seksuaalne 

ŀƘƛǎǘŀƳƛƴŜ ƧƳǎύΦ  {ŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀōΣ Ŝǘ  {ƻ±{-ƛǎ ǎƿƴŀǎǘŀǘǳŘ ŘŜŦƛƴƛǘǎƛƻƻƴƛŘ omavad ǘŅƘŜƴŘǳǎǘ ƪŀ 

teiste seaduste kohaldamisel.   

hǘǎŜǎŜ Ƨŀ ƪŀǳŘǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƳŅŅǊŀǘƭǳǎŜŘ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎeaduse 
Ϡ-s 3. 
bŜƴŘŜ ŀƭǳǎŜƭ ǎŀŀǾŀŘ ƻƳŀ ƿƛƎǳǎƛ ƪŀƛǘǎǘŀ ƴƛƛ ƴŀƛǎŜŘ ƪǳƛ ƪŀ ƳŜƘŜŘΣ ƪǳƛ ƴŀŘ ŀǊǾŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƴŜƛŘ ƻƴ 
ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ Ǿŀǎǘŀǎǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳƎŀ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀƭǘ ƪƻƘŜƭŘǳŘΦ  
 
 
 
Otsene sooline diskrimineerimine ƻƴ ƛǎƛƪǳ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ǘŜƳŀ ǎƻƻ ǘƿǘǘǳ ƘŀƭǾŜƳƛƴƛΣ ƪǳƛ 
koheldakǎŜΣ ƻƴ ƪƻƘŜƭŘǳŘ Ǿƿƛ ƪƻƘŜƭŘŀƪǎ Ǿŀǎǘŀǎǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳǘ ǎŀƳŀƭŀŀŘǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎΦ 

  
Kaudne sooline diskrimineerimine ƭŜƛŀō ŀǎŜǘ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ ǾŅƭƛǎŜƭǘ ƴŜǳǘǊŀŀƭƴŜ ǎŅǘŜΣ ƪǊƛǘŜŜǊƛǳƳ Ǿƿƛ 
ǘŜƎŜǾǳǎ όǘŀǾŀύ ǎŜŀō ǸƘŜǎǘ ǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪǳŘ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀǎǎŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀΣ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎŜǎǘ ǎƻƻǎǘ 
ƛǎƛƪǳǘŜƎŀΣ ǾŅƭƧŀ ŀǊǾŀǘǳŘ ƧǳƘǳƭ ƪǳƛ ƪƿƴŜŀƭǳǎŜƭ ǎŅǘǘŜƭΣ ƪǊƛǘŜŜǊƛǳƳƛƭ Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎŜƭ ƻƴ 
ƻōƧŜƪǘƛƛǾǎŜƭǘ ǇƿƘƧŜƴŘŀǘŀǾ ƿƛƎǳǎǘŀǘǳŘ ŜŜǎƳŅǊƪ ƴƛƴƎ ǎŜƭƭŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛǎŜ ǾŀƘŜƴŘƛŘ 
on asjakohased ja vajalikud. 
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YŀǳŘǎŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƳŅŅǊŀǘƭǳǎ ŜŜƭŘŀōΣ Ŝǘ ƳŜƘƛ Ƨŀ ƴŀƛǎƛ ǾƿƛōκǘǳƭŜō ƻƳŀǾŀƘŜƭ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ƪŀ 
ǊǸƘƳŀƴŀΦ Yǳƛ ǊǸƘƳŀŘŜ ǾƿǊŘƭǳǎŜǎ ƴŜƴŘƛǘŀƪǎŜΣ Ŝǘ ŜƳō-ƪǳƳō ǊǸƘƳ ƻƴ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀǎ 
positsioonis, Ǿƿƛō ƻƭƭŀ ƪƿƴŜ ŀƭƭ ƪŀǳŘƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜΦ {ŜƭƭƛƴŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ƻƴ 
ǘǳǾŀǎǘŀǘŀǾ ƪŀ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ ƳƛǘǘŜ ƪƿƛƪƛ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƪƿƛƪƛ Ƴehi pole erinevalt koheldud. 

 
Yŀ ŜǎƳŀǇƛƭƎǳƭ ǎƻƻƴŜǳǘǊŀŀƭƴŜ ǊŜƎǳƭŀǘǎƛƻƻƴ Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎΣ Ƴƛǎ ƳƿƧǳō ǸƘŜƭŜ ǎƻƻƭŜ 
ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀƭǘΣ Ǿƿƛō ƪǳƧǳǘŀŘŀ ŜƴŘŀǎǘ ƪŀǳŘǎŜǘ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎǘΣ ƪǳƛƎƛ ǎǳƎǳ ƛǎŜŜƴŜǎŜǎǘ ǇƻƭŜ 
olnud eristamise alus. 

 
Kaudse diskrimineerimise definitsiooƴ ƭǳōŀō ǎƻƻƭƛǎǘ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛǎǘ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾŀƴŀ ƧǳƘǘǳŘŜƭΣ Ƴƛǎ ǾƿƛǾŀŘ ƻƭƭŀ ƪǸƭƭ ƧǳǊƛƛŘƛƭƛǎŜǎ ƳƿǘǘŜǎ ƴŜǳǘǊŀŀƭǎŜŘΣ ŀƎŀ 
ǘŜƎŜƭƛƪƪǳǎŜǎ ƻƴ ǾƛƛƴǳŘ ǸƘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜ ƎǊǳǇƛ Ǿƿƛ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ŜōŀǎƻƻŘǎŀƳŀ ƻƭǳƪƻǊǊŀƴƛΦ 

 
[ƛǎŀƪǎ ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜǎ ƳŅŅǊŀǘletud, mis on sooline ahistamine ja 
seksuaalne ahistamine, ohvristamine ning toodud need erandid, kus naiste ja meeste 
erinevat kohtlemist ei peeta diskrimineerimiseks.  
 

¢ŅǇǎŜƳa ǸƭŜǾŀŀte annab {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƪƻƳƳŜƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ǾŅƭƧŀŀƴƴŜ.51 

2.4.2.5. 6ėrdne kohtlemine ɀ ÄÉÓËÒÉÍÉÎÅÅÒÉÍÉÓÅ ÖÁÓÔÁÎÄÍėÉÓÔÅ 

 

  
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ on otsese ja kaudse soolise diskrimineerimise 
ǇǳǳŘǳƳƛƴŜΦ ό{ŜŜƧǳǳǊŜǎ Ŝƛ ǇǊǳǳƎƛ ŀƭŀǘƛ ƻƭƭŀ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ƴŜƴŘŜ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƎŀ ς vaid 
ǾƿǊŘǎŜƛŘ ǘǳƭŜō ƪƻƘŜƭŘŀ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƭǘΣ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭŜǾŀƛŘ ŀƎŀ ƴŜƴŘŜ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ Ƨŀ 
ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ŀǊǾŜǎǘŀŘŜǎύΦ 
 
 
 
5ƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŜŜƭŀƳƛƴŜ Ŝƛ ŜŜƭŘŀ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ ƳŜƘƛ ƪƻƘŜƭŘŀƪǎ ǸƘŜǘŀƻƭƛǎŜƭǘ ƪŀ ǎƛƛǎΣ ƪǳƛ 
ŀǎƧŀ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘΣ ǎƘ ƻƭǳƪƻǊǊŀŘΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǾƳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ǾƿǊŘǎŜŘΦ ¢Ŝƛǎƛǘƛ ǀŜƭŘŜǎ Ǿƿƛō 
Ƨǳǎǘ ŜǊƛƴŜǾ ƪƻƘǘƭŜƳƛƴŜ ƻƭƭŀ ǾŀƧŀƭƛƪΣ Ŝǘ ƧŅǊƎƛŘŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇǊƛƴǘǎƛƛǇƛΦ 
bƛƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ei peeta sooliseks diskrimineerimiseks ajutiste positiivsete meetmete 
ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘ ǸƘŜƭŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜƭŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛƭŜΣ Ŝǘ ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎ-kultuuriliselt kujunenud 
ebasoodsamat olukorŘŀΣ ƴŀƛǎǘŜ ŜǊƛƭƛǎǘ ƪŀƛǘǎŜǘ ǎŜƻǎŜǎ ǊŀǎŜŘǳǎŜ Ƨŀ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛǎŜƎŀ Ǿƿƛ ƳǳƛŘ 
naiste ja meeste erivajadusi, mis tulenevad pere- Ǿƿƛ ƘƻƻƭƛǘǎǳǎƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜǎǘΦ 
lƛƎǳǎŜ ǸƭŘǘǳƴƴǳǎǘŀǘǳŘ ǸƘŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ς ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜ ƧŅǊƎƛƳƛƴe eeldab, et 
ǾƿǊŘǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭŜǾŀƛŘ ƛǎƛƪǳƛŘ ƪƻƘŜƭŘŀƪǎŜ ¿htmoodi  ƴƛƴƎ ŜōŀǾƿǊŘǎŜǎ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎ ƻƭŜǾŀƛŘ 
erinevustega arvestades. Seega ei peeta diskrimineerimiseks mitte ainult sarnastes 
olukordades olevate isikute erinevat kohtlemist, vaid ka erinevates olukordades olevate 
isikute samasugust kohtlemist.  
 

                                                           
51

 !ƭōƛΣYΦΣ [ŀƛŘǾŜŜΣ WΦ ƧǘΦ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎΦ YƻƳƳŜƴǘŜŜǊƛǘǳŘ ǾŅƭƧŀŀƴƴŜΦ WǳǳǊŀΣ нлмлΦ  
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_sea
dus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf 

http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_seadus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf
http://www.sm.ee/fileadmin/meedia/Dokumendid/Sotsiaalvaldkond/sooline_v6/Soolise_vordoiguslikkuse_seadus__Kommenteeritud_valjaanne.pdf
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2.5. Eesti rahvusvahelises kontekstis - ÓÏÏÌÉÎÅ ÖėÒÄÓÕÓ İÈÉÓËÏÎÎÁ 
ÁÒÅÎÇÕÔÁÓÅÍÅ ÎßÉÔÁÊÁÎÁ 

 
aƿƛǎǘŜƎŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎŜƭƭƛǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳǘŀǎŜǘΣ ƪǳǎ ƴŀƛǎǘŜƭ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜƭ ƻƴ ǾƿǊŘǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘΣ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ Ƨŀ Ǿŀǎǘǳǘǳǎ ƪƿƛƎƛǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ 
valdkondades52Φ  {ŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀō ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƛŘ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ǘŜƘŀ ǾŀƭƛƪǳƛŘΣ ƻƭƭŀ 
ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘ ƛǎŜǎŜƛǎŜǾΣ Ŝƴƴŀǎǘ ŀǊŜƴŘŀŘŀ Ƨŀ ƻƭƭŀ ƿƛƎƭŀǎŜƭǘ ƴƛƴƎ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜƭǘ ƪƻƘŜƭŘǳŘΦ 
 

2.5.1. Eesti kohustus soolist v»rd»iguslikkust edendada    

wƛƛƪƭƛƪǳ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜ ǘŜƎŜƭŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƎŀ ƻƴ 9Ŝǎǘƛ ŜƴŘŀƭŜ ǾƿǘƴǳŘΣ  

1) ǸƘƛƴŜŘŜǎ «wh ƪƻƴǾŜƴǘǎƛƻƻƴƛƎŀ ƴŀƛǎǘŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪƿƛƎƛ ǾƻǊƳƛŘŜ ƭƛƪǾƛŘŜŜǊƛƳƛǎŜ 
kohta (RT II 1995, 5, 31)53ja  

2) ǸƘƛƴŜŘŜǎ «wh L± ƴŀƛǎǘŜ ƳŀŀƛƭƳŀƪƻƴǾŜǊŜƴǘǎƛƭ tŜƪƛƴƎƛǎ ǾŀǎǘǳǾƿŜǘǳŘ ŘŜƪƭŀǊŀǘǎƛƻƻƴƛ Ƨŀ 
tegevusplatvormiga54, mille kriitilisteks valdkondadeks on naised ja vaesus; naiste 
ƘŀǊƛŘǳǎ Ƨŀ ƪƻƻƭƛǘǳǎΤ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ǘŜǊǾƛǎΤ ƴŀƛǎǘŜǾŀǎǘŀƴŜ ǾŅƎƛǾŀƭŘΤ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ǊŜƭǾŀǎǘŀǘǳŘ 
konfliktid; naised ja majandus; naiǎŜŘ ǾƿƛƳǳ ƧǳǳǊŜǎ Ƨŀ ƻǘǎǳǎŜƛŘ ƭŀƴƎŜǘŀǾŀǘŜƭ 
ametikohtadel;  naiste olukorra parandamise institutsionaalsed mehhanismid; naiste 
ƛƴƛƳƿƛƎǳǎŜŘΤ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜŜŘƛŀΤ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƪŜǎƪƪƻƴŘΤ ǘǸǘŀǊƭŀǇǎŜŘ;  

3) astudes Euroopa Liitu.  
 

bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ Ǹƪǎ ǾƛƛŜǎǘ ǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎŜǎǘ, millel Euroopa Liit rajaneb. Liit on 
ƪƻƘǳǎǘŀǘǳŘ ǇǸǸŘƭŜƳŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ  ǇƻƻƭŜ ƪƿƛƎƛǎ ƻƳŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎ55. 
{ǳƎǳŘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ  ƻƴ ŜǘǘŜ ƴŅƘǘǳŘ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ ƘŀǊǘŀƎŀ56, samuti keelatakse  sellega 
diskrimineerimine soo alusel. 
Eesti on ƪƻƻǎ ǘŜƛǎǘŜ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜƎŀ Ǿŀǎǘǳ ǾƿǘƴǳŘ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 9ǳǊƻƻǇŀ Ǉŀƪǘƛ 57, 
ƴƿǳǎǘǳƴǳŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛǘŜƎŀΦ  
 
±ƿŜǘǳŘ ƪƻƘǳǎǘǳǎǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎǘ ƧŅƭƎƛǘŀƪǎŜ ǾŀǎǘŀǾŀǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜ ǇƻƻƭǘΦ  
 
 
Naiste ja meeste suhtarv poliitiliste ja ƳŀƧŀƴŘǳǎƻǘǎǳǎǘŜ ǘƛǇǇǘŀǎŀƴŘƛƭ ƻƴ Ǹƪǎ 
rahvusvaheliselt ŜƴŀƳƧŅƭƎƛǘŀǾŀƛƳ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊΣ Ƴƛǎ ƳƿƿŘŀō ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳǘŀǎŜǘΦ 
 bŀƛǎǘŜ ǾŅƘŜǎǘ ƻǎŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎΣ ǎƘ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎΣ ǘƿƭƎŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎǘŜǎǘ Ƨŀ 
ǎƻǘǎƛƻƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘŜǎǘ ǘŜƎǳǊƛǘŜǎǘ ǘƛƴƎƛǘǳŘ ƳŀƘŀƧŅŅƳǳǎŜƴŀΣ ŘŜƳokraatia puudumisena. 
 

                                                           
52

 {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎόw¢ L мрΦлоΦнллрΣ мпΣ тоύ 
53 RT II 1995, 5, 31, https://www.riigiteataja.ee/akt/23988 
54 Fourth World Conference on WomenBeijing Declaration 
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm 
55 Euroopa Liidu lepingu artiklid 2 ja 3, Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 8 
56 ELT C 303, 14.12.2007, lk 1, artikkel 23 
57 9ǳǊƻƻǇŀ «ƭŜƳƪƻƎǳ нллсΦ ŀŀǎǘŀ ƳŅǊǘǎƛ ƧŅǊŜƭŘǳǎŜŘ όтттрκмκлсύΦ 
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9ŜƭƪƿƛƎŜ ƴŀƛǎǘŜ ǎǘŀŀǘǳǎǘ Ƨŀ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ƛƎŀ-ŀŀǎǘŀǎŜƭǘ ƳƿƿǘǾŀǘŜƪǎ ƻƴ ƴŅƛǘŜƪǎ ƛƴŘŜƪǎƛŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ 
ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǎǳǳƴŀǘǳŘ ƴŀƛǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀ ǇŀǊŀƴŜƳƛǎŜ ƧŅƭƎƛƳƛǎŜƭŜ Ƨŀ ƛƴŘŜƪǎƛŘΣ Ƴƛǎ ƳƿƿŘŀǾŀŘ ƴƴΦ 
ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛΣ ƳƿƭŜƳŀ soogrupi olukorda. ( Vt. lisa 2) 
 
aƿlemale soogrupile ja soosuhetele on keskendunud Maailma Majandusfoorumi poolt 
ƪƻƻǎǘŀǘŀǾ ƎƭƻōŀŀƭƴŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ƭƿƘŜ ƛƴŘŜƪǎ όDDLύΦ {ŜƭƭŜǎ ǾƿǊǊŜƭŘŀƪǎŜ naiste ja meeste vahelisi 
ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ƴŜƭƧŀǎ ǇƿƘƛǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎΥ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ Ƨŀ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜƭǳǎ ƴƛƴƎ Ǉƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘe 
otsuste tegemisel, hariduselus, tervislikus seisundis ning oodatavas elueas.  
 
aŀŀƛƭƳŀ aŀƧŀƴŘǳǎŦƻƻǊǳƳƛ ƎƭƻōŀŀƭǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƛƴŘŜƪǎƛ όƭǸƘƛŘŀƭǘ DDD-indeks) 
ǇƿƘƧŀƭ ƪƻƻǎǘŀǘŀǾŀǎ ŜŘŜǘŀōŜƭƛǎ langes Eesti 2006. aasta 26. kohalt 2009. aastaks 47. kohale, 
ƧŅŅŘŜǎ 9[-i liikmesriikide hulgas keskmisele positsioonile, 2012.aastal avaldatud indeksi 
ŀƭǳǎŜƭ ƻƴ 9Ŝǎǘƛ ƭŀƴƎŜƴǳŘ Ƨǳōŀ слΦ ƪƻƘŀƭŜ ό±ŜƴŜƳŀŀ ƧŅǊŜƭύΦ Yǳƴŀ 9Ŝǎǘƛ ƛƴŘŜƪǎƛ ǾŅŅǊǘǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ 
ŜǊƛǘƛ ǇŀƭƧǳ ƳǳǳǘǳƴǳŘΣ ǘŅƘŜƴŘŀō ǎŜŜ ǎŜŘŀΣ Ŝǘ ǘŜƛǎǘŜƭ ǊƛƛƪƛŘŜƭ ƻƴ ƻƭǳkord tervise ja toimetuleku, 
majandusliku osaluse, haridusliku ja poliitilise soolise tasakaalu osas paranenud.   
 
±ƿƛƳŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ ǘŀōŜƭƛǘŜǎ ƭŜƛŘŀ 9Ŝǎǘƛǘ ǾŅƎŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭ ƪƻƘǘŀŘŜƭΣ ŀƎŀ ƪƿƛƪƛŘŜ 
ƛƴŘŜƪǎƛǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ ŜŘŜǘŀōŜƭƛ ŜŜǎƻǘǎŀǎ Ƨǳǎǘ ǊƛƛƎƛŘΣ ƪǳǎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ 
ǎŜƭƎŜǎƿƴŀƭƛǎŜƭǘ ǾŅƭƧŜƴŘŀǘǳŘ Ǌƛƛƪƭƛƪ ŜŜǎƳŅǊƪ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ƴƛƳŜƭ ǊŀƪŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ǊŜŀŀƭǎŜƭǘ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀƛŘΦ  
όYƿƛƪ tƿƘƧŀƳŀŀŘΣ ¦ǳǎ-Meremaa, Saksamaa, Belgia, Holland, aga ka Kanada, Austraalia, 
Hispaania).  
 
 

2.5.2. Euroopa soolise v»rd»iguslikkuse indeks. 

 
9ǳǊƻƻǇŀ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛƴŘŜƪǎ58 ƳƿƿŘŀō ǎǳƎǳŘŜ ǾƿǊŘǎǳǎǘ ƪǳǳŜǎ ǎǳǳǊŜƳŀǎ 
ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎΥ ǘǀǀΣ ǊŀƘŀΣ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘΣ ŀŜƎΣ ǾƿƛƳ Ƨŀ ǘŜǊǾƛǎΦ  
 
Igas valdkonnas vaadeldakse kaht alamvaldkonda ning kokku annab indeks teavet 27 soolist 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ƪŀƧŀǎǘŀǾŀ ǎǘŀǘƛǎtilise tunnuse kohta. 
 
¢ǀǀ: meeste ja naiste positsioonid ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ ƳƿƿǘŜǎ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜǎΣ ǘǀǀŜƭǳ 
ƪŜǎǘǳǎŜǎΣ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀŘŜ ǾŀƭƛƪǳǎΣ ǇŀƛƴŘƭƛƪǳǎ ǘǀǀŀƧŀǎΣ ƧǳǳǊŘŜǇŅŅǎǳǎ ǘǀǀŀƭŀǎŜƭŜ ƪƻƻƭƛǘǳǎŜƭŜ Ƨŀ 
ǘǀǀǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳ ǊƛǎƪƛǎΦ 
 
Raha:   naiste ja meeste ebavƿǊŘne rahaline ja majanduslik olukord, erinevused nii 
sissetulekutes kui ka vaesusriskis.  
 
Teadmised: ǎƻƻƭƿƘŜŘ ƪƿǊƎƘŀǊƛŘǳǎŜ ƻƳŀƴŘŀƳƛǎŜƭΣ ŜǊƛŀƭŀ Ǿŀƭƛƪǳǎ Ƨŀ ŜƭǳƪŜǎǘǾŀǎ ƿǇǇŜǎΦ 

                                                           
58 9ǳǊƻƻǇŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛƴŘŜƪǎ ǘǀǀǘŀǘƛ ǾŅƭƧŀ 9ǳǊƻƻǇŀ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳǳŘƛ 

Ǉƻƻƭǘ нлмнΦŀŀǎǘŀƭΣ ǎŜƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ ǾƿǊǊŜƭŘŀƪǎŜ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜ ŜŘǳǎŀƳƳŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭΣ ǾǘΦ 

Results for Gender Equality Index, http://eige.europa.eu/category/activities/eu-gender-equality-

index 

 

http://eige.europa.eu/category/activities/eu-gender-equality-index
http://eige.europa.eu/category/activities/eu-gender-equality-index
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Aeg: ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ajakasutuses, naiste ja meeste erinevad kohustused laste eest 
hooƭƛǘǎŜƳƛǎŜƭ Ƨŀ ƪƻŘǳǘǀǀŘŜǎΦ {ŀƳǳǘƛ ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜ ǎŜŘŀΣ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ŀŜƎŀ ƧŅŅō ƳŜŜǎǘŜƭŜ Ƨŀ 
naistele sportimiseks ja kultuuri- Ƨŀ ƳŜŜƭŜƭŀƘǳǘǳǎǸǊƛǘǳǎǘŜƭ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ Ƴƛƭ ƳŅŅǊŀƭ 
ǘŜƘŀƪǎŜ ǾŀōŀǘŀƘǘƭƛƪƪǳ ǘǀǀŘΦ 
 
±ƿƛƳ: naiste ja meeste ŜōŀǾƿǊŘne esindatus poliitilistel ja majanduslikel 
ǾƿƛƳǳǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛŘŜƭΣ ƳƿƿǘŜǎ ǎƻƻƭƛǎǘ ƭƿƘŜt ǾŀƭƛǘǎǳǎŜǎΣ ǇŀǊƭŀƳŜƴŘƛǎΣ ƪƻƘŀƭƛƪǳ ǾƿƛƳǳ ƧǳǳǊŜǎΣ 
ŅǊƛǸƘƛƴƎǳǘŜ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜǎ Ƨŀ ƧǳƘŀǘǳǎǘŜǎ ƴƛƴƎ ƪŜǎƪǇŀƴƎŀ ƻǘǎǳǎǘǳǎƪƻƎǳŘŜǎΦ 
 
Tervis: ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ǘŜǊǾƛǎƭƛƪǳǎ ǎŜƛǎǳƴŘƛǎ Ƨŀ ŀǊǎǘƛŀōƛ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘavuses, 
ƳƿƿǘŜǎ ǎƻƻƭƿƘŜǎƛŘ ƘƛƴƴŀƴƎǳǘŜǎ ǘŜǊǾƛǎŜƭŜΣ ƻƻŘŀǘŀǾŀǎ ƪŜǎƪƳƛǎŜǎ ŜƭǳŜŀǎΣ ǘŜǊǾŜƭǘ ŜƭŀŘŀ ƧŅŅƴǳŘ 
ŀŀǎǘŀǘŜǎΣ ǇŜǊŜŀǊǎǘƛ Ƨŀ ƘŀƳōŀŀǊǎǘƛ ƧǳǳǊŘŜ ǇŅŅǎŜƳƛǎŜǎΦ 
 

 
 
 
9ǳǊƻƻǇŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛƴŘŜƪǎƛ ŀǊǾǳǘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ Ƨŀ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƻƴ 
allalaaditavad:  
http://eige.europa.eu/content/document/gender-equality-index-report 
 
LƴŘŜƪǎƛ ƳŀƪǎƛƳǳƳǾŅŅǊǘǳǎŜƪǎ ƻƴ млл Ǉǳƴƪǘƛ ς ƻƭǳƪƻǊŘΣ ƳƛƭƭŜƴƛ ǇƻƭŜ ƧƿǳǘǳŘ ǸƘŜǎƪƛ 
liikmesriigis.   

http://eige.europa.eu/content/document/gender-equality-index-report
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Riigid, ƪǳǎ ƻƴ ǘŜƘǘǳŘ Ƨŀ ǘŜƘŀƪǎŜ ǘŜŀŘƭƛƪƪŜ ƴƛƴƎ ǎǸǎǘŜƳŀŀǘƛƭƛǎƛ ǇƛƴƎǳǘǳǎƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ  ƴƛƴƎ 
ǸƭŘƛǎŜƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎ όƴŅƛǘŜƪǎ tƿƘƧŀƳŀŀŘύΣ ƻƴ ǎǳǳǊŜǎ ƻǎŀǎ Ƨǳǎǘ 
ǎŜŜǘƿǘǘǳ ŜŘǳƪŀŘ ƪŀ ǇŀƭƧǳŘŜǎ ǘŜƛǎǘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΦ  
 
Arvukates EL poliitilistes dokumentides, millele ka Eesti riigina on alla kirjutanud, 
ǊƿƘǳǘŀǘŀƪǎŜΣ et ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛƴŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ƻǎŀƭǳǎŜ ǘŀƎŀƳƛƴŜ 
ƻǘǎǳǎǘǳǎǇǊƻǘǎŜǎǎƛǎ ƴƛƴƎ ƳǳǳŘŜǎ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜǎ ǎŜƪǘƻǊƛǘŜǎ ǘƻƻō ƪŀŀǎŀ ƪƿƛƎƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 
ressursside ja taƭŜƴǘƛŘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜΣ ƴƛƴƎ ƻƴ ǎŜŜǘƿǘǘǳ ƪŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳƭǘ ƻǘǎǘŀǊōŜƪŀǎΦ 
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III  SOOLISE VìRDìIGUSLIKKUSE TEEMADE 

K SITLEMINE PìHIKOOLI 

¦HISKONNAìPETUSES   

 
±ŀōŀǊƛƛƎƛ ±ŀƭƛǘǎǳǎŜ нуΦ ƧŀŀƴǳŀǊƛ нлмлΦ ŀ ƳŅŅǊǳǎŜ ƴǊ мп tƿƘƛƪƻƻƭƛ Ǌƛƛƪƭƛƪ ƿǇǇŜƪŀǾŀ lisa 5 
tƿƘƛƪƻƻli sotsiaalained ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǇŜŀǾŀŘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜǎ ƻƳŀƴŘŀƳŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ 
ƪƛǊƧŀƻǎƪǳǎŜΥ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘΣ ƻǎƪǳǎŜŘΣ ǾŅŅǊǘǳǎŜŘ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳƛƳƛǎŜƪǎ ƴƛƴƎ 
ǾŀǎǘǳǘǳǎǘǳƴŘƭƛƪŜ ƻǘǎǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ŀƪǘƛƛǾǎŜǘŜ ƪƻŘŀƴƛƪŜƴŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƪǎΦ   
 
Vastavalt uuele ainekavale59 taotletakse ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜƎŀΣ Ŝǘ ƿǇƛƭŀƴŜ 
ǘǳƴƴŜƪǎ ƘǳǾƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜ ǾŀǎǘǳΣ ƻǎƪŀƪǎ ƴŜƛŘ ƳŅǊƎŀǘŀ Ƨŀ ǳǳǊƛŘŀ ƴƛƴƎ ƻƳŀ 
ǎŜƛǎǳƪƻƘǘƛ Ƨŀ ǾŀƭƛƪǳƛŘ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀΣ ǘŜŀƪǎΣ ƪǳƛŘŀǎ ƻǎŀƭŜŘŀ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǘŜ ƪǳƧǳƴŘŀƳƛǎŜǎ Ƨŀ 
ŜƭƭǳǾƛƛƳƛǎŜǎΣ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƪǎ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎƛ Ƨŀ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘΣ ƪŅƛǘǳƪǎ ŜŜǘƛƭƛǎŜƭǘ Ƨŀ 
ǎŜŀŘǳǎƪǳǳƭŜƪŀƭǘΣ ƳŅŅǊŀǘƭŜŘŜǎ Ŝƴƴŀǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜƴŀ Ƨŀ ƳŀŀƛƭƳŀƪƻŘŀƴƛƪǳƴŀΦ    
 
tƿƘƛƪƻƻƭƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ ƪŅǎƛǘƭŜō ƪƿƛƎŜ ǸƭŘƛǎŜƳŀƭ ƪǳƧǳƭ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǘƻƛƳƛƳƛǎǘΣ ƪƻŘŀƴƛƪǳ 
ǎŜƻǎŜƛŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƿƘƛǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜƎŀ όƳŀƧŀƴŘǳǎΣ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀΣ ƿƛƎǳǎύΣ Ŝƴǘ ƪŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ 
ǊǸƘƳŀŘŜ ǎǳƘǘŜƛŘΦ   
 
 

3.1. 0ėÈÉËÏÏÌÉ ÌėÐÕÓ ÎėÕÔÁÖÁÔÅ sotsiaalsete ÐßÄÅÖÕÓÔÅ ÓÅÏÓ 

ÓÏÏÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÁÌÁÔÅÅÍÁÄÅÇÁ 

 

 
±ŀǎǘŀǾŀƭǘ ǳǳŜƭŜ ŀƛƴŜƪŀǾŀƭŜ ǇŜŀō ƿǇƛƭŀƴŜ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƭƿǇǳƪǎ ƻƳŀƴŘŀƳŀ ƘǳƭƎŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛd  
ǇŅŘŜǾǳǎƛ.   
 
9ƛ ƻƭŜ ŀƛƴǎŀǘƪƛ ǇŅŘŜǾǳǎǘ ŜƎŀ ƻǎƪǳǎǘΣ ƳƛŘŀ Ŝƛ ǎŀŀƪǎ ǎŜƻǎǘŀŘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ  
ŀǎǇŜƪǘƛ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƎŀΦ  
WŅǊƎƴŜǾŀǎ ǘŀōŜƭƛǎ ƻƴ ǘƻƻŘǳŘ ƴŅƛǘŜŘΣ ƪǳƛŘŀǎ ƴƿǳǘŀǾŀŘ ǇŅŘŜǾǳǎŜŘ ǎŜƻǎǘǳǾŀŘ   teadmistega 
ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜǎǘΦ  
 
 

                                                           
59

 Vabariigi Valitsuse 28. jaanuari 2010. a mªªruse nr 14 ĂP»hikooli riiklik »ppekavaò lisa 5 



50 
 

tƿƘƛƪƻƻƭƛ ƭƿǇǳǎ ƴƿǳǘŀǾŀŘ ǘŜŀŘƳƛǎŜŘ Ƨŀ 
oskused60 

{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘ 

LƴƛƳǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀƧŀƭƻƻǎ ƴƛƴƎ ƴǸǸŘƛǎŀƧŀ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘƻƛƳǳǾŀǘŜ ƳǳǳǘǳǎǘŜ ƻƭǳƭƛǎǘŜ 
ǇƿƘƧǳǎǘŜ Ƨŀ ǘŀƎŀƧŅǊƎŜŘŜ ƳƿƛǎǘƳƛƴŜ  

[ƛƛƪǳƳƛƴŜ ƴŀƛǎǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ ŜŜǎǘΣ ƳǳǳǘǳǎŜŘ 
soosuhetes liikumisel agraaǊǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎǘ 
ƛƴŘǳǎǘǊƛŀŀƭǸƘƛǎƪƻƴŘŀ Ƨŀ ŜŘŀǎƛ ƛƴŦƻǸƘƛǎƪƻƴŘŀΣ 
ǘǀǀŘŜ ƧŀƎǳƴŜƳƛƴŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘŜƪǎ 
ƪǳƛ ƧŅŅƴǳƪ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜǎǘ ǇŜǊŜƳǳŘŜƭƛǎǘΣ 
ƳǳǳǘǳǾŀŘ ǇŜǊŜƳǳŘŜƭƛŘΣ ǘǀǀ- ja pereelu 
tasakaal 

Esmase tulevikuvisiooni valdamine «Ƙƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘΣ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪ 
ŀǊŜƴƎΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ  ƪǳƛ 
ŀǊŜƴƎǳŜŜǎƳŅǊƪ 

5ŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ Ƨŀ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ǘǳƴŘƳƛƴŜ Ƨŀ 
austamine, seaduskuulekus, 
ƪƻŘŀƴƛƪǳƿƛƎǳǎǘŜ ǘŜŀŘƳƛƴŜ 

{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƪǳƛ ŀǊŜƴŜƴǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ 
ǘǳƴƴǳǎΣ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ŜΦ 
mittediskrimineerimise norm kui eeldus 
ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ǊŜŀƭƛǎŜŜǊǳƳƛǎŜƭŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ  ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƴƻǊƳ  

Huvitatus enda, rahva, kogukonna ja 
maailma arengust, oma arvamuse 
kujundamine, teadlikkus 
ƪƻŘŀƴƛƪǳŀƪǘƛƛǾǎǳǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜǎǘ 

Soorollide sotsialiseerimine  

Lihtsamate uurimismeetodite tundmine 
Ƨŀ ƿǇǇŜǘǀǀǎ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ 

Kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed meetodid 
ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƭ 

YǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘŜ ŜǊƛǇŅǊŀŘŜ ǘǳƴŘƳƛƴŜ ƴƛƴƎ 
lugupidav suhtumine individuaalsetesse, 
kultuurilistesse ja maailmavaatelistesse 
erinevustesse. (juhul, kui need pole 
inimsusevastased); 

Sugudevahelised suhted ja naiste-meeste 
staatused erinevates kultuurides ja 
ǳǎǳƴŘƛǘŜǎΣ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ 
ƭƛōŜǊŀŀƭƴŜ όǾƿǊŘǎŜǘŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ ƭƻƻƳƛƴŜύ  Ƨŀ 
ǎƻǘǎƛŀŀƭŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪ όǘǳƭŜƳǳǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎύ 
ideoloogia 

Teadmised ja oskused sotsiaalselt 
ŀƪǘǎŜǇǘŜŜǊƛǘǳŘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘ ƴƛƴƎ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 
vastastikustest suhetest, mis aitavad 
kohaneda eakaaslaste hulgas, 
ƪƻƎǳƪƻƴƴŀǎ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀŘŜǎ 
neid; 

«Ƙƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŜƘǘƛǾŀŘ ƳǸǸŘƛŘ Ƨŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ 
sugudevahelistest suhetest ja soorollidest, 
ƴŜƴŘŜ ƳǳǳǘǳƳƛƴŜ Ƨŀ ƳǳǳǘƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΦ  
Seadusnormid sotsiaalsete suhete 
kujundajana. 

Teadmised ja oskused enesekontrolli, 
toimetulekustrateegiate, 
ŜƴŜǎŜƪŀǎǾŀǘǳǎŜΣ ƻƳŀ ǾƿƛƳŜǘŜ 
ŀǊŜƴŘŀƳƛǎŜΣ ǘŜǊǾƛǎǘ ǘǳƎŜǾŘŀǾŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜ 
ja tervisliku eluviisi kohta ning endasse ja 
teistesse positiivse suhtumise 
ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛƴŜΦ 

«ƘƛǎƪƻƴƴŀǇƻƻƭǎŜŘ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘ ƻƻǘǳǎŜŘ 
soorollidele, soolise ( ja seksuaalse) 
ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎǘ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ǘŜƎǳǊƛŘΣ 
ǊƛǎƪƛƪŅƛǘǳƳƛƴŜ ƪǳƛ ƴƻǊƳŀǘƛƛǾǎŜ ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎŜ 
aspekt, mehelikkuse uued vormid muutuvas 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ  ƧƳǎΦ  
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3.2.  ­ÈÉÓËÏÎÎÁėÐÅÔÕÓÅÇÁ ÔÁÏÔÌÅÔÁÖÁÄ ÐßÄÅÖÕÓÅÄ 

 
[ƛǎŀƪǎ ǸƭŘƛǎǘŜƭŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜƭŜ ǇŅŘŜǾǳǎǘŜƭŜ ƴƿǳǘŀƪǎŜ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƭƿǇŜǘŀƧŀƭǘ konkreetsemaid 
ǇŅŘŜǾǳǎƛ. tŅŘŜǾǳǎǘŜ ƭƻŜǘŜƭǳǎǘ Ǿƿƛō ǾŅƭƧŀ ǘǳǳŀ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ  arendatavad ja tagatavad 
ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜƳŀŀǘƛƪŀ ƪŅǎƛǘƭŜmisega: 
 
мύƿǇƛƭŀƴŜ ǘǳƴƴŜō ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ǘƻƛƳƛƳƛǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ ƴƛƴƎ ƻǎƪŀō ǘǳǳŀ ƴŅƛǘŜƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜ 

tasakaalu/(tuse)  olukorrast otsustusprotsessides (Riigikogus, valitsuses, volikogudes, 
ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ƧǳƘǘƛƳƛǎŜƭύ  

2ύ ƿǇƛƭŀƴŜ ƳŅŅǊŀǘƭŜō Ƨŀ ǘǳƴƴŜǘŀō ŜƴŘ ƻƳŀ ƪƻƎǳƪƻƴƴŀ Ƨŀ 9Ŝǎǘƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƭƛƛƪƳŜƴŀΤ 
ƻǎƪŀō ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ 9Ŝǎǘƛ ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘŜƛǎǘŜ 9[ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜƎŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎǘ 
ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀǾŀǘŜǎǘ ǘǳƴƴǳǎǘŜ ƭƿƛƪŜǎΦ ¢Ŝŀō Ƨŀ ǘǳƴƴŜō 9ǳǊƻǎǘŀǘƛ 
ja Eurobaromeetri uuringuid.    
оύƿǇƛƭŀƴŜ ǘǳƴƴŜō Ƨŀ ƧŅǊƎƛō ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƴƿǳŜǘ ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜΣ  ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ǘŀƎŀƳƛǎŜƭΣ  ƳŅǊƪŀō ǎƻƻƭƛǎƛ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎƛ Ƨŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΣ Ƴƛǎ 
ǊƛƪƪǳƳƛǎƛ ǇƿƘƧǳǎǘŀǾŀŘΤ  
пύƿǇƛƭŀƴŜ ǘǳƴƴŜō 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎi, naisǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƻƭŜƳǳǎǘ Ƨŀ 

poliitikaid selle saavutamiseks;  
рύƿǇƛƭŀƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎƛō ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜƭǘ ƳŜŜŘƛŀ Ƨŀ ƳǳǳŘ ƛƴŦƻƪŜǎƪƪƻƴŘŀΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ 
ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŜŜǊƛǾ Ǿƿƛ Ƴƛǎ ƪƛƴƴƛǎǘŀō ǎŜƪǎƛǎǘƭƛƪƪŜ ƘƻƛŀƪǳƛŘΣ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎƛ Ƨŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ 
сύ ƿǇƛƭŀƴŜ ƻǎƪŀō ŀǊǾŜǎǘada soouuringute ja soosotsioloogia uurimistulemustega 
ǎƻǘǎƛŀŀƭŀƛƴŜǘŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎ ƻƳŀ ǳǳǊƛƳƛǎǘǀǀ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭΦ  

 
 
{ƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ŀƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƪǎ ǾŀƧŀƭƛƪǳŘ ǇŅŘŜǾǳǎŜŘ ŀǊŜƴŜǾŀŘ Ƨŀ ƪƛƴƴƛǎǘǳǾŀŘ ŜŜƭƪƿƛƎŜ 
ŀƪǘƛƛǾƿǇǇŜ ƳŜŜǘƻŘŜƛŘ ƪŀǎǳǘŀŘŜǎΦ 
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3.3. 3ÏÏÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÔÅÍÁÁÔÉÌÉÎÅ ÌėÉÍÉÎÇ 

ÉÎÉÍÅÓÅėÐÅÔÕÓÅ ÁÉÎÅËÁÖÁÇÁ 
 

3.3.1. I kooliaste 

 
Esimeses kooliastmes ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǎŜƻǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ 
ǘŜŜƳŀŘ ƭƿƛƳƛǘǳŘ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜƪŀǾǾŀΦ bƛƛ ƴŅƛǘŜƪǎ ǘǳƭŜƪǎ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜ ƿǇǇŜƪŀǾŀ 
ǇƿƘƛǘŜŜƳŀŘŜ ǇǳƘǳƭ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ƪŀ ǎƻƻƭƛǎƛ ŀǎǇŜƪǘŜΥ   
 
 

 Soosuhete 
teemavaldkonnad 

YǸǎƛƳǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ  ŀǊǳǘŀŘŀ 

Mina ja teised Yƿƛƪ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ 
erinevad, aga 
ǾƿǊŘǎŜŘ ƻƳŀ 
ǾŅŅǊƛƪǳǎŜƭǘ Ƨŀ 
inimeseksolemise 
poolest. 
 

hǎƪŀō ƴŅƘŀ ǎŀǊƴŀǎǳǎƛ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ 
ǾŀƘŜƭΣ ƴŅƘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ǾŅƭƛǎƳŀŀƛƭƳ ǊƿƘǳǘŀō 
erinevusi ja traditsioonilisi  soorolliootusi 
ƴǘ ǾŅƭƛǊŜƪƭŀŀƳƛǎΣ ǘŜƭŜǊŜƪƭŀŀƳƛǎ ƧƴŜ 

Mina ja minu pere Perekohustused ja 
soolised 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ  
soorollide 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎǳǎ 

YŜǎ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ǘǀƛŘ ǘŜŜōΣ ƪŀǎ ǘǀǀŘ 
jagunevad naiste ja meeste tǀǀŘŜƪǎ Ǿƿƛ 
ǾƿƛǾŀŘ ƪƿƛƪΣ ƪŜǎ ƻǎƪŀǾŀŘ Ƨŀ ǎŀŀǾŀŘΣ  ƴŜƛŘ 
teha 
±ƿǊŘǎǳǎ ǇŜǊŜǎ 

Mina, aeg ja asjad ¢ǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ 
huvid ( sarnasus) 

YǳƳō ǎŀ ǘŀƘŀƪǎƛŘ ƻƭƭŀΥ ƪŀǎ Ǉƻƛǎǎ Ǿƿƛ 
ǘǸŘǊǳƪΚ aƛƪǎΚ Yŀǎ ƛƴƛƳŜǎŜ ǇǳƘǳƭ ƻƴ 
ǘŜƳŀ ǎƻƻ ƪƿǊǾŀƭ ǘŅƘǘǎŀŘ ƪŀ ƳǳǳŘ 
omadused, nagu ausus ja austus teiste 
ǾŀǎǘǳΣ ŀōƛǾŀƭƳƛŘǳǎΣ ǘǀǀƪǳǎΣ ǎƛƘƛƪƛƴŘƭǳǎΣ 
ƪƻƻǎǘǀǀǾƿƛƳŜ ƧƴŜ Yŀǎ ƴŜŜŘ ƻƴ ǾƿǊŘǎŜƭǘ 
ƻƭǳƭƛǎŜŘ Ǿƿƛ ƪǳƳō ƪǳƳƳŀ ǸƭŜǎ ƪŀŀƭǳōΚ  
 

Mina ja meie YƛǳǎŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǾŅƎƛǾŀƭŘ {ƻƻǇƿƘƛƴŜ ǾŅƎƛǾŀƭŘ61 
tƻƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ ƻƳŀǾŀƘŜƭƛǎŜŘ Ƨŀ 
vastastikused  suhted koolis, kiusamine ja 
ǾŅƎƛǾŀƭŘΣ  ǇƿƘƧǳǎŜŘ Ƨŀ ǘŀƎŀƧŅǊƧŜŘΣ 
ŜƴƴŜǘǳǎǘǀǀ62 
 

 

                                                           
61 [ŀŀƴΣ¢ΦΣ wŜƛǘŜƭƳŀƴƴΣ 9ΦΣ {ƻƻΣ YΦΣ {ƻƻƭƛƴŜ ǾŅƎƛǾŀƭŘ Ƨŀ ǇŜǊŜǾŅƎƛǾŀƭŘΦ YŅǎƛǊŀŀƳŀǘ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛ ƿǇŜǘŀƧŀƭŜΦ 
9b« {ƛƘǘŀǎǳǘǳǎΣ нлмн  ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾΥ http://www.enu.ee/lisa/501_Kasiraamat_.pdf 
 
62 Gender matters. Manual on gender based violence affecting young peole. Approaching Gender.  
http://eycb.coe.int/gendermatters/default.htm 
 

http://www.enu.ee/lisa/501_Kasiraamat_.pdf
http://eycb.coe.int/gendermatters/default.htm
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3.3.2. II kooliaste 

 

wƛƛƪƭƛƪǳǎ ƿǇǇŜƪŀǾŀǎ ƻƴ ŜǘǘŜ ƴŅƘǘǳŘΣ Ŝǘ teises kooliastmes ǘǳǘǾǳō ƿǇƛƭŀƴŜ ƻƳŀ ƭŅƘƛǸƳōǊǳǎŜ 

ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǎǳƘŜǘŜ Σ ǎǘΦ ǎǘŀŀǘǳǎǘŜ Ƨŀ ǊƻƭƭƛŘŜ ǎǸǎǘŜŜƳƛƎŀΣ ƪŜǎƪŜƴŘǳŘŜǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜlt e. 

ǎǘŀŀǘǳǎŜƭƛǎŜƭǘ Ƨŀ ǊƻƭƭƛƭƛǎŜƭǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ  ǊǸƘƳŀŘŜ ƪƻƻǎŜƪǎƛǎǘŜŜǊƛƳƛǎŜƭŜΦ YŅǎƛǘŜƭǳ ƪŜǎƪƳŜǎ ǇŜŀƪǎ 

ƻƭŜƳŀ ƭŅƘƛǸƳōǊǳǎŜ ƛƴƛƳŜǎŜŘΣ ƪƻƻƭ ƴƛƴƎ ƿǇƛƭŀǎŜ ƪƻŘǳƪƻƘŀǎ ǘƻƛƳǳǾŀŘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘΦ  

Seegŀ ǾŀƧŀǾŀŘ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎǘ ǎƻƻǎǳƘǘŜŘΣ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜΣ ƴŀƛǎǘŜ ja meeste erinevad 

ƻǎŀƭǳǎƳŅŅǊŀŘ ǸƘŜǎ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜǎ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎΣ ƴŜƛƭŜ ǎŜŀǘǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ƻƻǘǳǎŜŘ Ƨŀ ƴƻǊƳƛŘΦ  

bƛƳŜǘŀǘǳŘ ǘŜŜƳŀŘ ǾƿƛǾŀŘ ƭŜƛŘŀ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎǘ ƴǘΦ ƛƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜǎ Ƨŀ ǎŜƪǎǳŀŀƭƪŀǎǾŀǘǳǎŜǎΦ 

Soosuhete 
teemavaldkonnad 

YǸǎƛƳǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ Ǿƿƛƪǎ ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ 

SoogruppidŜ ƳƿƧǳ Ƨŀ 
ƻƻǘǳǎŜŘ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭŜ 
NB murdeiga ς 
seksuaalharidus. 
Turvalisus ja 
ǘǳǊǾŀƭƛƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜ  
 

YǸǎƛƳǳǎŜŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎǳƎǳ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ 
ƻƻǘǳǎŜŘ ƳƿƧǳǘŀǾŀŘ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳǘ 
aƛŘŀ ǘŅƘŜƴŘŀō αƿƛƎŜ ǇƻƛǎǎΣ ƿƛƎŜ ǘǸŘǊǳƪά Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ƪǊƛƛǘƛƭƛƴŜ 
hindamine ς soolised eelarvamused, naiselikkuse-mehelikkuse 
ƛŘŜŀŀƭƪǳǾŀƴŘƛŘ  Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ƳƿƧǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜŘƛ 
kujunemisele. 
ǎƻƻƪŀŀǎƭŀǎǘŜ  ƻƻǘǳǎŜŘ  Ƨŀ ƻƻǘǳǎǘŜƪƻƘŀƴŜ ƪŅƛǘǳƳƛƴŜΣ ƪŀŀǎƴŜŘŀ 
ǾƿƛǾŀŘ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘΣ ƴŀƎǳ ŀƴƻǊŜƪǎƛŀΣ ōǳƭƛƛƳƛŀΣ ǳƛƳŀǎǘƛǘŀǊōƛƳƛƴŜ 
Rollide muutumine vastavalt situatsioonile 

 

3.3.3. III kooliaste  

LƴƛƳŜǎŜƿǇŜǘǳǎŜ ŀƛƴŜǎǘ ǎŜƻǎǘǳǾŀŘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ƴŅƛǘŜƪǎ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǘŜŜƳŀŘ Υ 

minapilt (sh. sooline identiteet) ja enesehinnang, erinevate sooǊǸƘƳŀŘŜ ǎǳƘǘŜǎ ŜǎƛǘŀǘŀǾŀŘ  

normid  ja reeglid, nende erinŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ƳƿƧǳ ƳƛƴŀǇƛƭŘƛƭŜ ƴƛƴƎ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳƭŜΤ  ƳǳǊŘŜŜŀ 

ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳƭǘ  ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ƻƭŜƳǳǎ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳǎ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ǇƻƻƭǘΤ  

ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎŜ ǎǳƘǘŜƭƛǎǳǎΤ  9Ŝǎǘƛ ǊŀƘǾŀǎǘƛƪǳ ǘŜǊǾƛǎŜƴŅƛǘŀƧŀǘŜ ǎƻƻƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘΣ 

traditsioonilisǘŜ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ Ƨŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƳƿƧǳ ƛƴƛƳŜǎŜ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƭŜ ƴƛƴƎ ǘŜǊǾƛǎŜƭŜΣ 

soolisus ja seksuaalne identiteet jms. 

 

«ƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǘǳƴŘƛŘŜǎ ǎŀŀō ƪŅǎƛǘƭŜŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎƛ 

ƪƿƛƎƛǎ ǇƿƘƛǘŜŜƳŀŘŜǎ. 
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 3.4. SooÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÔÅÅÍÁÄ ÊÁ İÈÉÓËÏÎÎÁėÐÅÔÕÓ 

 

3.4.1. II kooliaste: ¿hiskonna»petus 

Teise kooliastme ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎŜ ǇƿƘƛǘŜŜƳŀŘŜ ƪŅǎƛǘƭŜƳƛǎŜƭ ƻƴ ǸƘŜƪǎ  ǇƿƘƛŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ  

vabaneda ƴŅƛƭƛǎŜǎǘ ǎƻƻƭƛǎŜǎǘ ƴŜǳǘǊŀŀƭǎǳǎŜǎǘΣ ƿǇǇƛŘŀ ƴŅƎŜƳŀ ŜǊƛ ǎƻƻƎǊǳǇǇƛŘŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ό Ƨŀ 

ǎǘŀŀǘǳǎǘύΣ ǎŜƻǎǘŀƳŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ ŜōŀƿƛƎƭǳǎŜƎŀ Ƨŀ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ǊƛƪƪǳƳƛǎŜƎŀΣ ǎǳǳǘŀ Ǿŀōŀƭǘ 

arutleda soolisuse teemadel. 

Teemad ainekavas {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎǇŜƪǘƛŘ   

I Sotsiaalsed suhted Naised ja mehed ς ƪŀƪǎ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ǊǸƘƳŀ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ  
{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ƴŀƛǎǘŜ ƴƛƴƎ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 
ǇƿƘƛƳƿǘŜΦ 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ǎǘŀŀǘǳǎ 9Ŝǎǘƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ 
eluvaldkondades, teistes EL liikmesriikides. 
Suuremad naisorganisatsioonid, mis tegelevad soolise 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŜǎǘ ǎŜƛǎƳƛǎŜ Ƨŀ ǎŜƭle edendamisega.  
 

II. Demokraatia  

1. Demokraatia 
ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ 
toimimine 
 
 

bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ƻǘǎǳǎǘŀƳƛǎŜƭΦ bŀƛǎ- ja meessoost 
parlamendi ja valitsuse liikmete osakaal, volikogude sooline 
koosseis. 
LƴƛƳƿƛƎǳǎ ς ƿƛƎǳǎ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜmisele, soolise diskrimineerimise 
ƪŜŜƭŘ ƪǳƛ ƪƿƛƪƛŘŜ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛǎŜ ŜŜƭŘǳǎ 
 

2. Koolidemokraatia; 
ƭŀǇǎŜ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ 
ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƻǎŀƭŜŘŀ 
poliitikas 

¢ǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ ǊƻƭƭƛŘ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ Ǉŀƴǳǎ ƿǇƛƭŀǎƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎŜǎΦ  
[ŀǎǘŜ ƿƛƎǳǎ ƘŀǊƛŘǳǎŜƭŜ όǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ hariduses) 
Yƻƻƭƛ ǎƛǎŜƪƻǊŘΣ ƪǳƭǘǳǳǊ  Ƨŀ ǎǳƘǘǳƳƛƴŜ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜǎǎŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜǎǎŜΣ 
ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ ƪŀŀǎŀƳƛƴŜ ƻǘǎǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛǎǎŜΦ 
 

LLLΦ ¢ǀǀ Ƨŀ ǘŀǊōƛƳƛƴŜ  

 {ƻƻƭƛǎŜŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ŜƭǳƪǳǘǎŜǘŜ ǎǳƘǘŜǎΣ ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎŜŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘΣ ƴŜƴŘŜ ŀƧŀƭƻƻƭƛƴŜ ǇŅǊƛtolu, hoiakute muutumine, 
ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜǎǘ ǾŀōŀŘŜ ǾŀƭƛƪǳǘŜ ƻƭǳƭƛǎǳǎ 
Naiste ja meeste ajakasutuse erinevused, soolised 
tarbimiserinevused ja ςeelistused 

IV. Meedia ja teave  

 bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ ƪǳǾŀƴŘƛŘ ƳŜŜŘƛŀǎ Ƨŀ 
traditsiooniliste soorollide taastootmine 
{ƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ Ƨŀ ƳǸǸŘƛŘ ƳŜŜŘƛŀǎ  
{ƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƪǊƛƛǘƛƭƛƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎ 
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3.4.2. III kooliaste:  ¿hiskonna»petus 

 

Kolmandas kooliastmes lisanduvad Eesti riigi funktsioneerimisega seotud institutsioonid. 

wƛƛƎƛ ǾŀƭƛǘǎŜƳƛǎŜƎŀ ǘǳǘǾǳŘŜǎ  ƪŅǎƛǘƭŜǘŀƪǎŜ ǇƿƘƛǎŜŀŘǳǎƭƛƪƪŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴŜΣ ƴŀƎǳ wƛƛƎƛƪƻƎǳΣ 

ǾŀƭƛǘǎǳǎΣ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘΣ ƪƻƘǳǎΣ ƪƻƘŀƭƛƪ ƻƳŀǾŀƭƛǘǎǳǎΣ ǊƛƛƎƛƪƻƴǘǊƻƭƭΣ ƿƛƎǳǎƪŀƴǘǎƭŜǊΦ 

Yǳƴŀ ƻǎŀƭŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜǎǘ Ǿƿƛō ƘŀǊƛŘǳǎǘŜŜ ƭƿǇǇŜŘŀ ǇƿƘƛƪƻƻƭƛƎŀΣ ƻƴ ƿǇŜǘŀƧŀǘŜƭŜ ǎƻƻǾƛǘŀǘǳŘ ŜƴŀƳ 

ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ  ǇǀǀǊŀǘŀ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ ŀǾŀƭŘǳƳƛǎŜƭŜ ƛƎŀǇŅŜǾŀŜƭǳǎ ƴƛƴƎ ƪƻŘŀƴƛƪǳ ǊƻƭƭƛƭŜ 

poliitikatulemite teadliku tarbijana (nt sotsiaalkaitseǎǸǎǘŜŜƳƛ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜΣ Ǿŀƭƭŀκƭƛƴƴŀ 

ŜƭǳƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜǎ ƪŀŀǎŀǊŅŅƪƛƳƛƴŜΣ Ŝ-teenuste tarbimine jne).  

{ŜƭƭŜƎŀ ƪŀŀǎƴŜō ƪƛƴŘƭŀǎǘƛ ƪŀ ƻƳŀ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎŜ ς mitte olla ebasoodsamalt koheldud soo alusel, 

ǘŜŀŘƳƛƴŜ Σ ǎǘΦ ƻƳŀ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ƪŀƛǘǎƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜ  ǘŜŀŘƳƛƴŜΦ  

III kooliasǘƳŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƿǇŜǘǳǎ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ  aspektid 

Teemad ainekavas {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ŀǎǇŜƪǘƛŘ 

LΦ «ƘƛǎƪƻƴŘ Ƨŀ 
sotsiaalsed suhted 

 

1. Meedia ja teave Ajakirjanduse roll avaliku arvamuse kujundamisel ja soolise 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭ 
Turunduskommunikatsioon ς sooliselt sihitud tarbijagrupid, 
seksistlik reklaam, seksistliku ja diskrimineeriva teabe ning 
arvamuse kriitƛƭƛƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎΦ 
Fakti ja arvamuse eristamine. 

нΦ «Ƙƛǎƪƻƴƴŀ 
sotsiaalne struktuur 

{ƻƻƭƛƴŜ ƪƛƘƛǎǘǳƳƛƴŜ Ƨŀ ǎŜƭƭŜ ǇƿƘƧǳǎŜŘΦ hƳƛǎǘŀǘǳŘ Ƨŀ ƻƳŀƴŘŀǘǳŘ 
staatus. 
{ƻǘǎƛŀŀƭƴŜ ƿƛƎƭǳǎΣ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ όǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎύ ƪǳƛ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳ ƴŅƛǘŀƧŀΦ  
Maskuliinsed ja feminƛƛƴǎŜŘ ǾŅŅǊǘǳǎŜŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎΦ  
Naiste ja meeste staatuste ja rollide seos kehtiva 
ǎƻƻƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀƎŀ Ƨŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛƎŀΦ 

оΦ «Ƙƛǎƪƻƴƴŀ 
institutsionaalne 
struktuur ς avalik 
sektor, erasektor, 
kolmas sektor 

Avaliku sektori institutsioonid, mis tegelevad soolise 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƎŀΣ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ ƪŀƛǘǎƳƛǎŜƎŀ 
Naiste ja meeste osakaalud eri sektorites 

4.«ƘƛǎƪƻƴƴŀƭƛƛƪƳŜǘŜ 
ƿƛƎǳǎŜŘ 

bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƿƛƎǳǎ ǾƿǊŘǎŜƭŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜƭŜ ƪƿƛƎƛǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎΣ ǊƛƛƎƛ Ǌƻƭƭ Ƨŀ ƿƛƎǳǎŜŘ-kohustused 
ǎŜƭƭŜ ƿƛguse kaitsmisel ς ǾŀǎǘŀǾŀ ǎŜŀŘǳǎǘƛƪǳ  Ƨŀ ƿƛƎǳǎƪŀƛǘǎŜ  
organisatsioonide loomine. Otsese ja kaudse diskrimineerimise 
ƻƭŜƳǳǎΦ LƴƛƳƪŀǳōŀƴŘǳǎ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŜƪǎǇƭǳŀǘŜŜǊƛƳƛǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƭΣ 
ǘǀǀƻǊƧǳǎΦ  

II. Riik ja valitsemine bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŜǎƛƴŘŀǘǳǎ Ƨŀ ƪŀŀǎŀǊŅŅƪƛƳƛǎǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ǊƛƛƎƛ Ƨŀ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀƻƪǎ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀǘŜ ƻǘǎǳǎǘŜ ƭŀƴƎŜǘŀƳƛǎŜƭΦ 



56 
 

 

1. Demokraatia Naiste ja meeste osakaal otsustamisel kui demokraatia tunnus, 
naiste ja meeste osakaal  Riigikogus, valitsuses jms . 

2. Eesti 
valitsemiskord 

Sotsiaalministeerium  kui sƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ Ƨŀ 
ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ŜŘŜƴŘŀƧŀ Σ  
Riigikogu, RK komisjonide ja valitsuse sooline koosseis, eri 
soogruppide vastutusalad 
Yh± ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ  ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ  ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭΣ  ƿƛƎǳǎƪŀƛǘǎŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛŘ Υ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ 
volinik,  
 ǘŜƳŀ ǇƻƻƭŜ ǇǀǀǊŘǳƳƛǎŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘΣ lƛƎǳǎƪŀƴǘǎƭŜǊƛ ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ 
ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ  ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜƭΦΦ 
Valimistulemuste esitamine ς ǎƻƻƭƛƴŜ ŀƴŀƭǸǸǎ 

III. 
YƻŘŀƴƛƪǳǸƘƛǎƪƻƴŘ 

Naiste ja meeste kaasatus 
ǸƘŜƴŘǳǎǘŜǎǎŜ Ƨŀ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǎŜΦ 
{ƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ŜŘŜƴŘŀǾŀŘ ƪƻŘŀƴƛƪǳǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 
organisatsioonid Eestis. 

IV. Majandus bκa ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƻƴ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜǎΣ ƴŀƛǎǘŜ ǾŅƛƪǎŜƳŀ ŜǎƛƴŘŀǘǳǎŜ 
ǇƿƘƧǳǎŜŘΣ  Ƨŀ ǇƻǎƛǘƛƛǾǎŜǘŜ ƳŜŜǘƳŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜ ƴŀƛǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭǳ 
ǘƿǎǘƳƛǎŜƪǎ ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜǎ   
Naiste osalemine ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜǎ Ƨŀ 9[ Ǉƻƻƭǘ нлнлΦ 
ŀŀǎǘŀƪǎ ǎŜŀǘǳŘ пл҈ ƴƿǳŜ  
{ƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǎŜƻǎ ǾŀŜǎǳǎŜƎŀΣ όǸƪǎƛƪǾŀƴŜƳŀŘ Ƨŀ 
hariduseta isikud) 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ  ǎǘŀŀǘǳǎ ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ ǎƻǘǎƛŀŀƭǘƻŜǘǳǎŜŘ Ƨŀ 
ǎƻǘǎƛŀŀƭƪƛƴŘƭǳǎǘǳǎΦ όǇŜƴǎƛƻƴƛƛƎŀΣ ǾŀƴŜƳŀƘǸǾƛǘƛǎǘŜ ǎǸǎǘŜŜƳ Ƨŀ 
kaǎǳǘŀƳƛƴŜύΣ  ǘǀǀƿƛƎǳǎΣ ǘǀǀŀƴŘƧŀǘŜ Ƨŀ ǘǀǀǾƿǘƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ 
ƪƻƘǳǎǘǳǎŜŘ ǎŜƻǎŜǎ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ƴƻǊƳƛƎŀ 
{ƻƻƭƛƴŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜΣ ǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘǎŜ ǇŀƭƎŀ ƳŀƪǎƳƛǎŜ ƴƻǊƳ 

 

 
!ƴŀƭǸǸǎƛƳƛǎŜƪǎ Ƨŀ ŀǊǳǘƭŜƳƛǎŜƪǎ  ƘŜŀ ƳŜŜƭŜǎ ǇƛŘŀŘŀΣ Ŝǘ  
 
ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳ Ƨŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ƛƭƳƴŜō ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ƪƛǊƧŜƭŘŀǾŀǘŜ 
ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ǾƿǊŘƭŜƳƛǎŜƭΣ  
 
sooideoloogia aga ŜŜƭƪƿƛƎŜ ƪŜŜƭŜǎΣ ǘŜƪǎǘƛŘŜǎΣ ŘƛǎƪǳǊǎǳǎǘŜǎΣ ǎǸƳōƻƭƛǘŜǎΣ Ƴƛǎ ǾŀƘŜƴŘŀǾŀŘ 
ǎƻƻƭƛǎƛ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜΦ63 
 
 
 

                                                           
63

 Diskursus (keel, tekst, ƪƿƴŜ Ƨŀ ƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘǎƛƻƻƴύ ƻƴ  ƻƭǳƭƛǎƛƳ ǾŀƭŘƪƻƴŘΣ  ƪǳǎ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛŀ Ŝƴƴŀǎǘ ǘŀŀǎǘƻƻŘŀō 
(van Dijk 2005: 17). 
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3.5. 6ÁÌÉË ÓÏÏÌÉÓÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓÅ ÔÅÅÍÁËßÓÉtlusi ÐėÈÉËÏÏÌÉ 

İÈÉÓËÏÎÎÁėÐÅÔÕÓÓ  

3.5.1. P»hikooli II aste 

 

3.5.1.1. S//,).% 6u2$353 
 
1. lǇƛtulemused:  

   
1. ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ ƪŀƘŜ ƳƿƛǎǘŜǇŀŀǊƛ ǾƿǊŘǎǳǎ-ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ Ƨŀ ŜǊƛƴŜǾǳǎ-sarnasus 
ǘŅƘŜƴŘǳǎƭƛƪƪǳ  ŜǊƛƴŜǾǳǎǘΣ ƭŅƘǘǳŘŜǎ ŀǊǳǎŀŀƳŀǎǘΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾŀŘΣ ŀƎŀ 
iƴƛƳŜǎǘŜƴŀ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƪƿƛƎƛ ƴŜƛƭŜ ƪǳǳƭǳǾŀǘŜ ƛƴƛƳ- Ƨŀ ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜƎŀΦ  

2. lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ Ŝƛ ǘŅƘŜƴŘŀ ƪƿƛƎƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ 
ǸƘŜǎǳƎǳǎŜƪǎ ƳǳǳǘƳƛǎǘΣ ǾŀƛŘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳƳŀΣ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳƭǘ Ƨŀ ŜŦŜƪǘƛƛǾǎŜƳŀƭǘ 
ǘƻƛƳƛǾŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƭƻƻƳƛǎǘ  

3. lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ǎƿƴŀŘŜƎŀ ƴŀƛƴŜ-mees, naised-ƳŜƘŜŘ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ƴŀƛǎ- ja 
ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ŜƭŀƴƛƪƪŜ ƴƛƴƎ ƳƛƴƴŀƪǎŜ ƪŀǳƎŜƳŀƭŜ  ƴŀƛǎŜ Ƨŀ ƳŜƘŜ ǘŀǾŀǘŅƘŜƴŘǳǎŜǎǘ ǇŜǊŜ- 
Ǿƿƛ ƪƻƻǎŜƭǳǎǳƘŜǘŜǎΦ  

4. ¢ŜŀŘǾǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƛƭƳƛƴƎǳŘ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛsel, EL ja riiklikul tasandil 
Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ ŜŜǎƳŅǊƎƛŘΦ 

5. lǇƛƭŀǎŜŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ƪŀŀǎŀ ƳƿŜƭŘŀΣ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ Ƨŀ ŀǊǳǘƭŜŘŀΣ ƳƛŘŀ ǎƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪŀŀǎŀ ǘƻƻō ƴƛƴƎ ƳƛƭƭŜǎ ǎŜƛǎƴŜō ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǸƭŘƛƴŜ ƘǸǾŜΦ    

 

Sissejuhatus tÅÅÍÁ ËßÓÉÔÌÅÍÉÓÅËÓ ėÐÅÔÁÊÁÌÅȢ 

 

{ǳƎǳ ƻƴ ǸƘŜƪǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƪƛǊƧŜƭŘŀƳƛǎŜ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƪǎΣ ƴŀƎǳ ǎŜŘŀ ƻƴ ƪƭŀǎǎΣ ǊŀƘǾǳǎΣ Ǿŀƴǳǎ 
ƧƳǎΦ    {ǳƎǳ ƻƴ ƛƎŀǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴƛƛ ƻƭǳƭƛƴŜ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀΣ Ŝǘ ǎŜŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎǸƴƴƛƎŀ ƛƎŀƭŜ 
inimesele vastavalt tema bioloogilistele sootunnustele.  
YƿƛƎŜ ƭŜǾƛƴǳƳŀǎ  ǘŅƘŜƴŘǳǎŜǎ ƻƴƎƛ ǎǳƎǳ ǸƘŜƪǎ ƛƴƛƳŜǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭ-demograafiliseks tunnuseks, 
ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƪǎΣ ƳƛƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ ǎŀŀō ǾƿǊǊŜƭŘŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘΣ  ŀƎŀ ƳƛǘǘŜ ŀƛƴǳƭǘΦ  
 
Kuigi bioloogiliste tunnuste alusel saab tavaliselt jagadagi inimesed ƪŀƘǘŜ ŜǊŀƭŘƛ ǊǸƘƳŀΣ 
ǘŅƘƛǎǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜƎŀ ƪŀ mehelikkust ja naiselikkust ς sotsiaalselt ja kultuuriliselt 
ƪƻƪƪǳƭŜǇƛǘǳŘ  ŀǊǳǎŀŀƳǳ ǎŜƭƭŜǎǘΣ ƳƛŘŀ ǸƘŜƭŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜƭŜ ǎƻƻƎǊǳǇƛƭŜ ƻƳŀǎŜƪǎ Ǿƿƛ ƪƻƘŀǎŜƪǎ 
peetakse.  
 
Selleks, et eristada muutumatuid bioloogilis-ŀƴŀǘƻƻƳƛƭƛǎƛ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜƎŀ ǘŅƘƛǎǘŀǘŀǾŀƛŘ 
ǇǎǸƘƘƻƭƻƻƎƛƭƛǎƛΣ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ Ƨŀ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭΣ ƻƴ ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜ 
ǾƿŜǘǳŘ ƴƴΦ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ƳƿƛǎǘŜΣ Ƴƛǎ ǘŅƘƛǎǘŀō ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭ-kultuurilisi 
norme. SotsiaŀƭǘŜŀŘǳǎǘŜǎ  ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜǘ ǾŀƭŘŀǾŀƭǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ǘŅƘŜƴŘǳǎŜǎΦ 
Seega osutab soolisuse ƳƿƛǎǘŜ ƪƿƛƎŜƭŜΣ Ƴƛǎ ŀǎǎƻǘǎƛŜŜǊǳō ƪŜƭƭŜƎƛ ǎƻƻƎŀ ŀƴǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ {ŜŜ 
ƘƿƭƳŀō ƴƛƛ ǊƻƭƭŜΣ ǘŜƎŜǾǳǎƛΣ ŜŜƭƛǎǘǳǎƛ ƪǳƛ ǘŜƛǎƛ ǘǳƴƴǳǎŜƛŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ Ǿƿƛ ƳƛŘŀ ǸƘƛǎƪƻƴŘ eeldab 
ƻƭŜǾŀǘ ǘǸǸǇƛƭƛǎŜŘ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜƭŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƳŜŜǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜΦ bŜŜŘ ǎƻƻƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ 



58 
 

on omandatud ǎƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊƛƳƛǎŜ ƪŅƛƎǳǎ Ƨŀ ŀƧŀǎ ƴƛƴƎ ƪǳƭǘǳǳǊƛǎ ƳǳǳǘǳǾŀŘΦ  Bioloogilise ja 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ  ŜǊƛǎǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ƻƭǳƭƛƴŜΣ Ŝǘ ǊƿƘǳǘŀŘŀ ƴƴΦ  ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ƳǳǳǘǳǾŀǘ ǘŅƘŜƴŘǳǎǘΦ 
 

 
 Slaid:  

 
 

Bioloogiline sugu ( ingl.k. sex) ς ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ŀƴŀǘƻƻƳƛƭƛǎŜŘΣ ŦǸǎƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜŘ Ƨŀ 

geneetilised  erinevused  

Sotsiaalne sugu (ingl. k. gender) ς isiku enda ja teistega jagatud  arusaam sellest, mida 

ǇŜŜǘŀƪǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴŀƛǎŜƭƛƪǳƪǎ Ǿƿƛ ƳŜƘŜƭƛƪǳƪǎ ƴƛƴƎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǇƻƻƭǎŜŘ ƻƻǘǳǎŜŘ ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ 

meheks olemisele, soorollid ja naiste-meeste vahelised domineerimissuhted 

 
 
 
 

Meeste ja naiste bioloogilised erinevused piirduvad keha anatoomiliste erinevustega ( 
lihasmassi suurus, reǇǊƻŘǳƪǘƛƛǾǎŜŘ ŦǳƴƪǘǎƛƻƻƴƛŘ ƧƳǎΦύ  tǎǸǸƘƛƪŀΣ ƳƿǘƭŜƳƛƴŜ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ 
suunav  ajutegevus on aga suuresti sootsiumi poolt kujundatud.   
 
aŜƘŜ ǎƻƻƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƭŜ ŀƴǘǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪƻƘŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƴƛƳŜǘŀǘŀƪǎŜ 
maskuliinsuseks ja naise sookategooriale vastavaks peetavat feminiinsuseks.   
 
 
 
aŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎ Ƨŀ ŦŜƳƛƴƛƛƴǎǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ  ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ŦƛƪǎŜŜǊƛǘǳŘ ƪŜƘŀƭƛǎŜŘ ƻƭŜƳǳǎŜŘ Ǿƿƛ ƪƛƴŘƭŀǘŜ 
iseloomujoonte kogumid, vaid sotsiaalses tegevuses kujundatud praktikate kogumid, mis 
erinevad vastavalt  sotsiaalsetele  tingimustele  ja sugudevahelistele  suhetele.   
 
 
 
!ǊǾǳƪŀǘŜ ƘƻƛŀƪǳƭƛǎǘŜ ƳŅǊƪƛŘŜƎŀ ŀƴǘŀƪǎŜ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜƭŜ ǎƛƎƴŀŀƭŜ  ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƳƛŘŀ ƴŜƛƭǘ 
oodatakse ja millised nad peavad olema ς ƿǊƴŀŘΣ ƘƻƻƭƛǾŀŘΣ ƭŜǇƭƛƪǳŘΣ ǘǳƭŜǾŀǎŜŘ ŜƳŀŘ Ƨŀ ƪƻŘǳ 
eest vastutajad. Poisid saavad aga ettekujutuse sellest, et nad peavad olema julged ja 
ǘǳƎŜǾŀŘΣ ŜǘǘŜǾƿǘƭƛƪǳŘΣ ƧǳƘǘƛƧŀŘΣ ŀǊŜƴŘŀƧŀŘ Ƨŀ ƪƻŘǳ ƴƛƴƎ ƪƻŘǳƳŀŀ ƪŀƛǘǎƧŀŘΦ ό±ǘΦ 
sotsialiseerimine). 
 
¢ŅƘŜƴŘǳǎŜŘΣ ƳƛŘŀ όǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜƭŜύ ǎǳƎǳŘŜƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀƪǎŜΣ ǇƻƭŜ ƳǳǳǘǳƳŀǘǳŘ Ƨŀ ƪƛƴŘƭŀŘΣ ƴŜŜŘ 
varieeruvad mitte ainult  vastavalt kultuurilisele ja ajaloolisele kontekstile, vaid ka 
olukordadele ja situatsioonidele.  
 
 
 
 
 



59 
 

 slaid 
 
 

Bioloogilised erinevused:  
 ƻƴ ƪƛƴŘƭŀŘ Ƨŀ ǇǸǎƛǾŀŘΣ 
 ei muutu aja jooksul ja erinevates kultuurides. 

Sotsiaalsed erinevused:  
on kujunenǳŘ ǸƘƛǎƪƻƴŘƭƛƪŜ ǎǳƘŜǘŜ ŀƧŀƭƻƻǎΣ 
on muudetavad, muutuvad aja jooksul ja erinevates kultuurides 

 
 
 
 
{ƻƻƭƛǎǳǎŜΣ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎŜ Ƨŀ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜ ƻƴ ǘŅƘŜƴŘǳǎǊƛƪƪŀƳ ƪǳƛ ƴŅƛƭƛǎŜƭǘ ŀƭŀǘƛ ǾŀǎǘŀƴŘǳǾ 
ƳƿƛǎǘŜǇŀŀǊ ƴŀƛƴŜ-mees. Oma sotsiaal-ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜǎ ǘŅƘŜƴŘǳǎŜǎ ƻƴ sugu/soolisus kujunenud 
ƪŀ ǸƭŘƳƿƛǎǘŜƪǎΣ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀƪǎΣ ƳƛƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ ƳƛǘǘŜ ŀƛƴǳƭǘ ƛƴƛƳŜǎƛΣ ǾŀƛŘ ƪŀ ƳǳƛŘ ǸƘƛǎŜƭǳ ŀǎǇŜƪǘŜ 
iseloomustatakse naiselikkuse ja mehelikkuse ( feminiinsuse ς maskuliinsuse) skaalal.  
 
{ŜŜ ǘŅƘŜƴŘŀō ǸƘǘƭŀǎƛΣ Ŝǘ ŦŜƳƛƴƛƛƴǎǳǎ Ŝƛ ƪŀŀǎƴŜ ŀǳǘomaatselt naiseks olemisega ja 
maskuliinsus meheks olemisega. 
 
{ƻƻƭƛǎǳǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀǘ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ ǎŜƭƭŜƪǎΣ Ŝǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƛŘ ǇǊƻǘǎŜǎǎŜ Ƨŀ ǎǘǊǳƪǘǳǳǊŜ ƴŅƘǘŀǾŀƪǎ 

ǘŜƘŀΣ ǎŜǎǘ ǎǳƎǳ ƳŅŅǊŀō ǇŀƭƧǳǎƪƛ ŅǊŀ ǎŜƭƭŜΣ ƪǳƛŘŀǎ ƛƴƛƳŜǎŜ Ŝƭǳ ƻƴ ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜƭΣ 

perekondlikul, grupi  ja sotsiaalsel tasandil.  

lǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ǎŜƭƎƛǘŀǘŀǾŀŘ ƳƿƛǎǘŜŘ Υ  
Sugu ja soolisus 
Bioloogiline ja sotsiaalne sugu 
{ǳƎǳ ƪǳƛ Ŝƭŀƴƛƪƪƻƴƴŀ ǊǸƘƳƛǘŀƳƛǎŜ ƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ 
{ƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƭƧŜƴŘǳƳƛƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎǘŜ ŀƴŘƳŜǘŜ ǇƿƘƧŀƭ  
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƭƧŜƴŘǳƳƛƴŜ ƳǸǸǘƛŘŜΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜΣ ƪŜŜƭŜƪŀǎǳǘǳǎŜ ƧƳǎΦ ǇƿƘƧŀƭΦ 
 

 slaid 
 
{ǳƎǳ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƿƘƛƪŀǘŜƎƻƻǊƛŀ 

 
{ƻƻ ŀƭǳǎŜƭ ƧŀƎǳƴŜō ǸƘƛǎƪƻƴŘ ƪŀƘŜƪǎ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀƪǎ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƪǎ ƎǊǳǇƛƪǎ ς 
naissoost ja meessoost isikuteks 

 
{ƻƻƭƛǎǳǎ ƳŅŅǊŀō ƛƴƛƳŜǎŜ ŜƭǳǘŜŜΣ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ Ƨŀ ƿƛƎǳǎŜŘ ning 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ǉƻƻƭǘ ƘŜŀƪǎƪƛƛŘŜǘǳŘ ƪŅƛǘǳƳƛǎƳǳŘŜƭƛŘ 
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 slaid: 

 

{ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ  ǘŅƘŜƴŘŀō  

ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜƛŘ ƿƛƎǳǎƛΣ ƪƻƘǳǎǘǳǎƛΣ Ǿŀǎǘǳǘǳǎƛ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ  

 

 

 

4ÕÎÎÉÓ ÐÌÁÎÅÅÒÉÔÁÖÁÄ ÔÅÇÅÖÕÓÅÄ ÊÁ İÌÅÓÁÎÄÅÄ  

!ÌÁÔÅÅÍÁȡ "ÉÏÌÏÏÇÉÌÉÎÅ ÖėÉ ÓÏÔÓÉÁÁÌÎÅ sugu?  

 
lǇƛǘǳƭŜƳǳǎΥ  
 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ Ƨŀ ƻǎƪŀǾŀŘ ƴŅƛŘŜǘŜ ǾŀǊŀƭ seletada  bioloogilise ja sotsiaalse soo erinevusi 
ƴƛƴƎ ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ ǘŅƘŜƴŘǳǎǘŜ ƳǳǳǘǳƳƛǎǘ ŀƧŀƭƛǎŜǎ ƴƛƴƎ ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜǎ ƳƿƿǘƳŜǎ Φ 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛƴŜ ƻƴ ƪƿƛƪƛŘŜ ǊƛƛƪƛŘŜ 
ŀǊŜƴƎǳŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ 
lǇƛƭŀǎŜŘ ǘŜŀǾŀŘΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜŜƳŀ ǇǳǳŘǳǘŀō 
 

Tegevus klassis:  

 

Variant 1:   

 
[ǳƎŜƎŜ ŜǎƳŀƭǘ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ŜǘǘŜ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǘŜƎŜǾǳǎŜŘ Ƨŀ ǇŀƭǳƎŜ ƴŜƛƭ ǘǳǾŀǎǘŀŘŀ Ƨŀ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀΣ 
kas tegemƛǎǘ ƻƴ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎǘŜǎǘ ǘŜƎǳǊƛǘŜǎǘ ǘǳƭŜƴŜǾŀǘŜ Ǿƿƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƳŅŅǊŀǘǳŘ ǊƻƭƭƛŘŜƎŀΚ  
 

[ŀǎǘŜ ǎǸƴƴƛǘŀƳƛƴŜ  
Laste kasvatamine  
tǸƪǎǘŜ ƪŀƴŘƳƛƴŜ  
{ǀǀƎƛǘŜƎŜƳƛƴŜ  
Auto parandamine  
Kodu remontimine 
 
{ŜŜƧŅǊŜƭ ǎŜƭƎƛǘŀƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜ Ƨŀ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǎƻƻ ŜǊƛƴŜvust: 
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 slaid: 

 
Bioloogiline sugu - inimeste eristamine nais- ja meessoost isikuteks bioloogiliste 
ǎƻƻǘǳƴƴǳǎǘŜ ǇƿƘƧŀƭΦ .ƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƻƴ ƪƛƴŘƭŀŘ Ƨŀ ǇǸǎƛǾŀŘ ƴƛƴƎ Ŝƛ Ƴǳǳǘǳ ŀƧŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ 
ja erinevates kultuurides. 
  
 

 slaid: 
 
Sotsiaalne sugu - bioƭƻƻƎƛƭƛǎŜ ǎƻƻ ǇƿƘƧŀƭ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳƛǎǘŀǘŀǾŀŘ ƻƳŀŘǳǎŜŘΣ Ƴƛǎ ƻƴ 
ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜƭǘ ƪƻƴǎǘǊǳŜŜǊƛǘǳŘ ŜƘƪ ƴŀƛǎŜƪǎ Ƨŀ ƳŜƘŜƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǇƻƻƭǎŜŘ ƻƻǘǳǎŜŘ Ƨŀ 
ǊƻƭƭƛŘΦ {ƻǘǎƛŀŀƭǎŜŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ŀƧŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ Ƨŀ ƳǳǳǘǳǾŀŘ ŀƧŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ 
ja erinevates kultuurides.  
 
 
 
 
tǀǀǊŘǳƎŜ ǘŀƎŀǎƛ ŀƭƎǳǎŜǎ ŜǘǘŜƭƻŜǘǳŘ ƴƛƳŜƪƛǊƧŀ ƧǳǳǊŘŜΦ  
Millised neist rollidest Ǿƿƛ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǘ ƻƴ  ǾƛƛƳŀǎŜ рл ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƳǳǳǘǳƴǳŘΚ YǳƛŘŀǎ ƴŜŜŘ 
ǾƿƛǾŀŘ ŜǊƛƴŜŘŀ ǘŜƛǎŜǎ ƪǳƭǘǳǳǊƛŘŜǎΚ  
tŀƭǳƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ǾŜŜƭ ǘŀƻƭƛǎƛ ƴŅƛǘŜƛŘ ǘǳǳŀΦ   
 
KuƛŘŀǎ ǎǳƘǘǳǘŀƪǎŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜǎǎŜΣ ƪŜǎ Ŝƛ Ǿŀǎǘŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƭŜǾƛƴǳŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜƭŜΚ 64 
 
 

Variant 2  

 
WŀƎŀƎŜ ǘŀƘǾŜƭ ǇƻƻƭŜƪǎΣ ǸƘŜƭŜ ǇƻƻƭŜƭŜ ƪƛǊƧǳǘŀƎŜ b Σ ǘŜƛǎŜƭŜ aΦ 

tŀƭǳƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭ ƴƛƳŜǘŀŘŀ ƻƳŀŘǳǎƛΣ ƻǎƪǳǎƛΣ Ƴƛǎ ǎŜƻǎǘǳǾŀŘ ƴŀƛǎǘŜƎŀΣ ƪƛǊƧǳǘŀƎŜ ƴŜŜŘ ǘŀƘǾƭƛƭŜΦ 
{ŜŜƧŅǊŜƭ Ǉŀƭuge nimetada omadusi, oskusi, mis seostuvad meestega, kirjutage need tahvlile. 
 
{ŜŜƧŅǊŜƭ ŀǊǳǘƭŜƎŜΣ ƪŀǎ Ǿƿƛō Ƴƿƴƛ ƴŀƛƴŜ Ǿŀǎǘŀǘŀ ƪŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ƻƳŀǎŜƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀƭŜ Ƨŀ ǾŀǎǘǳǇƛŘƛΦ   
WŅǊŜƭŘǳǎŜƴŀ ǇŜŀƪǎƛŘ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘƳŀΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾŀŘΦ ¢ŀƘǾƭƛƭŜ 
ƪƛǊƧŀǇŀƴŘǳ ƪƛǊƧŜƭŘŀōƪƛ ǇŜŀƳƛǎŜƭǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ǎǳƎǳ ŜΦ ƻƳŀŘǳǎƛΣ ƳƛŘŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƭǘ 
eeldatakse naistelt ja meestelt.   
 
!ƛƴǎŀŘ ōƛƻƭƻƻƎƛŀƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǎƿƴŀŘ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ ŜƳŀƪǎ Ƨŀ ƛǎŀƪǎ ƻƭŜƳƛǎŜƎŀΦ  
 
IŀǊƧǳǘǳǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ŀǊǳǘƭŜŘŀ ƪŀ ƳƿƛǎǘŜǘŜ naine-mees, poiss-ǘǸŘǊǳƪ ning ǾƿǊŘǎǳǎŜ ja 
erinevuse  ǘŅƘŜƴŘǳǎŜ ǸƭŜΥ  

                                                           
64 IŀǊƧǳǘǳǎ ǇƿƘƛƴŜō ǎŀǊƴŀǎŜƭ ǸƭŜǎŀƴŘŜƭ ƿǇǇŜƧǳƘƛǎǘŜ ƪƻƎǳƳƛƪǳǎ ά[Ŝǎǎƻƴ tƭŀƴ - DŜƴŘŜǊ ±ŀǊƛŀƴŎŜέ 

(Burns, 2005) 
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 slaid: 

-ėÉÓÔÅÄ 

tƻƛǎǎ Ƨŀ ǘǸŘǊǳƪΣ ƴŀƛƴŜ Ƨŀ ƳŜŜǎ Ґ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪ Ƨŀ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ƛǎƛƪ 
 
aƿƛǎǘŜǘŜǇŀŀǊƛŘΥ  
ï ǾƿǊŘǎǳǎ Ƨŀ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ 
ï erinevus ja sarnasus 
ï  

Yƿƛƪ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ŀƎŀ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ όƛƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘ Ƨŀ ǇƿƘƛƳƿǘŜύ 
 
 

 

!ÌÁÔÅÅÍÁȡ -ÉÄÁ ÔßÈÅÎÄÁÂ ÓÏÏÌÉÎÅ ÖėÒÄėÉÇÕÓÌÉËËÕÓȩ 

 
Sissejuhatuseks 
  
aƿƛǎǘŜ αǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎά ƻƴ ƳƛǘƳŜŀǎǇŜƪǘƴŜ ς see sisaldab nii majanduslikku, 
ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎǘ ƪǳƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘ ƳƿƿŘŜǘΦ bŜƛǎǘ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀǘŜƪǎ  ƻƴ ƴŅƛǘŜƪǎ 
 

¶ ǾƿǊŘƴŜ ƿƛƎǳǎ ƘŀǊƛŘǳǎŜƭŜ ƪǳƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƪǳƧǳƴŜǾŀǘ ƻƭǳƪƻǊŘŀ ƪƿƛƎŜ ŜƴŀƳ ƳƿƧǳǘŀǾ ŀǎǇŜƪǘΣ  

¶ ǾƿǊŘǎŜŘ ƿƛƎǳǎŜŘ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ ƴƛƴƎ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ǘǀǀǘǳǊǳƭΣ Ƴƛǎ ƻƴ ǾŀƘŜǘǳƭǘ ǎŜƻǘǳŘ 
ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎǘŜƎŀ ƴŀƛǎŜ Ƨŀ ƳŜƘŜ ǊƻƭƭƛŘŜǎǘ ǘǀǀ- ja pereelus,  

¶ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ Ǉƻƻƭǘ ǘŜƘǘŀǾŀ ǘǀǀ ƛǎŜƭƻƻƳ Ƨŀ ƴŜƴŘŜ ǘǀǀŘŜ ǘŀǎǳǎǘŀƳƛƴŜΣ ƳƛƭƭŜǎ 
peegelduvad naiste ja meeste erinevad olukorrad ja elutingimused, 

¶ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ƻǘǎǳǎǘǳǎǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭΦ 
 
{ƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ  ŀƭƭ ƳƿƛǎǘŜǘŀƪǎŜ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ƻƭǳƪƻǊŘƛΣ ƪǳǎ ǸƘŜƭ ǎƻƻƎǊǳǇƛƭ ƻƴ Ŝƭǳǎ ǾŅƘŜƳ 
ƿƛƎǳǎƛ Ƨŀ ǾƿƛƳŀƭǳǎƛ ƪŀǎ ƻƳŀ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜ ǎƻƻ Ǿƿƛ ŀƴǘǳŘ ǎƻƻƎǊǳǇƛƭŜ ƛǎŜƭƻƻƳǳƭƛƪǳƪǎ ǇŜŜǘŀǾŀǘŜ 
ƻƳŀŘǳǎǘŜ ǘƿǘǘǳΦ  
 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ Ǌƛƪǳō ǇƿƘƛƿƛƎǳǎƛΦ 9ōŀǾƿǊŘǎǳǎ ƪƻƻǊƳŀō ƳŀƧŀƴŘǳǎǘ Ƨŀ 
ǇƿƘƧǳǎǘŀō ŀƴƴŜǘŜ ƪŀǎǳǘŀƳŀǘŀƧŅǘƳƛǎǘΦ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŘŀƳƛƴŜ ŀƎŀ Ǿƿƛō ǘǳǳŀ 
ƪŀǎǳ ƴƛƛ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜƭŜ ƪǳƛ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳƭŜ ŀǊŜƴƎǳƭŜΦ 
 
lǇƛƭŀǎǘŜƭǘ Ǿƿƛō ƪǸǎƛŘŀΣ ƪŀǎ ƴŀŘ ƻƴ ƪǳǳƭƴǳŘ Ǿƿƛ ƳŅǊƎŀƴǳŘΣ ƳƛƭƭŜǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳō ǎƻƻƭƛƴŜ 
ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎΚ  
 
¢ǳǳŀ ƴŅƛǘŜƪǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ƴŅƛǘŜƛŘ ƘŀǊƛŘǳǎŜǎǘΣ ǘǀǀǘǳǊǳƭǘΣ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ƻǎŀƭŜƳƛǎŜǎǘ ǾƳǎΦ  
  

9Ŝǎǘƛ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ŜǎƛƴŜō 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƪƛŘŜǎǘ ǎǳǳǊƛƳ ǎƻƻƭƛƴŜ ƭƿƘŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ 
meeste keskmistes palkades, ulatudes  ligi 30 %-ƴƛΦ  {ƻƻƭƛƴŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ 
ƳƿƧǳǘŀǘǳŘ ǇŀƭƧǳŘŜ ǘŜƎǳǊƛǘŜΣ ƴŀƎǳ ǘǀǀǘǳǊǳ ǎŜƎǊŜƎŀǘǎƛƻƻƴΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ 
haridusvalikud, sooline diskrimiƴŜŜǊƛƳƛƴŜ ƧƳǎ  ǇƻƻƭǘΣ  ǇƿƘƧǳǎǘŀō ƻƳŀƪƻǊŘŀ ƳƛǘƳŜƛŘ 
sotsiaalseid probleeme, sh naiste vaesumist, madalamaid pensione  ja muude, 
palgaga seotud ƘǸǾƛǘƛǎǘŜ erinevat suurust.  
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9Ŝǎǘƛ ǘǀǀǘǳǊƎǳ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ǎǳǳǊ ƘƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭƴŜ Ƨŀ ǾŜǊǘƛƪŀŀƭƴŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ǎŜƎǊŜƎŜŜǊƛǘǳǎ -  
naised ja mehed on  ƪƻƻƴŘǳƴǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎǎŜ ǘǀǀǘǳǊǳ ǎŜƪǘƻǊƛǘŜǎǎŜ Ƨŀ ǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜǎǎŜ  
ning ametikohtadele.   
±ŀŀǘŀƳŀǘŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƪƻŘŀƴƛƪŜ ƳƿƴƛƴƎŀǎŜƭŜ ŀǊǾǳƭƛǎŜƭŜ ŜƴŀƳǳǎŜƭŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ƴƛƴƎ 
ƴŅƛƭƛǎŜƭǘ ƳŜŜǎǘŜƎŀ ǾƿǊŘǎŜǘŜƭŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜƭŜ ƪŀƴŘƛŘŜŜǊƛŘŀ ƴƛƴƎ ǎŀŀŘŀ Ǿŀƭƛtuks, on 
ƴŀƛǎŜŘ 9Ŝǎǘƛǎ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜǎ ƻǘǎǳǎǘǳǎǇǊƻǘǎŜǎǎƛǎΣ ŜǊƛǘƛ ƪƿǊƎŜƳŀǘŜƭ ǘŀǎŀƴŘƛǘŜƭΣ ŜƴŘƛǎŜƭǘ 
ƻƭǳƭƛǎŜƭ ƳŅŅǊŀƭ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳŘΦ  
{ƻƻƭƛƴŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ ƛƭƳƴŜō ƘŀǊƛŘǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴƴŀǎΣ ƪǳǎ ǘŅƘŜƭŘŀǘŀƪǎŜ ǇƻƛǎǘŜ ǎǳǳǊŜƳŀǘ 
ǾŅƭƧŀƭŀƴƎŜƳƛǎǘ ǸƭŘƘŀǊƛŘǳǎƪƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ ǘǸŘǊǳƪǳǘega, samas pea kahekordset  
ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ ǸƭŜƪŀŀƭǳ  ƪƿǊƎƪƻƻƭƛƭƿǇŜǘŀƧŀǘŜ ƘǳƭƎŀǎΦ  

 
 
 
lǇƛƭŀǎǘŜƎŀ Ǿƿƛō ŀǊǳǘƭŜŘŀΣ ƪŀǎ ōƛƻƭƻƻƎƛƭƛƴŜ ǎǳƎǳ Ǿƿƛ ƘƻƻǇƛǎ ŜǊƛƴŜǾŀŘ ƘƻƛŀƪǳŘ ƴƛƴƎ ƻƻǘǳǎŜŘ 
ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǎǳƘǘŜǎ ƳŅŅǊŀvad osalemise Riigikogus? 
 
bŅƛŘŀǘŀ ƳƿƴŜ tƿƘƧŀƳŀŀ ǊƛƛƎƛ Ǿŀlitsuse pilti, kus naiste-ƳŜŜǎǘŜ ƻǎŀƪŀŀƭ ƻƴ ǇŜŀŀŜƎǳ ǾƿǊŘƴŜΣ  
ǾƿǊǊŜƭŘŀ ǎŜŘŀ 9Ŝǎǘƛ ǾŀƭƛǘǎǳǎŜ ǎƻƻƭƛǎŜ ƪƻƻǎǎŜƛǎǳƎŀΣ ƪǳǎ ƴŀƛǎŜŘ ƻƴ ƪƻƎǳ ƛǎŜǎŜƛǎǾǳǎǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ǾŅƎŀ 
ǘŀƎŀǎƛƘƻƛŘƭƛƪǳƭǘ ŜǎƛƴŘŀǘǳŘΦ aƿŜƭŘŀ Ƨŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ ƪŜƭƭŜ ƳŀŀƛƭƳŀƴŅƎŜƳƛƴŜ Ƨŀ ƘǳǾƛŘ ƻƴ ǎŜƭƭƛǎŜ 
otsustamƛǎŜ ƧǳǳǊŜǎ ǸƭŜƪŀŀƭǳƪŀƭǘ ŜǎƛƴŘŀǘǳŘ Ƨŀ ƳƛŘŀ ǎŜŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳ Ƨŀƻƪǎ ǘŅƘŜƴŘŀōΦ 
 
 
!ÌÁÔÅÅÍÁȡ -ÉÄÁ ÔßÈÅÎÄÁÂ ÓÏÏÌÉÓÅ ÅÂÁÖėÒÄÓÕÓÅ ÖßÈÅÎÄÁÍÉÎÅȩ  
 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƻƴ Ǹƪǎ ǾƛƛŜǎǘ ǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎŜǎǘΣ ƳƛƭƭŜƭ 9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛǘ ǊŀƧŀƴŜōΦ Wǳōŀ мфртΦ 
aastal kirjutati esimesse aluslepingusse, Rooma lepingusse sisse kohustus, et riigid 
ƪƻƘǳǎǘǳǾŀŘ ƧŅǊƎƛƳŀ ƴƻǊƳƛΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƴŀƛǎǘŜƭŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜƭŜ ǘǳƭŜō ǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ Ƴŀƪǎǘŀ 
ǾƿǊŘǎŜǘ ǘŀǎǳΦ  
bǸǸŘǎŜƪǎ ƻƴ ƪƿƛƪ ƭƛƛƪƳŜǎǊƛƛƎƛŘ ƪƻƘǳǎǘŀǘǳŘ ǇǸǸŘƭŜƳŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀƘŜƭƛǎŜ 
ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƻƻƭŜ ƪƿƛƎƛǎ ƻƳŀ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎ65Φ {ƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎ ƻƴ ŜǘǘŜ ƴŅƘǘǳŘ 
ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘŜ ƘŀǊǘŀƎŀ66, sellega keelatakse ka igasugune soo alusel diskrimineerimine.  
 
{ƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ 9[-s  
 
Euroopa Komisjon avaldab naiste Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀƛŘ ς viieaastaseid 
ǘǀǀǇǊƻƎǊŀƳƳŜΣ ƳƛƭƭŜ ŀƭǳǎŜƭ ŜŘŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻƭƛǎǘ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘ ƪƿƛƎƛǎ 
poliitikavaldkondades teatud temaatiliste prioriteetide valguses. 67 
 
bŅƛǘŜƪǎ ǇŜǊƛƻƻŘƛƪǎ нлмл-нлмр ƻƴ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎǘŜƪǎ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜks: 

¶ bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳ ǎƿƭǘǳƳŀǘǳǎŜ ǎŀŀǾǳǘŀƳƛƴŜ. 

¶ ±ƿǊŘǎŜ ǘŀǎǳ ƳŀƪǎƳƛƴŜ ǎŀƳŀǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ. 

                                                           
65

 Euroopa Liidu lepingu artiklid 2 ja 3, Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 8. 
66 ELT C 303, 14.12.2007, lk 1, artikkel 23. 
67 Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Euroopa Majandus- ja sotsiaalkomiteele ja Regioonide 
Komiteele: bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀ 
2010ς2015 .ǊǸǎǎŜƭ нмΦфΦнлмлΣ Yhaόнлмлύ пфм ƭƿǇƭƛƪ 
http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:et:PDF 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:et:PDF
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¶ ±ƿǊŘǎǳǎ ƻǘǎǳǎǘŀƳƛǎǘŀǎŀƴŘƛƭ όǇƻƭƛƛǘƛƪŀǎΣ ƳŀƧŀƴŘǳǎŀƭŀǎǘŜ ƻǘǎǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭΣ ǘŜŀŘǳǎŜǎ Ƨŀ 
tehnoloogias).  

¶ ±ŅŅǊƛƪǳǎΣ ƛǎƛƪǳǇǳǳǘǳƳŀǘǳǎ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾŅƎƛǾŀƭƭŀ ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ όŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎ ƻƴ ƪŀƛǘǎǘŀ 
ǇƿƘƛƿƛƎǳǎǘ ŜƭǳƭŜΣ ƻƘǳǘǳǎŜƭŜΣ ǾŀōŀŘǳǎŜƭŜΣ ǾŅŅǊƛƪǳǎŜƭŜ ƴƛƴƎ ƪŜƘŀƭƛǎŜƭŜ Ƨŀ 
ŜƳƻǘǎƛƻƴŀŀƭǎŜƭŜ ǇǳǳǘǳƳŀǘǳǎŜƭŜΣ ƪŀƻǘŀŘŀ ƛƴƛƳƪŀǳōŀƴŘǳǎ ƴƛƴƎ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ 
ǎŜƪǎǳŀŀƭƴŜ ŅǊŀƪŀǎǳǘŀƳƛƴŜύ.  

¶ {ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǾŅƭƧŀǎpool Euroopa Liidu piire. 

¶ IƻǊƛǎƻƴǘŀŀƭǎŜŘ ƪǸǎƛƳǳǎŜŘΣ ƴǘΦ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘΣ ǎŜŀŘǳǎŀƴŘƭǳǎŜ ƳǳǳǘƳƛƴŜΣ 
ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŘŜƴŘŀƳƛǎŜ ƧǳƘǘƛƳƛƴŜ ƧƳǎ ŜŜǎƳŅǊƎƛŘ,  piirata sooliste 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ŜŘŀǎƛƪŀƴŘƳƛǎǘ ƪƿƛƎƛƭ ƘŀǊƛŘǳǎŀǎǘƳŜǘŜƭΣ ƳŜŜŘƛŀǎΣ ǘǀǀǘǳǊǳƭ ƴƛng 
ǎƻƻŘǳǎǘŀŘŀ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜ ŜōŀǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴƛƭƛǎƛ ƘŀǊƛŘǳǎǘŜƛŘ ƴƛƴƎ ƪǳǘǎŜǾŀƭƛƪǳƛŘΦ 

 
Yǳƴŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀ ƴŅƛǘŀōΣ Ŝǘ ǎǳǳǊŜƳ ǎƻƻƭƛƴŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ǘƻŜǘŀō ƳŀƧŀƴŘǳǎƪŀǎǾǳ Ƨŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳ 
ŀǊŜƴƎǳǘΣ  ƻƴ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ŀǊǾŜǎǎŜǾƿǘƳƛƴŜ ƻƭǳƭƛƴŜ ƪŀ ƭŀƛŜƳŀtes 
ǸƭŜŜǳǊƻƻǇŀƭƛǎǘŜǎ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǘŜǎΣ ƴŀƎǳ ƴŅƛǘŜƪǎ  Euroopa 2020,  mis koordineerib liikmesriikide 
tegevust.   
 
Euroopa Liidu ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ ǎǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛǎǘŜ ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ ǎƛǎǳ Ƨŀ ǘŅƘŜƴŘǳǎ 

{ǘǊŀǘŜŜƎƛƭƛƴŜ ŜŜǎƳŅǊƪ LƴŘƛǾƛƛŘƛ ƛƴƛƳƿƛƎǳǎŜŘ Riiklik tasand 

±ƿǊŘƴŜ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪ 
iseseisvus 

Majanduslik iseseisvus on 
ŜŜƭǘƛƴƎƛƳǳǎΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ƴƛƛ 
meestel kui ka naistel 
ƻƳŀŘŀ ƪƻƴǘǊƻƭƭƛ ŜƴŘŀ Ŝƭǳ ǸƭŜ Ƨŀ 
ǘŜƘŀ ǾŀōŀŘŜƭ ǾŀƭƛƪǳǘŜƭ ǇƿƘƛƴŜǾŀƛŘ 
otsuseid. Elatise 
teenimine on peamine viis selle 
saavutamiseks. 

Naiste arvu suurendamine 
ǘǀǀǘǳǊǳƭ ŀƛǘŀō 
ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀŘŀ ǘǀǀŜŀƭƛǎŜ 
elanikkonna 
ƻǎŀƪŀŀƭǳ ǾŅƘŜƴŜƳƛǎǘ ƴƛƴƎ 
ǾŅƘŜƴŘŀō ǎŜŜƎŀ ǎǳǊǾŜǘ 
riikide eelarvele ja 
ǎƻǘǎƛŀŀƭƪŀƛǘǎŜǎǸǎǘŜŜƳƛƭŜΣ 
suurendab inimkapitali ja 
ǘƿǎǘŀō ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘΦ 
¢ǀǀ- ja eraelu vahelist 
ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ Ƙƿƭōǳǎǘŀvatel 
ƳŜŜǘƳŜǘŜƭ Ǿƿƛō ƻƭƭŀ 
ǇƻǎƛǘƛƛǾƴŜ ƳƿƧǳ ǎǸƴŘƛǾǳǎŜƭŜΦ 

±ƿǊŘƴŜ ǘŀǎǳ ǾƿǊŘǎŜ Ƨŀ 
ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ 

YŜƘǘƛǾŀŘ ƿƛƎǳǎƴƻǊƳƛŘ 
ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ƿƛƎǳǎǘ ǎŀŀŘŀ 
ǎŀƳŀ ƧŀκǾƿƛ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ 
ǾƿǊŘǎŜǘ ǘŀǎǳΣ ƪŀƛǘǎǘŀ ǎŜŘŀ ƿƛƎǳǎǘ 
ƪŀǎ ƪƻƘǘǳǎ Ǿƿƛ ƳǳǳŘŜǎ 
institutsioonides.  
±ƿǊŘǎŜ ǘŀǎǳ ƴƻǊƳ ƪŜƘǘƛō ƛƎŀ 
ƪƻƴƪǊŜŜǘǎŜ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜΣ 
organisatsiooni raames.  
[ŅōƛǇŀƛǎǘǾŀǘŜ ǇŀƭƎŀǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜ 
ǊŀƪŜƴŘŀƳƛƴŜ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭ 
Ƙƛƴƴŀǘŀ ƿƛƎƭǳǎǘ ǘǀǀŘŜ 
tasustamisel.  

Soolise palgaerinevuse 
ŀƭƎǇƿƘƧǳǎŜŘ ƪǳƧǳǘŀǾŀŘ 
endast laiemat teemat kui 
ǾƿǊŘǎŜ ǘǀǀ 
ŜŜǎǘ ǾƿǊŘǎŜ ǘŀǎǳ ƳŀƪǎƳƛƴŜΥ  
ǾŀǎǘǳƻƭǳƭƛƴŜ ƻƴ ǎǳǳǊ ƭƿƘŜ 
naiste haridustaseme ja 
erialase arengu vahel; 
ǘǀǀǘǳǊƎ ƻƴ ƧŀƎǳƴŜƴǳŘ 
ajalooliselt nii, et naised ja 
mehed 
ǘǀǀǘŀǾŀŘ ŜƴŘƛǎŜƭǘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜǎ 
sektorites ja erinevatel 
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¢ǀǀŀƴŘƧŀƛŘ ǘƻŜǘŀǘŀƪǎŜ  ǎŜƭƭƛǎǘŜ 
vahenditega ja juhistega, millega 
ǾŅƘŜƴŘŀǘŀƪǎŜ ƿƛƎǳǎǘŀƳŀǘǳƛŘ 
soolisi palgaerinevusi. 

ǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜƭΦ «ƘŜƭǘ Ǉƻƻƭǘ 
ǘǀǀǘŀō ǘŜŀǘŀǾŀǘŜǎ ǎŜƪǘƻǊƛǘŜǎ 
ǘƛƘǘƛ ƭƛƛƎŀ ǇŀƭƧǳ ƴŀƛǎƛ Ǿƿƛ ƳŜƘƛΣ 
kusjuures nn naiste 
elukutsed (enamasti 
tervishoius, hariduses ja 
avalikus halduses) on 
ŜƴŀƳŀǎǘƛ ǾŅƘŜƳ 
ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳŘ Ƨŀ ǘŀǎǳǎǘŀǘǳŘ  
ƪǳƛ ǘǸǸǇƛƭƛǎŜŘ ƳŜŜǎǘŜ ǘǀǀŘΦ 

±ƿǊŘǎǳǎ 
otsustamistasandil 

Suuremas osas liikmesriikides on 
ƴŀƛǎŜŘ ǾŅƘŜƳǳǎŜǎ ƻǘǎǳǎǘŜ 
tegemisega seotud 
menetlustes ja ametikohtadel, see 
ƪƻƎŜƳǳǎ ƻƴ ǇƛƛǊŀǾŀƪǎ ƧŅǊƎƳƛǎŜ 
ǇƿƭǾƪƻƴƴŀ ƴƻƻǊǘŜle naistele oma 
ƪŀǊƧŅŅǊƛ Ƨŀ ŜƭǳǘŜŜ ǾŀƭƛƪǳƭΦ  

Liikmesriikides on naised 
ǾŅƘŜƳǳǎŜǎ ƻǘǎǳǎǘŜ 
tegemisega seotud 
menetlustes ja 
ametikohtadel, eriti 
ƪƿǊƎŜƳŀƭ ǘŀǎŀƴŘƛƭΣ 
olenemata asjaolust, et nad 
moodustavad peaaegu poole 
ǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘ Ƨŀ ǊƻƘƪŜƳ 
kui poole uutest 
ǸƭƛƪƻƻƭƛƭƿǇŜǘŀƧŀǘŜǎǘ 9[ƛǎΦ 
Seega on tegemist erinevate 
annete, elukogemuste 
ebaotstarbeka kasutamisega. 
Juhtival ametikohtadel 
ǘǀǀǘŀǾŀǘŜ ƴŀƛǎǘŜ ǎǳǳǊŜƳŀ 
ŀǊǾǳ  Ƨŀ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ 
tulemuslikkuse vahel on 
positiivne seos.  

±ŅŅǊƛƪǳǎ Ƨŀ 
isikupuutumatus ning 
soolisŜ ǾŅƎƛǾŀƭƭŀ 
ƭƿǇŜǘŀƳƛƴŜ 

Naised on pidanud taluma 
ƳƛǘƳŜǎǳƎǳǎŜƛŘ ǾŅƎƛǾŀƭƭŀǾƻǊƳŜ 
ǸƪǎƴŜǎ ǎŜŜǇŅǊŀǎǘΣ Ŝǘ ƴŀŘ 
ƻƴ ƴŀƛǎŜŘΣ όƴǘΦ ƪƻŘǳǾŅƎƛǾŀƭŘŀΣ 
seksuaalset ahistamist, 
ǾŅƎƛǎǘŀƳƛǎǘΣ ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜǘ ǾŅƎƛǾŀƭŘŀ 
konflikti olukorras, kahjulikke 
ǘǊŀŘƛǘǎƛƻƻƴŜ Ǿƿƛ 
tavasid, nagu naiste suguelundite 
moonutamine, sundabielud ja 
ŀǳƳƿǊǾŀŘΦ 
Euroopas on 20ς25 % naistest 
ǇƛŘŀƴǳŘ ǘŀƭǳƳŀ ŦǸǸǎƛƭƛǎǘ ǾŅƎƛǾŀƭŘŀ 
ǾŅƘŜƳŀƭǘ ƪƻǊǊŀ ŜƭǳǎΦ 

 

9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳǎ ƻƴ Ǿŀǎǘǳ ǾƿŜǘǳŘ α{ƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 9ǳǊƻƻǇŀ Ǉŀƪǘέ68 Ƨŀ  αbŀƛǎǘŜ 
ƘŀǊǘŀά 69 Ƨŀ ƪƿƛƎƛ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜ planeerimisel ja eluviimisel toetutakse eelnevalt elluviidud 

                                                           
68 9ǳǊƻƻǇŀ «ƭŜƳƪƻƎǳ нллсΦ ŀŀǎǘŀ ƳŅǊǘǎƛ ƧŅǊŜƭŘǳǎŜŘ όтттрκмκ06). 
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ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǘŜƎŜǾǳǎƪŀǾŀŘŜ όbŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ 
juhised)70 kogemustele.  

 

lǇƛƭŀǎǘŜƎŀ Ǿƿƛō ŀǊǳǘƭŜŘŀΣ ƳƛƭƭƛǎǘŜǎǘ ǘŜŜƳŀŘŜǎǘ ƴŀŘ ƻƴ ƪǳǳƭƴǳŘ Ƨŀ ƳƛŘŀ.  

On hea teada, et on kaks erinevat, aga omavahel seotud  teemat ς  
ǎƻƻƭƛƴŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ όƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊ ǎƻƻƭƛǎŜ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎŜ ƳƿƿǘƳƛǎŜƪǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀκǘǀǀǘǳǊǳ  ǘŀǎŜƳŜƭύ 
ja 
ǾƿǊŘǎŜ Ƨŀ ǾƿǊŘǾŅŅǊǎŜ ǘǀǀ ŜŜǎǘ ǾƿǊŘǎŜ ǘŀǎǳ ƳŀƪǎƳƛǎŜ ƴƻǊƳ ό ǘǀǀƪƻƘŀΣ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƧŀκǾƿƛ 
organisatsiooni tasemel). 

 
 slaid: 

 

 
 
 

{ƻƻƭƛǎŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊ ƻƴ ǾŅƎŀ ǸƭŘƛƴŜΣ ƳƿƿǘŜǎ ƪŜǎƪƳƛǎŜ ǘǀǀǘŀǎǳ ŜǊƛƴŜǾǳǎǘ ƪƻƎǳ 
ǘǀǀǘǳǊǳ ǳƭŀǘǳǎŜǎ ς ǎŜŜ Ŝƛ ƳƿƿŘŀ ǸƘŜƭ Ƨŀ ǎŀƳŀƭ ǘŜƎŜǾǳǎŀƭŀƭ ƴƛƴƎ ǘǀǀƪƻƘŀƭ ƛƭƳƴŜǾŀƛŘ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΦ 
{ŀƳǳǘƛ Ŝƛ ƭǳōŀ ǎŜŜ ƴŅƛǘŀƧŀ ǘŜƘŀ ƪƛƴŘƭŀƛŘ ƧŅǊŜƭŘǳǎƛ ǸƘŜ Ǿƿƛ ǘŜƛǎŜ ǇŀƭƎŀŜǊƛƴŜǾǳǎŜ ǇƿƘƧǳǎŜ 
ƻƭǳƭƛǎǳǎŜ ƪƻƘǘŀ ƭƿƘŜ ǎǳǳǊǳǎŜ ƳƿƧǳǘŀƧŀƴŀΦ {ƛƛǎƪƛ ŀƴƴŀō ƪŜǎƪƳƛǎŜ ǇŀƭƎŀ ŜǊƛƴŜǾǳǎ ǘŜŀǘǳŘ 
ǸƭŘƳǳƭƧŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻƭǳƪƻǊǊŀǎǘ ǘǀǀǘǳǊǳƭΦ {ƻƻƭƛǎŜ ǇŀƭƎŀƭƿƘŜ ŀǊǾǳǘŀƳƛǎŜƪǎ ǾƿǊǊŜƭŘŀƪǎŜ 
nais- Ƨŀ ƳŜŜǎǘǀǀǘŀƧŀǘŜ ƪŜǎƪƳƛǎǘŜ ǘǳƴƴƛǇŀƭƪŀŘŜ ǾŀƘŜǘΦ  

                                                                                                                                                                                     
69 KOM(2010) 78. 
70 YƻƳƛǎƧƻƴƛ ǘŜŀǘƛǎ bƿǳƪƻƎǳƭŜΣ 9ǳǊƻƻǇŀ tŀǊƭŀƳŜƴŘƛƭŜΣ 9ǳǊƻƻǇŀ aŀƧŀƴŘǳǎ- ja Sotsiaalkomiteele 
ning Regioonide Komiteele - bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƧǳƘƛǎŜŘ нллс-2010 {SEK(2006) 
275} 
http://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0092:et:NOT 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0092:et:NOT
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Soolise ǇŀƭƎŀŜǊƛƴŜǾǳǎŜ ǸƘŜƪǎ ǇƿƘƧǳǎŜƪǎ ƻƴ ƴƴ ƴŀƛǎǘŜ- Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜǘǀǀŘŜ ŜǊƛƴŜǾ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛƴŜΥ 
ŀƳŜǘƛǘŜƎŀΣ ƪǳǎ ǸƭŜƪŀŀƭǳƪŀƭǘ ǘǀǀǘŀǾŀŘ ƳŜƘŜŘΣ ǎŜƻǘǳŘ Ǿŀǎǘǳǘǳǎƛ Ƨŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘǎŜ ƘƛƴƴŀǘŀƪǎŜ 
ƪƿǊƎŜƳŀƭǘΦ  
 

,ÉÓÁÍÁÔÅÒÊÁÌÅ ėÐÅÔÁÊÁÌÅ  
 

9ǳǊƻƻǇŀ [ƛƛŘǳ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀ valdkondadest avaldab Euroopa Komisjon 

iga-aastaselt vastavaid aruandeid: Annual Reports on Equality between Women and Men, 

mƛǎ ŀǾŀƭŘŀǘŀƪǎŜ 9Y lƛƎǳǎŜ ǇŜŀŘƛǊŜƪǘƻǊŀŀŘƛ ƪƻŘǳƭŜƘŜƪǸƭƧŜƭΥ  

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm 

 

 

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_et.htm 

 

9ǳǊƻƻǇŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ƛƴŘŜƪǎƛ ŀǊǾǳǘŀƳƛǎe aluseks olevaid andmeid leiab 
vastavast andmebaasist :  http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index 
 ƧŀκǾƿƛ ǇǳōƭƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛŘŜǎǘ Gender equality Index. Country 
profiles:http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Country-Profiles.pdf 
 

 

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_et.htm
http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Country-Profiles.pdf


68 
 

3.5.1.2. DEMOKRAATIA:  NAISED JA MEHED POLI ITIKAS  

 
lǇƛǘǳƭŜƳǳǎŜŘΥ  
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘ Σ Ŝǘ ƻǘǎǳǎǘǳǎǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘ ƻƴ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳŘΣ ƪǳƛ ƴŜƛǎǘ ǎŀŀǾŀŘ ƻǎŀ Ǿƿǘǘŀ 
grupid, keda otsused puudutavad 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎŜƳ ƻǎŀƭǳǎ ǘŀƎŀō ƪŀ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ 
huvidega naistegruppide ja erinevate huvidega meestegruppide esindatuse vahel 
lǇƛƭŀǎŜŘ ǘŜŀǾŀŘΣ Ŝǘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘƴŜ ƻǎŀƭǳǎ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ƻƴ ǸƘŜƪǎ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ 
ƳƿƿǘƳƛǎŜ ǘǳƴƴǳǎŜƪǎ 
lǇƛƭŀǎŜŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ŀǊǳǘƭŜŘŀ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻǎŀƭǳǎŜ Ƨŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳ ǸƭŜ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜǎ 
otsustusprotsessis,  
ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ Ŝǘ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ Ŝi ole seotud bioloogilise sooga, 
ƻǎƪŀǾŀŘ ǾŅƭƧŀ ǘǳǳŀ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜŘ ƘƻƛŀƪǳŘ Ƨŀ ŜŜƭŀǊǾŀƳǳǎŜŘ ƴƛƴƎ ƴŜŜŘ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳ ƪŅƛƎǳǎ 
kummutada, 
ƻǎƪŀǾŀŘ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀΣ Ŝǘ ǘŀǎŀƪŀŀƭǳǎǘŀǘǳƳ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ƻƴ ŀǊŜƴŜƴǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀǘŜ ǘǳƴƴǳǎŜƪǎΦ   
 
 
3ÉÓÓÅÊÕÈÁÔÕÓ ÔÅÅÍÁ ËßÓÉÔÌÅÍÉÓÅËÓ ėÐÅtajale . 
 
Demokraatia ǘƻŜǘǳō ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭŜΣ Ŝǘ ƪƿƛƎƛƭ ƪƻŘŀƴƛƪŜƭ Ƨŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƎǊǳǇǇƛŘŜƭ ƻƭŜƴŜƳŀǘŀ 
ƴŜƴŘŜ ǊŀǎǎƛǎǘΣ ǎƻƻǎǘΣ ǊŀƘǾǳǎŜǎǘ ƧƴŜΦ ƻƴ ǾƿǊŘƴŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ƳƿƧǳǘŀŘŀ ƴŜƴŘŜǎǎŜ ǇǳǳǘǳǾŀƛŘ 
otsuseid ς ǎŜŜ ŀƎŀ ŜŜƭŘŀōΣ Ŝǘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳŘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘ ƻƭŜƪǎƛŘ ƧǳǳǊŘǳƴǳŘ ƛƴƛƳŜste 
ƘƻƛŀƪǳǘŜǎǎŜ Ƨŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎǎŜΦ  

 
!ǊŜƴŜƴǳŘ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀǘ ƛǎŜƭƻƻƳǳǎǘŀō ǎŜŜΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƛƴƛƳŜǎŜŘ ǘŀƧǳǾŀŘ Ŝƴƴŀǎǘ ƛǎŜǎŜƛǎǾŀǘŜƴŀΣ 
ǸƘƛǎƪƻƴŘŀ ƳƿƧǳǘŀǾŀǘŜƴŀΣ Ŝƴƴŀǎǘ ǘŜƻǎǘŀǾŀǘŜƴŀΣ ŜŜǎƳŅǊƪŜ ƻƳŀǾŀǘŜ Ƨŀ ŜƴŘŀǎǎŜ ƴƛƴƎ ǘŜƛǎǘŜǎǎŜ 
positiivselt suhtuvatena, ehk siis sisemiselt vabadena. 
 
LƴƛƳŜǎŜ ƿƛƎǳǎǘ ǾŀōŀƭŜ ŜƴŜǎŜǘŜƻǎǘǳǎŜƭŜ Ƨŀ ƛƴƛƳǾŅŅǊƛƪǳǎŜƭŜ ǎŀŀō ǘŀƎŀŘŀ ŀƛƴǳƭǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ƪǳǎ 
ƭƛǎŀƪǎ ǾŀōŀŘǳǎŜƭŜ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘŀƪǎŜ ƪŀ ǾƿǊŘǎǳǎǘΣ ƿƛƎƭǳǎǘ Ƨŀ ǘƻƭŜǊŀƴǘǎǳǎǘΦ {ŜŜ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴŘΣ ƪǳǎ 
mitmekesisus on normiks, kus soolised ja rahvuslikud erinevused Ŝƛ ƳŅƴƎƛ ŜƴŀƳ Ǌƻƭƭƛ 
ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǎǘŀŀǘǳǎŜ ƪǳƧǳƴŜƳƛǎŜƭ Ƨŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ƎǊǳǇǇƛŘŜ ƻǎŀƭŜƳƛǎǘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀŜƭǳǎ Ŝƛ 
ǘŀƪƛǎǘŀ ƘƛŜǊŀǊƘƛƭƛǎŜŘ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜŘΦ  LƎŀ ƛƴŘƛǾƛƛŘƛ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭǘ ǘŅƘŜƴŘŀƪǎ ǎŜŜ ƿƛƎƭǳǎŜ 
ǘǳƴƴŜǘŀƳƛǎǘΣ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ŀǊŜƴƎǳ ŀǎǇŜƪǘƛǎǘ ŀƎŀ Ǌŀǘǎƛƻƴŀŀƭǎǳǎǘ ς ƪƿƛƎƛ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ǇƻǘŜƴǘǎƛŀŀƭƛ 
ǊŀƪŜƴŘŀƳƛǎǘ Ƨŀ ƘƻƳƻƎŜŜƴǎŜƳŀ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǇƻƻƭŜ ƭƛƛƪǳƳƛǎǘΦ 5ŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳ 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜƴƛ ƧƿǳŘƳƛƴŜ ƻƴ Ǉƛƪƪ Ƨŀ ŀŜƎŀƴƿǳŘŜǾ ǇǊƻǘǎŜǎǎΣ ǎŜǎǘ ŜŜƭŘŀō ǇŀƭƧǳŘŜ 
varasemate arusaamade ja hoiakute muutmist.  
 
 
Demokraatia ei ole ainult ǘŜǊƳƛƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀƪƻǊǊŀƭŘǳǎŜ ƳŅŅǊŀƳƛǎŜƪǎΣ ǎŜŜ ƻƴ ƪŀ ƛƎŀǇŅŜǾŀƴŜ 
elustiil, mis peaks kajastuma iga organisatsiooniΣ ǎƘΦ ƪƻƻƭƛ ǘǀǀǎ ƴƛƴƎ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƘƻƛŀƪǳǘŜǎ Ƨŀ 
ǾŅŅǊǘǳǎǘŜǎ. 
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Eesti ja Ida-9ǳǊƻƻǇŀ ǊƛƛƪƛŘŜ ƭŅƘƛŀƧŀƭǳƎǳ ƻƴ ƧŅǘƴǳŘ ǎǸƎŀǾŀ ƧŅƭƧŜ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ƳƿǘǘŜƳŀŀƛƭƳŀ ja 
ŀǊǳǎŀŀƳŀŘŜǎǎŜΦ «Ƙƛǎƪƻƴƴŀǎ ƛƭƳƴŜǾŀŘ ƘƻƛŀƪǳŘ ƻƴ ǇŀƭƧǳǎƪƛ ǇŅǊƛǘ ƴƿǳƪƻƎǳŘŜ ǇŜǊƛƻƻŘƛǎǘΦ  {ŜŘŀ 
ǇŜŜƎŜƭŘŀǾŀŘ ƳƿǘǘŜƳŀƭƭƛŘΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ǎƻǘǎƛŀŀƭǎŜǘŜ ǇǊƻōƭŜŜƳƛŘŜ ǾŅƭƧŀǘƻƻƳƛǎŜǎ ƴŅƘŀƪǎŜ 
ǊǸƴƴŀƪǳǘ ǾƿƛƳǳƭƻƭƛƧŀǘŜ Ǿŀǎǘǳ Ǿƿƛ ŀǊǳǎŀŀƳŀŘ ǎŜƭƭŜǎǘΣ Ŝǘ άƪŜǎ ǇƻƭŜ ƳŜƛŜ ǇƻƻƭǘΣ ƻƴ ƳŜƛŜ ǾŀǎǘǳέΦ 
9ƴŘƛǎŜƭǘ ǇǸǸǘŀƪǎŜ ǘŜƘŀ ǾŀƘŜǘ ƴ-ǀ ƛŘŜƻƭƻƻƎƛƭƛǎŜƭǘ ƿƛƎŜ Ƨŀ ǾŀƭŜ ƳŀŀƛƭƳŀǾŀŀǘŜ ǾŀƘŜƭ ƧƳǎΦ !ŜƎ-
ŀƧŀƭǘ ǾŅƭƧŜƴŘǳō ǎŜŜ ƪŀ ǘƻǘŀƭƛǘŀŀǊǎŜǎ ǇƻƭƛƛǘƪǳƭǘǳǳǊƛǎ Ƨŀ ƻǘǎǳǎǘŀƳƛǎŜǎ ǾƿƛƳǳǇƻǎƛǘǎƛƻƻƴƛƭǘΦ  9Ŝǎǘƛ 
ƭŅƘƛƳƛƴŜǾƛƪǳǎǘ ǇŅǊƛǘ  ǾŅŅǊǘǳǎƘƻƛŀƪǳŘΣ ƳƛƭƭŜ ƪƻƘŀǎŜƭǘ ƛƴƛƳŜǎǘ Ŝƛ ǾŅŅǊǘǳǎǘŀǘǳŘΣ   ƛƭƳƴŜǾŀŘ 
ƪŜŜƭŜƪŀǎǳǘǳǎŜǎΣ ƳƿǘƭŜƳƛǎǾƛƛǎƛǎΣ ƳƿƛǎǘŜǘŜǎΣ ƳƛŘŀ ƳƿǘƭŜƳƛǎŜƪǎ-arutamiseks kasutatakse, 
hirmudes ja eelarvamustes.  
 
bƛƛ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ƪǳƛ ǾŅƘŜƳǳǎƎǊǳǇǇƛŘŜ ǾƿǊŘǎŜ ƪƻƘǘƭŜƳƛǎŜ ǘŜŜƳŀ ƻƴ ǇƻƭƛƛǘƛƪǳǘŜ Ƨŀ 
arvamusliidrite hulgas endiselt suhteliselt marginaalne.  
 
 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾƿǊŘǎǳǎ ƴŜƴŘŜ ƿƛƎǳǎǘŜǎ ǾŀƭƛŘŀ Ƨŀ ƻƭƭŀ ǾŀƭƛǘǳŘ ǎŀŀǾǳǘŀǘƛ ƭŅŅƴŜǊƛƛƪƛŘŜǎ Ǉƛƪŀ 
ǾƿƛǘƭǳǎŜ ǘǳƭŜƳǳǎŜƴŀ. 
 
 
 
bŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ  ƪŀƘŜƪǎ ƪƿƛƎŜ ǎǳǳǊŜƳŀƪǎ ƎǊǳǇƛƪǎ Ƨŀ ƴŜƛƭ ƻƴ ǾƿǊŘǎŜƭǘ ƿƛƎǳǎ 
olla esindatud otsustustasandil.  
 
Sallivus, ƳƛƭƭŜ ǇǳƘǳƭ ƳƿŜƭŘŀƪǎŜ ŜŜƭƪƿƛƎŜ ǎǳƘǘǳƳƛǎǘ ǾŅƘŜƳǳǎǘŜǎǎŜ ς ǾŅƘŜƳǳǎƎǊǳǇǇƛŘŜǎǎŜ 
kuuluvate inimeste ja teistsuguseid vaateid esindavate isikute suhtes, on samuti vajalik  
demokraatia arenguks.   
 
±ƿǊŘǎǳǎŜ Ƨŀ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ǎŜƭƎƛǘŀƳƛǎŜƭ ǘǳƭŜƪǎ ǘƻŜǘǳŘŀ ŀƧŀƭƻƻ ǘǳƴŘƛŘŜǎ  ƪŅǎƛǘƭŜǘǳŘ ǘŜŜƳŀƭŜΣ 
ƪǸǎƛƳǳǎŜƭŜΣ Ƴƛƭƭŀƭ Ƨŀ ƪǳƛŘŀǎ Ƨƿǳǘƛ ƴŀƛǎǘŜ ƪǳƛ ǘŅƛŜƿƛƎǳǎƭƛƪŜ ƪƻŘŀƴƛƪŜ ǘǳƴƴǳǎǘŀƳƛǎŜƴƛ ǾŀƭƛƧŀǘŜ Ƨŀ 
valitutena. 
bŀƛǎƿƛƎǳǎƭǳǎŜ ŜǎƛƳŜƴŜ ƭŀƛƴŜΣ ǎŜƭƭŜ ǘŜƪƪƛƳƛǎŜ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎ-kultuuriline taust. 
Naiste ees seƛǎƴǳŘ ōŀǊƧŅŅǊƛŘΥ 
bŀƛǎǘŜ ǾŀƭƛƳƛǎƿƛƎǳǎ 9Ŝǎǘƛ ²ŀōŀǊƛƛƎƛǎΣ  
bŀƛǎǘŜ ƻǎŀƭŜƳƛƴŜ ǇƻƭƛƛǘƛƪŀǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜǎ ƴǸǸŘƛǎŀƧŀƭΦ  
 
 
bŀƛǎǘŜ ŀƭŀŜǎƛƴŘŀǘǳǎǘ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘŜ ƻǘǎǳǎǘŜ ǾŀǎǘǳǾƿǘƳƛǎŜƭ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ǇǳǳŘǳǎŜƪǎ.  
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4ÅÇÅÖÕÓÅÄ ɉÔÕÎÎÉÓ ÖėÉ ÅÅÌÎÅÖÁÌÔ ËÏÄÕÓÅ İÌÅÓÁÎÄÅÎÁɊ 

 
!ƴŘŀ ǸƘŜƭŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƎǊǳǇƛƭŜ  ǸƭŜǎŀƴƴŜ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ƻƴ 9Ŝǎǘƛ wƛƛƎƛƪƻƎǳǎ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ 
ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ  ƭŜƛŘŀ ǎŀƳŀ ƴŅƛǘŀƧŀ ƳƿƴŜŘŜ ǘŜƛǎǘŜ ƳŀŀƛƭƳŀ ǊƛƛƪƛŘŜ ό ƴǘΦ tƿƘƧŀƳŀŀŘŜ Ƨŀ ƳƿƴŜŘŜ 
teiste riikide , nt. Egiptus, Kuveit, Ukraina  parlamentide kohta.)71 

 
TeisŜƭŜ ƎǊǳǇƛƭŜ Ǿƿƛō ŀƴŘŀ ǸƭŜǎŀƴŘŜ ǾŅƭƧŀ ǎŜƭƎƛǘŀŘŀΣ ƪǳƛ ǇŀƭƧǳ ƻƴ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ ƳƛƴƛǎǘǊŜƛŘ 9Ŝǎǘƛǎ Ƨŀ 
Venemaal, kui palju Norras ja Soomes? 
 
9ǎƛǘŀŘŀ ǎŀŀŘǳŘ ǘǳƭŜƳǳǎŜŘ ƴƛƛΣ Ŝǘ ƴŜƛŘ ǎŀŀƪǎ ǾƿǊǊŜƭŘŀ ǾƛǎǳŀŀƭǎŜƭǘΣ ƴǘ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƛŘŜ ǎƻƻƭƛƴŜ 
koosseis statistiliselt, diagrammidŜƴŀΣ ǾŀƭƛǘǎǳǎǘŜ ƪƻƻǎǎŜƛǎǳǎƛŘ ǎŀŀō ǾƿǊǊŜƭŘŀ ǇƛƭǘƛŘŜ ŀōƛƭΦ 
 
 
{ŜŜƧŅǊŜƭ ƭǳƎŜƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜ ŜǘǘŜ ƧŅǊƎƳƛǎŜŘ ǾŅƛǘŜŘ ƴƛƴƎ ǇŀƭǳƎŜ ƛƎŀƭ ƿǇƛƭŀǎŜƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀŀƭǎŜƭǘ 
ƘƛƴƴŀǘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴŀŘ ǾŅƛŘŜǘŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳǾŀŘ όƪŀǎǳǘŀƎŜ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ƘƛƴƴŀƴƎǳƛŘ ς ǘŅƛŜǎǘƛ ƴƿǳǎΣ 
ǇƛƎŜƳ ƴƿǳǎΣ ǇƛƎŜƳ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎΣ ǸƭŘǎŜ Ŝƛ ƻƭŜ ƴƿǳǎΣ Ŝƛ ƻǎƪŀ ǀŜƭŘŀύΥ  
 

¶ Eestile oleks kasulik, kui tipp-poliitikas osaleks rohkem naisi  

¶ aŜƘŜŘ ƻƴ ǳǎŀƭŘǳǎǾŅŅǊǎŜƳŀŘ ǇƻƭƛƛǘƛƪǳŘ  

¶ WŅǊƎƳƛƴŜ 9Ŝǎǘƛ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘ Ǿƿƛƪǎ ƻƭƭŀ ƴŀƛǎǎƻƻǎǘ  

¶ Mehed teevad ratsionaalsemaid otsuseid 

¶ Naiste ja meeste vƿǊŘǾŅŅǊƴŜ ƻǎŀƭǳǎ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎ ƳǳǳŘŀƪǎ 9Ŝǎǘƛ Ǉƻƭƛƛǘƛƭƛǎǘ ƪǳƭǘǳǳǊƛ  
tasakaalukamaks 

¶ IŅŅƭŜǘŀƪǎƛƴ ǾŀƭƛƳƛǎǘŜƭ ǇƛƎŜƳ ƳŜŜǎǎƻƻǎǘ ƪŀƴŘƛŘŀŀŘƛ Ǉƻƻƭǘ  

¶ Naiste suurem osalemine poliitikas on vajalik erinevate kogemuste ja erinevate 
naistegruppide huvide paremaks esindamiseks  

 
tŜŀƭŜ ǾŅƛŘŜǘŜ ŜǎƛǘŀƳƛǎǘ ƭǳƎŜƎŜ ƴŜŜŘ ǳǳŜǎǘƛ ŜǘǘŜ Ƨŀ ǇŀƭǳƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭ ƛƎŀ ǾŅƛǘŜ ǇǳƘǳƭ ƪŅŜƎŀ 
ƳŅǊƪǳ ŀƴŘŀΣ ƪǳƛǾƿǊŘ ƴŀŘ ǾŅƛǘŜƎŀ ƴƿǳǎǘǳǾŀŘΦ LƎŀ ǾŅƛǘŜ ǇǳƘǳƭ ǇŀƭǳƎŜ ƳƿƴŜƭ ƿǇƛƭŀǎŜƭ ƻƳŀ 
ǎŜƛǎǳƪƻƘǘŀ ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀΦ  
 
!ǊǳǘƭŜƎŜΣ  ƳƛƭƭŜƎŀ Ǿƿƛō ǇƿƘƧŜƴŘŀŘŀ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛΚ    
Mƛƭƭƛǎǘ ƪŀǎǳ ǎŀŀƪǎ ǸƘƛǎƪƻƴŘΣ ƪǳƛ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ƻǎŀƭŜƪǎƛŘ ƻǘǎǳǎǘŜ ǘŜƎŜƳƛǎŜƭ Ƨŀ ǎŜŀŘǳǎǘŜ 
ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛǎŜƭ ǾƿǊŘǎŜƳŀƭ ƘǳƭƎŀƭΚ  

 
!ǊǳǘŜƭǳ ƪŅƛƎǳǎ ǊƿƘǳǘŀƎŜ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜΣ Ŝǘ Ǹƪǎ ƻƭǳƭƛǎƛ ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƛŀ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘ ƻƴ ƪƿƛƎƛ 

ƛƴƛƳƎǊǳǇǇƛŘŜ ǇǊƻǇƻǊǘǎƛƻƴŀŀƭƴŜ ŜǎƛƴŘŀǘǳǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ Ƨŀƻƪǎ ƪƿƛƎŜ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀǘŜ ƻǘǎǳǎǘŜ 

tegemisel. Mainige ka, et naiste ja meeste suhtarv poliitiliste ja majandusotsuste tipptasandil 

ƻƴ Ǹƪǎ ǊŀƘǾǳǎǾŀƘŜƭƛǎŜƭǘ ŜƴŀƳ ƧŅƭƎƛǘŀǾŀƛŘ ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊŜƛŘΣ ƳƛƭƭŜ ŀōƛƭ ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ 

ŀǊŜƴƎǳǘŀǎŜǘ ǇƿƘƛƳƿǘǘŜƭΣ Ŝǘ ƳƛŘŀ ǾƿǊŘǎŜmal arvu mehi ja naisi kaasatud, seda 

ŘŜƳƻƪǊŀŀǘƭƛƪǳƳ Ƨŀ ŀǊŜƴŜƴǳƳ ƻƴ ǸƘƛǎƪƻƴŘΦ 

 

                                                           
71 Andmebaas PARLINE, http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm 

http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm
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 slaid: 

 
 

Lisamaterjale »petajale 

 

Euroopa Liidu andmebaas: Naiste ja meeste osalemine otsustustasandil  
 
bŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƻǎŀƭŜƳƛǎǘ ƳŀƧŀƴŘǳǎƭƛƪǳ Ƨŀ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜ ǾƿƛƳǳ ǘŀǎŀƴŘƛƭ ƳƿƿŘŜǘŀƪǎŜ 9ǳǊƻƻǇŀ 
Liidus му ƛƴŘƛƪŀŀǘƻǊƛ ƭƿƛƪŜǎ ό9ǳǊƻǇŜŀƴ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 5ŀǘŀōŀǎŜύΦ 
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision 
making/database/index_en.htm 
 
!ƴŘƳŜōŀŀǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƭƛǎƛ ŀƴŘƳŜƛŘ ŀƧŀƭƛǎŜǎ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛƛǾƛǎΦ  
 
[ƛǎŀƪǎ ǇƻƭƛƛǘƛƭƛǎŜƭŜ ŜǎƛƴŘŀǘǳǎŜƭŜ ƳƛǘƳŜǎǳƎǳǎǘŜǎ ƪƻƎǳŘŜǎ ǾƿǊǊŜƭŘŀƪǎŜ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ 
ƻǎŀƪŀŀƭǳ ƪŀ ƳŀƧŀƴŘǳǎŜΣ ŦƛƴŀƴǘǎǘŜƎŜǾǳǎŜΣ ŀǾŀƭƛƪǳ ƘŀƭŘǳǎŜ Ƨŀ ƪƻƘǘǳǎǸǎǘŜŜƳƛ ǘƛppametites. 
tŀǊƛǘŜŜǘǎǳǎŜ ƪǸƴƴƛǎŜƪǎΣ ƪǳƘǳ ǇŜŀƪǎ ǾŅƭƧŀ ƧƿǳŘƳŀΣ ǇŜŜǘŀƪǎŜ ƪǳƳƳŀƎƛ ǎƻƻ ǇǳƘǳƭ пл҈ 
ƳƛƴƛƳŀŀƭǎŜǘ ƻǎŀƭǳǎƳŅŅǊŀ. 
 

 Vabariigi Valitsus 2011-  

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision%20making/database/index_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision%20making/database/index_en.htm
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3.5.1.3. SEKSISTLIK REKLAAM KU) 3//,)3% %"!6u2$353E ILMING 
 
lǇƛǘǳƭŜƳǳǎŜŘΥ 
 
1.lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ ƪǳƛŘŀǎ ǊŜƪƭŀŀƳǎƿƴǳƳƛǘŜga taasluuakse eelarvamusi selle kohta, 
ƪǳƛŘŀǎ  ƴŀŘ ǇŜŀƪǎƛŘ  ƪŅƛǘǳƳŀΣ Ŝǘ ƴŜƛŘ ǇŜŜǘŀƪǎ ϦǘƿŜƭƛǎǘŜƪǎϦ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜƪǎΣ ǇƻƛǎǘŜƪǎΣ ƴŀƛǎǘŜƪǎ Ǿƿƛ 
meesteks; 
2.lǇƛƭŀǎŜŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎƛ ǎǳƘǘŜƛŘ ǊŜƪƭŀŀƳ ǾŀƘŜƴŘŀō 
3. lǇƛƭŀǎŜŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ƴŅƘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜƛŘ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ ǊŜƪƭŀŀƳƛǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀƪǎŜ 
4. lǇƛƭŀǎŜŘ ƻǎƪŀǾŀŘ ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜƭǘ ƘƛƴƴŀǘŀΣ ƪŀǎ ǘŜƎŜƳƛǎǘ ƻƴ ǸƘǘ Ǿƿƛ ǘŜƛǎǘ ǎǳƎǳǇƻƻƭǘ ŀƭŀǾŅŅǊƛǎǘŀǾŀ 
(seksistliku) reklaamiga 
 
3ÉÓÓÅÊÕÈÁÔÕÓ ÔÅÅÍÁ ËßÓÉÔÌÅÍÉÓÅËÓ ėÐÅÔÁÊÁÌÅ 
 
{ƻǘǎƛŀƭƛǎŜŜǊǳƳƛƴŜ ƻƴ ǇǊƻǘǎŜǎǎΣ ƳƛƭƭŜ ƪŅƛƎǳǎ ƪǳƧǳƴŜǾŀŘ ƛƴƛƳŜǎŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜŜǘΣ ǾŅŅǊǘǳǎŜŘΣ 
ǘƿŜƪǎǇƛŘŀƳƛǎŜŘ Ƨŀ ƘƻƛŀƪǳŘΣ Ƴƛǎ ŀƴƴŀǾŀŘ ǘŀƭƭŜ ƪƻƘŀ Ƨŀ Ǌƻƭƭƛ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΣ ƳƛƭƭŜǎ ǘŀ 
ǸƭŜǎ ƪŀǎǾŀōΦ  aŜŜŘƛŀ ƻƴ ǸƘŜƪǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎƛƻƻƴƛƪǎΣ ƪǳǎ ƛƎŀǇŅŜǾŀǎǘŜ ǇǊŀƪǘƛƪŀǘŜ ƪŀǳŘǳ ǘƻƛƳǳō 
ǸƘƛǎƪƻƴƴŀ ǎƻƻǎǸǎǘŜŜƳƛ ǘŀŀǎǘƻƻǘƳƛƴŜΣ ƪǳǎ Ŝǎƛǘŀǘŀƪǎe naiseks ja meheks olemise 
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƛŘ ƴƻǊƳŀǘƛƛǾŜΣ ŀƎŀ ƪŀ ƴŜƴŘŜǾŀƘŜƭƛǎƛ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛƳƛǎ-allumissuhteid.  
YƻƳƳŜǊǘǎǎƿƴǳƳƛŘ ƳŅƴƎƛǾŀŘ ƭŀǎǘŜ- Ƨŀ ƴƻƻǊǘŜƪǳƭǘǳǳǊƛǎ ǸƘŀ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀƳŀǘ ǊƻƭƭƛΣ ƳƿƧǳǘŀŘŜǎ 
ƴƛƛ ƭŀǎǘŜ ƴŅƎŜƳǳǎǘ ƛǎŜŜƴŘŀǎǘΣ ƻƳŀ ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎǘ ƪǳƛ ƪŀ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜlistest suhetest.   
 
Yǳƴŀ ǘǳǊǳƴŘǳǎ ƭŅƘǘǳō ƻƳŀ ǎƛƘǘƎǊǳǇƛǎǘΣ ǎƛƛǎ ǇŜŀ ŀƭŀǘƛ Ǿƿƛō ƳŅǊƎŀǘŀ ǊŜƪƭŀŀƳƛ ƪƻƴǘǎŜǇǘǎƛƻƻƴƛǎ 
ǎŜŘŀΣ ƳƛŘŀ ǇŜŜǘŀƪǎŜ αƳŜƘŜƭƛƪǳƪǎάΣ ƳƛŘŀ αƴŀƛǎŜƭƛƪǳƪǎάΣ Ƴƛǎ Ƨǳǎǘƪǳƛ αƻƭŜƳǳǎƭƛƪǳƭǘέ ǎƻōƛō 
ǊƻƘƪŜƳ ƳŜŜǎǘŜƭŜ Ǿƿƛ ƴŀƛǎǘŜƭŜΦ  
 
Reklaam mitte ainult ei eǊƎǳǘŀ ƛƴƛƳŜǎƛ ŜǊƛƴŜǾŀƛŘ ǘƻƻǘŜƛŘ ƻǎǘƳŀΣ ǾŀƛŘ ǎŀŀŘŀō ǎƿƴǳƳŜƛŘ ƪŀ 
ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ƛƴƛƳŜƴŜ ǇŜŀƪǎ ƪŅƛǘǳƳŀΣ Ŝǘ ǘŜŘŀ ǇŜŜǘŀƪǎ ŜŘǳƪŀƪǎΣ ƴƻǊƳŀŀƭǎŜƪǎΣ 
meeldivaks jms.  Just reklaamides on sageli esitatud  situatsioone, kus naistele ja meestele 
on antud kindlad, sƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇƛŘŜ ƪƻƘŀǎŜŘ ǊƻƭƭƛŘ ƧŀκǾƿƛ ƻƳŀŘǳǎŜŘΦ  
 
Yǳƴŀ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ ƪƛƴƴƛǘŀǾŀŘ ǎƿƴǳƳƛŘ  ǸƳōǊƛǘǎŜǾŀŘ ƿǇƛƭŀǎƛ ƴƛƛ  ǘŜƭŜǾƛƛǎƻǊƛǎΣ ŀƧŀƭŜƘǘŜŘŜǎΣ 
filmides ja Internetis ς muutuvad need  normideks, millele vastavust hakatakse oma 
sooidentiteedi kujundamisel hinŘŀƳŀΦ lǇƛƭŀǎǘŜƭ ǘŜƪƛō ŜǘǘŜƪǳƧǳǘǳǎΣ Ŝǘ Ƨǳǎǘ ǎŜƭƭƛǎŜƛŘ ƻƳŀŘǳǎƛΣ 
ǊƻƭƭŜ Ƨŀ ǾŅƭƛǎǘ ƪŅƛǘǳƳƛǎǘ ƴŜƛƭǘ  ƻƻŘŀǘŀƪǎŜ Ƨŀ ƴƿǳǘŀƪǎŜΦ YǳǾŀƴŘƛŘ ǾƿƛǾŀŘ ƭǳǳŀ ƳƛƴƎƛ ƘŜǘƪŜƭƛǎŜ 
ƳǳƭƧŜΣ ǘǳƴŘŜΣ ƳƿǘǘŜ Ƨŀ ƧŅŅŘŀ ŀƭŀǘŜŀŘǾǳǎŜǎǎŜΣ  ŀƎŀ ƴŀŘ ǾƿƛǾŀŘ ƪƛƴƴƛǎǘǳŘŀ ƪŀ ǾŅƎŀ Ǉƛƪŀƪǎ ŀƧŀƪǎΣ 
kujunedŜǎ ǘŀǾŀǇŅǊŀǎŜƪǎ ǘƿŜƪǎǇƛŘŀƳƛǎŜƪǎΣ ƘƻƛŀƪǳƪǎΣ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸōƛƪǎ Ǿƿƛ ƳǸǸŘƛƪǎΦ  
YƛǘǎŀŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛƳǳŘŜƭƛŘ  Ƨŀ ƴŜƛƭŜ ǾŀǎǘŀƳƛǎŜ ǇǸǸŘƭǳǎŜŘ ǾƿƛǾŀŘ Ǿƛƛŀ ƴŜƎŀǘƛƛǾǎŜǘŜ ǘŀƎŀƧŅǊƎŜŘŜƴƛΣ 
ƴŀƎǳ ǎǀǀƳƛǎƘŅƛǊŜǘŜƴƛΣ ƳŀŘŀƭŀ ŜƴŜǎŜƘƛƴƴŀƴƎǳƴƛ Ǿƿƛ  Ƴǳǳ ŜƴƴŀǎǘƪŀƘƧǳǎǘŀǾŀ ƪŅƛǘǳƳƛǎŜƴƛΦ  
 
 
ReklaŀƳƛŘŜ ƪǊƛƛǘƛƭƛǎŜƭ ƘƛƴŘŀƳƛǎŜƭ Ǿƿƛō ŀƎŀ ǾŅƭƧŀ ƭǳƎŜŘŀ ƪŀ ǎŜŘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ǎƻƻǎǳƘǘŜŘ Ƨŀ ƛŘŜŜŘ 
ǾŀƭƛǘǎŜǾŀŘ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎΦ   
wŜƪƭŀŀƳƛŘŜǎ ƪŀǎǳǘŀǘŀǾŀƛŘ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇŜ Ǿƿƛō ǾŀŀŘŜƭŘŀ ƪŀ ƪǳƛ ǾƿƛƳǳ ƴŅƛǘŀƳƛǎŜ ǾŀƘŜƴŘƛǘΦ 
{ǘŜǊŜƻǘǸǸōƛŘ ƻƴ ǎŜƻǘǳŘ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ƴƛƴƎ ƴŜƴŘŜǾŀƘŜƭƛǎǘŜ suhete kajastamisega. 
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¢ǸǘŀǊƭŀǎǘŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜΣ ƴŀƛǎǘŜ Ƨŀ ƳŜŜǎǘŜ ǾŀǎǘŀƴŘŀƳƛƴŜ ja erinev ǾŅŅǊǘǳǎǘŀƳƛƴŜ ƻƴ 
ǘŀŀǎƛǎŜǎŜƛǎǾǳƴǳŘ 9Ŝǎǘƛ ǾƛƛƳŀǎŜ ǇŀŀǊƛƪǸƳƴŜ ŀŀǎǘŀ Ƨƻƻƪǎǳƭ ƪǳƧǳƴŜƴǳŘ ƭƻƻƳǳƭƛƪǳƪǎ Ƨǳǎǘ ǘŅƴǳ 
laialt levinud meediakuvanditele. 
 

Alateema: -ÉÄÁ İÔÌÅÖÁÄ ÍÅÉÌÅ ÒÅklaamid?  

Tegevused tunnis:  

9ŜǎƳŅǊƪΥ  

ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ ƳƛƭƭƛǎŜŘ  ǎƻƻƭƛǎǳǎǘΣ ǎǳƎǳŘŜǾŀƘŜƭƛǎƛ ǾƿƛƳǳǎǳƘǘŜƛŘΣ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪŜ Ƨŀ ƳŜƘŜƭƛƪƪŜ ƻƳŀŘǳǎƛ 

ning erinevaid soorolle vahendavad  reklaamid,  

ƿǇǇƛŘŀ ƳŅǊƪŀƳŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ǊŜƪƭŀŀƳ Ƨŀ ǘǳǊǳƴŘǳǎǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀŘ ŜŜǎƳŅǊƎƛǇŅǊŀǎŜƭǘ ŜǊƛǎǘavad ja 

vastandavad kuvandit naiste ja meeste kohta. 

 

Sissejuhatuseks arutleda, mƛƪǎ ƪƻǊǊŀǘŀƪǎŜΣ Ŝǘ ǘǸŘǊǳƪǳŘ ƻƴ ǘŜƘǘǳŘ ǎǳƘƪǊǳǎǘ Ƨŀ ƧŀƘǳǎǘ Ƨŀ 

ƳŀŀǎƛƪŀǾŀƘǳǎǘΧΦ  

±ƿƛō ŀǊǳǘƭŜŘŀΣ ƪŀǎ ƿǇƛƭŀǎŜŘ ƳŅƭŜǘŀǾŀŘ ƻƳŀ ƭŀǇǎŜǇƿƭǾŜŀŜƎǎŜƛŘ ǎǳƘǘǳƳƛǎƛ  ƴƴΦ ǘǸŘǊǳƪǳǘŜ Ƨŀ 
poisse asjŀŘŜǎǎŜΣ ǊƻƻǎŀŘŜǎǎŜ Ƨŀ ǎƛƴƛǎǘŜǎǎŜ ǾŅǊǾƛŘŜǎǎŜΣ ǊƛƛŜǘŜǎǎŜΣ ǘŜƎŜǾǳǎǘŜǎǎŜ  ƧƴŜ  
 

«ƭŜǎŀƴŘŜŘ ƿǇƛƭŀǎǘŜƭŜΥ  

1. Grupp 

hǘǎƛŘŀ ǊŜƪƭŀŀƳŜΣ ƳƛƭƭŜǎ ƪǳƧǳǘŀǘŀƪǎŜ ǎƻƻǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƭǘ  ǘǸŘǊǳƪǳƛŘΣ ǇƻƛǎǎŜΣ Ǿƿƛ ƴŀƛǎƛ Ƨŀ 

ƳŜƘƛ ƴƛƴƎ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ƴŜƛŘΣ ŜǎƛǘŀŘŜǎ ƴŅƛǘŜƪǎ ƧŅǊƎƳƛǎƛ ƪǸǎƛƳǳǎƛ ƴŜnde rollide kohta:  

¶ aƛƭƭŜǎ ǾŅƭƧŜƴŘǳō ƳŀǎƪǳƭƛƛƴǎǳǎΚ aƛƭƭŜǎ ŦŜƳƛƴƛƛƴǎǳǎΚ  

¶ YŜǎ ƴŅƛō ŀƪǘƛƛǾǎŜƳΣ ƪŜǎ ǇŀǎǎƛƛǾǎŜƳΚ 

¶ aƛƭƭƛǎŜŘ ƻƴ ƳƻŘŜƭƭƛŘŜ ŀǎŜƴŘƛŘΚ YŜƭƭŜƭ ƧƿǳƭƛƴŜ Ƨŀ ǘǳƎŜǾǳǎǘ ƴŅƛǘŀǾΣ ƪŜƭƭŜ ƎǊŀŀǘǎƛƭƛǎŜƳΣ 

paindlikum? 

¶ Millised on nn. ǎƻƻǎǇŜǘǎƛƛŦƛƭƛǎŜŘ ǾŅǊǾƛŘΚ 

¶ Miks need ƪǳǾŀƴŘƛŘ Σ ǾŅǊǾƛŘ ƧƳǎΦ tunduvad sugudele "omased" ja "loomulikud".  

¶ aƛƭƭƛǎǘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜƎŀ ǎŜƻǘǳŘ ǘŅƘŜƴŘǳǎǘ ƪŀƴƴŀǾŀŘ  ǊŜƪƭŀŀƳƛŘΚ 

 

2. Grupp 
ƻǘǎƛŘŀ ǊŜƪƭŀŀƳŜΣ ƳƛƭƭŜǎ ǇŜƛǘǳǾ ǎƛǎǳ ǎŀŀŘŀō ǾŀǊƧŀǘǳŘ ǎƿƴǳƳƛ ǎŜƭƭŜ ƪƻƘǘŀΣ ƳƛŘŀ ƳŜŜǎ 
Ǿƿƛ ƴŀƛƴŜ ǘŜƎŜƳŀ ǇŜŀō Ǿƿƛ ƳƛƭƭƛǎŜŘ ƳŜƘŜŘ Ƨŀ ƴŀƛǎŜŘ  ƻƴ Σ ƴŅƛǘŜƪǎΧΦΦ 
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!ƴŀƭǸǸǎƛŘŀ ǎƿƴǳƳŜƛŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎǳǎŜ ǎŜƛǎǳƪƻƘŀƭ 
lǇƛƭŀǎǘŜ ǸƘƛǎŀǊǳǘŜƭǳ ƪŅƛƎǳǎ ƭŜƛŘƪŜ Ƴƿƴƛ ǊŜƪƭŀŀƳΣ Ƴƛǎ ƻƴ Ǿŀǎǘǳƻƭǳǎ wŜƪƭŀŀƳƛǎŜŀŘǳǎŜǎ ƪŜƘǘƛǾŀ 
normiga: 
 
 
Reklaamiseaduses (RT I 2008, 15, 108 ύ Ϡ о ƭƎ п ƻƴ ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘΣ Ŝǘ ǊŜƪƭŀŀƳ Ŝƛ ǘƻƘƛ 
18) ŜƛǊŀǘŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǇƿƘƛƳƿǘŜǘ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜ ǎŜŀŘǳǎŜ ƳƿƛǎǘŜǎΣ 
ŀƭŀǾŅŅǊƛǎǘŀŘŀ ǸƘǘ ǎǳƎǳ ŜƎŀ ƪǳƧǳǘŀŘŀ ǸƘǘ ǎǳƎǳǇƻƻƭǘ ŘƻƳƛƴŜŜǊƛǾŀ Ǿƿƛ ŀƭƭǳǘŀǘǳƴŀΤ 
 19) kujutada isikuid seksuaalobjektina, sisaldada sobimatut alastust ega kasutada 
ǎŜƪǎǳŀŀƭǎŜ ŀƭŀǘƻƻƴƛƎŀ ǾŅƭƧŜƴŘŜƛŘ Ƨŀ ƪǳƧǳƴŘŜƛŘΤ 
 20) kujutada visuaalselt ega heliliselt seksuaalakti. 
 
¢ƻŜǘǳŘŜǎ ƴŜƴŘŜƭŜ ǎŅǘŜǘŜƭŜΣ ƪƻƻǎǘŀƎŜ ǇǀǀǊŘǳƳƛƴŜ ¢ŀǊōƛƧŀƪŀƛǘǎŜŀƳŜǘƛ ǇƻƻƭŜ ǾŀǎǘŀǾŀ ǊŜƪlaami 
keelustamiseks.  
 
 

3. Grupp  
 

[ŜƛŘŀ ƳŅƴƎǳŀǎƧŀŘŜ ƪŀǘŀƭƻƻƎŜΣ ǾŜŜōƛƭŜƘŜƪǸƭƎƛ Ƨŀ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŀΣ ƪǳƛŘŀǎ ƴŜƛǎ ǇŜŜƎŜƭŘŀǘŀƪǎŜ  
ǎǘŜǊŜƻǘǸǸǇǎŜƛŘ ǎƻƻǊƻƭƭƛƻƻǘǳǎƛΣ ŀƴŀƭǸǸǎƛŘŜǎΥ 

¶ ƳƛƭƭƛǎǘŜ ǘŜƎŜǾǳǎǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜƎŀ ƻƴ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜƭŜ Ƨŀ ǇƻƛǎǘŜƭŜ ƳƿŜƭŘǳŘ ƳŅƴƎǳŀǎƧŀŘ 
seotud ς koduse Ǿƿƛ ƪƻŘǳǎƛǎŜǎŜ ǎŦŅŅǊƛƎŀΣ ǘƻƻǘƳƛǎŜ Ǿƿƛ ǘŜŜƴƛƴŘǳǎŜƎŀΣ ǎǇƻǊǘƛƳƛǎŜ Ƨŀ 
vaba aja tegevusega jms.,  

¶ ƳƛƭƭŜ ǇƻƻƭŜǎǘ ŜǊƛƴŜō ƴŜƴŘŜ ǾŅƭƛǎƛƭƳŜ όǾŅǊǾΣ ƪǳƧǳƴŘǳǎΣ ƳŀǘŜǊƧŀƭύ ƧƳǎΦ  
 
Arutleda, kas ja kuidas selline pakkumine taastoodab ettekujutusi , nagu peaksid poisid ja 
tǸŘǊǳƪǳŘΣ ƴŀƛǎŜŘ Ƨŀ ƳŜƘŜŘ ǘŜƎŜƭŜƳŀ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜ ǘŜƎŜǾǳǎǾŀƭŘƪƻƴŘŀŘŜƎŀΦ 
 
YƻƻǎǘŀŘŀ ǇǀǀǊŘǳƳƛƴŜ ƪŀǳōŀƴŘǳǎ- Ǿƿƛ ǘƻƻǘƳƛǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǇƻƻƭŜ Ƨŀ ǇŀƭǳŘŀ ƻƳŀ ǘƻƻǘŜ- ning 
ǊŜƪƭŀŀƳƛǎǘǊŀǘŜŜƎƛŀǘ Ƴǳǳǘŀ ǎǳǳǊŜƳŀ ǎƻƻƭƛǎŜ ǾƿǊŘǎǳǎŜ ŜŜǎƳŅǊƎƛƭΦ  

 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/12945067
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lǇŜǘŀƧŀƭŜ ƭƛǎŀǘŜŀŘƳƛǎŜƪǎ.  

Kuni 20.sajaƴŘƛ ŀƭƎǳǎŜƴƛ Ŝƛ ƳŅŅǊŀǘǳŘ  ƴŅƛǘŜƪǎ !ƳŜŜǊƛƪŀǎ Ƨŀ ƳǳƧŀƭ ƭŅŅƴŜǊƛƛƪƛŘŜǎ ǾŅǊǾƛŘŜƎŀ 
ƭŀǎǘŜ ǎǳƎǳΣ ƭƛƘǘǎŀƭǘ ǎŜƭ ǇƿƘƧǳǎŜƭΣ Ŝǘ ƪƿƛƪ ƛƳƛƪǳŘ ǊƛƛŜǘŀǘƛ ǾŀƭƎŜǎǎŜΦ Yǳƴŀ ǇŜǎǳƳŀǎƛƴŀƛŘ Ŝƛ ƻƭƴǳŘΣ 
siis ainus viis riideid puhtaks saada, oli neid keeta. Ka tegumoelt polnud suuri erinevusi ς nii 
ǘǸŘǊǳƪǳŘ ƪǳƛ ǇƻƛǎƛŘ ƪŀƴŘǎƛŘ ǎƻƻƴŜǳǘǊŀŀƭǎŜƛŘ ƪƭŜƛŘƛƭŀŀŘǎŜƛŘ ǎŅǊƪŜ ƪǳƴƛ рΦ-6.  eluaastani. Soo 
ƳŅŅǊŀǎ ŅǊŀ ŜǊƛƴŜǾ ǎƻŜƴƎΣ ƳƛŘŀ Ƙŀƪŀǘƛ αǎƻƻƪƻƘŀǎŜƪǎά ƭƿƛƪŀƳŀ  ǎŀƳǳǘƛ рΦ Ŝƭǳŀŀǎǘŀ ǇŀƛƪǳΦ  

bŅƛǘŜƪǎ ƴƴΦ ǎƻƻƴŜǳǘǊŀŀƭƴŜ ǊƛƛŜǘǳǎ     

Franklin Delano Roosevelt 1884.a. (2,5 aastaselt)  

 

Yǳƴƛ L aŀŀƛƭƳŀǎƿƧŀƴƛ ƭŀǎǘŜ ǊƛƛŜǘǳǎǘŜ ǾŅǊǾƛƎŀ ǎƻƻƭƛǎǳǎǘ Ŝƛ ǘŅƘƛǎǘŀǘǳŘΦ ±ŜƛŘƛ ƘƛƭƧŜƳ ŀƎŀ Ƙŀƪŀǘƛ 
ƘŜƭŜǎƛƴƛǎǘ ǇƛŘŀƳŀ ǎƻōƛǾŀƳŀƪǎ ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜƭŜ ό ǎŜƻǘǳƭǘ bŜƛǘǎƛ aŀŀǊƧŀΣ ǘǊǳǳŘǳǎŜΣ ƴŀƛǎŜƭƛƪƪǳǎŜƎŀύΣ 
ǇƻƛǎǎƭŀǎǘŜ ǘǳōŀŘŜ ǎŜƛƴŀŘ ŀƎŀ ǾŅǊǾƛǘƛ Ǌƻƻǎŀƪǎ ό ǇŀǎǘŜƭƴŜ ǘƻƻƴ ǇǳƴŀǎŜǎǘ ǾŅǊǾƛǎǘΣ Ƴƛǎ 
ǎǸƳōƻƭƛǎŜŜǊƛǎ ƳŜƘŜƭƛƪƪǳ ǘǳƎŜǾǳǎǘύΦ   

YŀƘŜ aŀŀƛƭƳŀǎƿƧŀ ǾŀƘŜƭƛǎŜƭ ǇŜǊƛƻƻŘƛƭ ƻƭƛ Ǌƻƻǎŀ ǾŅƛƪŜǎǘŜ ǇƻƛǎǘŜ Ƨŀ ƘŜƭŜǎƛƴƛƴŜ ǾŅƛƪŜǎǘŜ 
ǘǸǘŀǊƭŀǎǘŜ ǾŅǊǾΦ !Ǝŀ ǸƭŘƛǎŜƭǘ Ƙŀƪŀǘƛ ƭŀǇsƛ ǊƛƛŜǘŀƳŀ ǎŀǊƴŀǎŜƭǘ ǘŅƛǎƪŀǎǾŀƴǳǘŜ ǊƛƛŜǘǳǎŜƭŜΦ  

1960.-мфтлΦ Ƙŀƪŀǘƛ ǘǸŘǊǳƪǳƛŘ ǊƛƛŜǘŀƳŀ ǇƻƛǎƛƭƛƪǳƭǘΣ ƳŅƴƎƛƳƛǎŜƪǎ ƳǳƎŀǾŀƳŀǘŜǎǎŜ ǇǸƪǎǘŜǎǎŜ Ƨŀ 
ǎŅǊƪƛŘŜǎǎŜΦ  

Praeguseni kehtiv roosa-maania sai alguse 1985.-test., masstootmisest ja Barbi-kultuurist.72, 
Disney printsesside maania 2000. aastate algusest.  

TurunduǎŜ όƧŀ ƭŅōƛƳǸǸƎƛύ ƘǳǾƛŘŜǎ ǎŜƎƳŜƴǘŜŜǊƛǘŀƪǎŜ ǘŀǊōƛƧŀƛŘ ǾŅƎŀ ǇŀƭƧǳ Σ ǎŀƎŜƭƛ ƻƴ ǸƘŜƪǎ 
ŀƭǳǎŜƪǎ ǎǳƎǳΣ Ƴƛǎ ǾƿƛƳŀƭŘŀō ǎƻƻƭƛǎƛ ŜǊƛƴŜǾǳǎƛ ǊƿƘǳǘŀŘŀ ƧŀκǾƿƛ ǾŅƭƧŀ ƳƿŜƭŘŀΦ 

bŅƛǘŜƪǎ [ŜƎƻ ƳŅƴƎǳƪƭƻǘǎƛŘ ƻƭƛŘ ŀƭƎŀŀǎǘŀǘŜƭ ƭƻƻƳǳƭƛƪŜǎ ǾŅǊǾƛŘŜǎΣ ǾƛƛƳŀǎŜ ǇŀŀǊƛƪǸƳƴŜ ŀŀǎǘŀ 
jooksul oƴ ƳŅƴƎǳŀǎƧŀǘƻƻǘƧŀŘ ŀƎŀ ƪƿƛƪ ƻƳŀ ǘƻƻŘŀƴƎǳ ƳŅŅǊŀƴǳŘ ŜǊƛƴŜǾŀǘŜƭŜ ǎƻƻƎǊǳǇǇƛŘŜƭŜΦ 

                                                           
72 Paoletti, Jo B. Pink and Blue: Telling the Boys from the Girls in America  
http://amst.umd.edu/featured-profile-jo-paoletti/ 

http://amst.umd.edu/featured-profile-jo-paoletti/
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Yǳƴŀ ƳŅƴƎǳŀǎƧŀŘ ƻƴ ǎƻƻǊƻƭƭƛŘŜ ƿǇǇƛƳƛǎŜƭ ǇŀƭƧǳǎƪƛ ƳŅŅǊŀǾŀŘΣ ƻƴ ƭŅŅƴŜǊƛƛƪƛŘŜǎ ǇŀƭƧǳ ƭƛƛƪǳƳƛǎƛ 
ǎŜƭƭŜ ƴƛƳŜƭΣ Ŝǘ ǘƻƻŘŜǘŀƪǎ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ƴŜǳǘǊŀŀƭǎŜƳŀƛŘ ŀǎƧǳΦ wƻƻǘǎƛǎ ƴŅƛǘŜƪǎ ƴƿǳǘŀƪǎŜ ǎŜŘŀ riiklikul 
tasandil ja kohalikud kauplejad koostavadki oma katalooge sooliselt neutraalsemalt.  

  

 

 

bŅƛŘŜ ƭŅƘƛŀƧŀƭƻƻǎǘΥ aŎYŜƴƴŀ tƻǇŜΩi probleem 

    

Å 13-ŀŀǎǘŀƴŜ ǘǸǘŀǊƭŀǇǎ ŀƭƎŀǘŀǎ нлмнΦŀΦ ŘŜǘǎŜƳōǊƛǎ ǇŜǘƛǘǎƛƻƻƴƛ ƭŀǎǘŜ ƳŅƴƎǳŀǎƧŀŘŜ ǘƻƻǘƧŀ 

Hasbro suhtes, sest ei saanud osta oma 4-ŀŀǎǘŀǎŜƭŜ ǾŜƴƴŀƭŜ ƧƿǳƭǳŘŜƪǎ ƳŅƴƎǳ 

ƪǸǇǎŜǘǳǎŀƘƧǳΣ ǎŜǎǘ ƴŜŜŘ ƻƭƛŘ ǎƻƻƭƛǎŜƭǘ ǎƛƭŘƛǎǘŀǘǳŘ ς disainitud  ainult roosaks. 

McKenna tƻǇŜΩi  Change.org petition algatusele andis toetava allkirja enam kui 45,000 

ƛƴƛƳŜǎǘΣ ƪŜǎ ƭŜƛŘǎƛŘΣ Ŝǘ ǎŜƭƭƛƴŜ ǎƻƻƭƛƴŜ ǎǘŜǊŜƻǘǸǇƛǎŜŜǊƛƳƛƴŜ ƻƴ ǾŀƭŜΦ   

 

 

 

 

http://www.change.org/petitions/hasbro-feature-boys-in-the-packaging-of-the-easy-bake-oven
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Soolised ς sini-ǊƻƻǎŀŘ ǎƛƘǘƎǊǳǇƛŘ  ƻƴ ŀƭƭŜǎ ǾƛƛƳŀǎǘŜ ŀŀǎǘŀƪǸƳƴŜǘŜ ǘǊŜƴŘ Σ ƳƛǘǘŜ ƪŀŀǎŀǎǸƴŘƛƴǳŘ 

ǎƻƻƭƛǎŜŘ ǾŅǊǾƛŜŜlistused! 

Alltoodud pilt on Lego klotside tootmise algusaastatest:  

 

 
 
 
 

3.5.2. P»hikooli III aste ï ¿hiskonna»petus 

 

3.5.2.1. S//,).% %"!6u2$353 *! KIHISTUMINE 

 

 

lǇƛǘǳƭŜƳǳǎŜŘΥ  
lǇƛƭŀǎŜŘ ƳƿƛǎǘŀǾŀŘΣ ƪǳƛŘŀǎ ǎƻƻƭƛƴŜ ǘǀǀƧŀƻǘǳǎ ƭƻƻō ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎǘ 
 
Sissejuhatus teema ËßÓÉÔÌÅÍÉÓÅËÓ ėÐÅÔÁÊÁÌÅ 

 
±ƿǊŘǎǳǎŜ ǾŀǎǘŀƴŘƳƿƛǎǘŜ ƻƴ ŜōŀǾƿǊŘǎǳǎ. 
 
LƎŀǎ ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎ ǘŜƪƛǘŀǾŀŘ ǎŜƭƭƛǎŜŘ ƛƴƛƳŜǎǘŜ omandatud tunnused nagu oskused ja sissetulek 
ning omistatud tunnused nagu sugu, vanus, rass, rahvus, religioon, hinnangute andmist 
nende inimeste sƻǘǎƛŀŀƭǎŜ ǾŅŅǊǘǳǎŜ ƪƻƘǘŀΦ  
 




